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I. Tên công ty/Organization name. Công ty Cô phân Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nộỉ/Saigon- 

Hanoi Securities JSC.,

2. Mà chứng khoán/Securities Code. SI IS

3. Mã thành viên/Member code. 069

4. Địa chi trụ sò' chínhA4(7f//Y<$’.v of head office. 'lang 1-5. Toà nhà Unimex I là Nội. số 41. Ngô 

Quyền. Hoàn Kiêm, Hà NỘĨ//.S7 -5th Floors, Unimex Hanoi Budding, No. 41, Ngo Quyên road, 

Hoan Kiem district, Hanoi city.

5. Diện thefx/Telephone. 024.38.181888 Fax/Fax: 024.38.181688

6. Người thực hiện công bố thông {\\-\lSpokesman-. Nguyền Chí Thành - Tống Giám doc dồng 

thòi là Nguời dại diện theo pháp luật/A/r. Thanh, Nguyen Chì - CEO and Legal Representative

7. Địa G\\/Address-. Tang 1-5, Tòa nhà Unimex Hà Nội, số 41. Ngô Quyền, Hàng Bài, Hoàn 
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10. Loại thông tin công bô/Information disclosure type. Bâl ihưdxvQ Extraordinary 

I I. Nội dung cùa thông tin công \fo/Contents of information disclosure.

(Căn cứ quy định tại Điếm e, Khoán I, Điều 1 I; Khoán 1, Điều 15; Khoán 1. Diều 23 của Thông 

tư so 96/2020/TT-BTC ngày 16/1 1/2020 cùa Bộ trướng Bộ Tải Chính hướng dẫn công bố thông 

tin trên Thị trường Chứng \AìữỈẰV\l Pursuant to the provisions in Point e. Clause I, Article ì I; 

Clause ỉ, Article 15; Clause I, Article 23 of Circular No. 96/2020/TT-BTC dated November 16, 

2020 of the Minister of Finance guiding information disclosure on the Stock Market}

Quyết định số 3 I-2024/QD-HDQT ngày 06/06/2024 cùa Hội dồng Quan trị Công ty CP Chửng 

khoán Sài Gòn - Hà Nội về việc sưa dôi và ban hành Diêu lệ. các Quy chê thuộc thâm quyên



ĐHĐCĐ phê duyệt / Decision No. 3 1-2024/QD-HDỌT dated June 6th. 2024 of Saigon - Hanoi 

Securities Joint Stock Company's Board of Directors on amending and promulgating the 

('barter and Regulations under the approval authority of the General Meeting of Shareholders.

12. Thong till này dà dược công bổ trên trang thông tin điện tủ' cua công ty vào ngày 07/06/2024 

tại dường dan/777/.y information was published on the company's website on 07/06/2024, as in the 

link: https://www.shs.com. vn/News/202467/1012309/sua-doi-va-ban-hanh-dieit-le~cac-quy-che- 

tlntoc-tham-qityen-dhdcd-phe-duyel.aspx

https://www.shs. com. vn/News/20246 7/1012310/sua-doi-va-ban-hanh-dieu-le-cac-quy-che-fhuoc- 

tham-quyen-dhdcd-phe-duyet.aspx

Chúng lôi xin cam kết các thông tin công bố trên dây là đủng sự thật và hoàn toàn chịu trách, 

nhiệm truớc pháp luật về nội dung thòng tin công bo/TF? hereby certify that the information 

provided is true and correct and ire hear the full responsibility Io the law.

'Trân trọng/Best regards'.
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of Directors
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Internal regulations on corporate 
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CÔNG TY CP CHỦNG KHOÁN CỘNG HÒA XÃ HÔI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SÀI GÒN - HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

số:3đ .-2024/QĐ-HĐQT Hà Nội, ngày 6 tháng 6 năm 2024

QUYÉT ĐỊNH
(V/v: Sửa đổi và ban hành Điều lệ, các Quy chế thuộc thẩm quyền ĐHĐCĐ phê duyệt

Công ty Cô phán Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội)

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CÓ PHÀN CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN-HÀ NỘI

Căn cứ:

- Luật Doanh nghiệp so 59/2020/QH14 ngày 17/6/2020 và các văn bản sửa đổi, bẻ sung, 
hướng dan thi hành;

- Luật Chứng khoán sỏ 54/20Ỉ9/QH14 ngày 26/11/2019 và các văn bản sủa đổi, bổ sung, 
hướng dân thi hành;

- Điêu lệ Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội hiện hành;

- Nghị quyết sổ 0Ị-2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 của Đại hội đồng cổ đông Công ty 
CP Chứng khoản Sài Gòn - Hà Nội;

- Biên bản họp Hội đồng Quản trị ngày .{)./.i>./2024 về việc sửa đổi và ban hành Ban hành 
Điều lệ Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội và các Quy chế thuộc thẳm quyền 
ĐHĐCĐ phê duyệt,

QUYÉT ĐỊNH:

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này các văn bản sau:

1. Điều lệ Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội

2. Quy chế Tổ chức và hoạt động của Hội đồng Quản trị

3. Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty

Điều 2. Hiệu lực thi hành các văn bản nêu tại Điều 1 Quyết định này:

I. Điều lệ Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày í?6../2024 và thay thế cho Điều lệ được ban hành ngày 28/04/2023.

2. Quy chế Tổ chức và hoạt động của Hội đồng Quản trị có hiệu lực thi hành kể từ 
ngày Cfô/.ơb./2024 và thay thế cho Quy chế Tổ chức và hoạt động của Hội đồng 
Quản trị được ban hành ngày 28/04/2023.

3. Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty có hiệu lực thi hành kể từ ngày PT./Píí/2024 
và thay thế cho Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty được ban hành ngày 
28/04/2023.
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Điều 3. Bài bỏ Quy chế Tổ chiĩc và hoạt động của Ban Kiếm soát Công ty kế từ ngày 

.(&/.C.6./2024.

Điều 4. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Toàn thể Cổ đông Công ty, Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, các đơn vị liên quan 

trực thuộc Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội chịu trách nhiệm thi hành 

Quyết định này.

Noi nhân:

- Như Điều 4(đê th/h);

- TV HĐQT, BKS (đế háo cáo);

- Lưu VT, VP HĐQT.
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cua Đại hội đòng Cô đỏng phiên họp thường niên năm 2024 
và Quyết định số 3Ì-2024/QĐ-HĐQT ngày 06/06/2024 cua Hội đồng Quan trị 

Công ty Cò phân Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội)

Hà Nội, tháng 6 năm 2024
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PHẦN MỞ ĐẦU
Điều lệ Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội (SHS) được lập dựa trên các quy 

định sau:

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, Luật số 03/2022/ỌHI5 ngày 
I 1/01/2022 đirợc Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chù nghĩa Việt Nam thông qua và các văn 
bàn hướng dẫn thi hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế Luật tại tùng thòi điểm;

■ Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 26/1 1/2019 và các văn bản hướng dẫn thi hành, sửa đổi, bổ sung, thay thê 
Luật này tại từng thòi điếm;

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 cùa Chính phù quy định chi tiết và hướng dẫn 
thi hành một số điều cùa Luật Chứng khoán;

- Thông tư số I2I/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 cùa Bộ Tài chính hướng dẫn về thành lập và 
hoạt động Công ty chứng khoán;

Diều lệ mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 hướng dẫn 
một sô điều về quàn trị Công ty áp dụng đối với Công ty đại chúng;

- Các quy định pháp luật hiện hành.

Điều lệ này là cơ sở pháp lý cho tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Chứng khoán Sài 
Gòn - Hà Nội - được thành lập theo Giấy phép thành lập và hoạt động số 66/UBCK-GP do Uỷ ban 
Chứng khoán Nhà nước cấp ngày 15/1 1/2007 và các Giấy phép điều chỉnh, bổ sung; Đăng ký doanh 
nghiệp theo Mã số Doanh nghiệp số 0102524651 do Sở KHĐT TP Hà Nội cấp lần đầu ngày 
15/11 z2007 và các lần đăng ký thay đổi điều chỉnh, bổ sung.

Điều lệ này được sửa đổi, bổ sung tại Nghị quyết số 01 -2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 của 
Đại hội dồng cổ đông phiên họp thường niên năm 2024 và Quyết định số 31 -2024/QĐ-HĐQT ngày 
06/06/2024 cùa Hội đồng Quản trị Công ty cổ phần Chửng khoán Sài Gòn - Hà Nội.

CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều ỉ. Giải thích thuật ngũ'

I. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau:

a) ''Luật Doanh nghiệp” có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH 14 ngày 17/06/2020, 
Luật số 03/2022/QH 15 ngày 11/01/2022 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa 
Việt Nam thông qua và các văn bản hướng dẫn thi hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế Luật 
này tại từng thời diểm.

b) "Luật Chứng khoán” có nghĩa là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 đưọc Quốc hội 
nước Cộng hoà Xã hội Chù nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2019 và các văn bản 
hướng dẫn thi hành, sửa đổi, bổ sung, thay thế Luật này tại từng thời điểm.

c) “Pháp luật” có nghĩa là tất cả các Luật, Pháp lệnh, Nghị định, Thông tư, Quy định, Quyết 
định và các văn bản pháp luật khác được các cơ quan Nhà nước Việt Nam ban hành theo 
từng thời kỳ liên quan đến tổ chức và hoạt động cùa Công ty, bao gồm cả các văn bản sửa

SI IS- Diều lệ Công ty cổ phần Chúng khoán Sài Gòn - I là Nội - tháng 6 /2024 lìítng 4



đối. bô sung, thay thế các văn bán quy phạm pháp luật này.

d) "Vốn điều lệ" là tổng mệnh giá cổ phần đã bán hoặc được đăng ký mua khi thành lập Công 
ty và theo quy định tại Điều 8 Điều lệ này và được ghi vào Phụ lục Điều lệ này.

e) "Ngày thành lập" là ngày Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội được cấp Giấy 
phép thành lập và hoạt động.

f) "Người quán lý Công ty" bao gồm Chù tịch Hội đồng Quản trị. Thành viên Hội đồng Quán 
trị, Tổng Giám đốc, và cá nhân khác được Hội đồng Quản trị bố nhiệm là Cán bộ quán lý 
(đuợc ghi rõ trong Quyết định bổ nhiệm là “Cán bộ quản lý”) và phù hợp với quy định pháp 
luật liên quan.  12

g) "Người có liên quan" là cá nhân, tô chức được quy định tại Luật Chứng khoán và Luật 
Doanh nghiệp.

h) “Người nội hộ” là cá nhân, tổ chức được quy định tại Luật Chứng khoán và Luật Doanh 
nghiệp.

i) "Người hành nghề chứng khoán" là người có Chứng chỉ hành nghề chứng khoán, làm 
việc tại Công ty theo quy định của Luật Chửng khoán và Luật Doanh nghiệp. -

j) “Giá thị trường của phần vốn góp hoặc cổ phần” là giá giao dịch trên thị trường cao nhất 
ngày hôm trước, giá thỏa thuận giũa người bán và người mua, hoặc giá do một tô chức thâm 
định giá chuyên nghiệp xác định.

k) “Giấy chứng nhận (lăng ký (loanh nghiệp” là văn ban hoặc ban điện tư mà Cơ quan dãng 
ký kinh doanh cấp cho doanh nghiệp ghi lại những thông tin về dăng ký doanh nghiệp.

I) “Cổ tức” là khoản lợi nhuận ròng đưọc trả cho mỗi cổ phần bằng tiền mặt hoặc bằng tài 
sản khác từ nguồn lợi nhuận còn lại của Công ty cổ phần sau khi đã được thực hiện các 
nghía vụ về tài chính theo pháp luật.

m) “Cổ dông” là tổ chức hoặc cá nhân trong và ngoài nước dang sờ hữu ít nhất một cô phần 
cùa Công ty và được ghi tên trong số đăng ký Cô đông của Công ty.

n) “Cồ đông sáng lập” là cổ đông sở hữu ít nhất một cổ phần phổ thông và ký tên trong danh 
sách cổ đông sáng lập Công ty cổ phần.

o) “Cỏ (tông lớn” là cố đông sở hĩru từ 5 (năm) % trở lên số cô phiếu có quyền biêu quyết 
cúa Công ty.

p) “Cổphần” là Vốn Điều lệ được chia thành các phần bằng nhau.

q) “Cổphiếu” là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sờ hữu đối 
với một phần vốn cổ phần của tổ chức phát hành.

r) “Sỗ đăng ký cổ đông” là văn bản giấy và tập dữ liệu điện tử ghi nhận thông tin về sở hữu 
cổ phần cùa các cố đông Công ty, phải có các nội dung chủ yếu theo Điều 122 Luật Doanh 
nghiệp và các quy định cùa pháp luật liên quan.

s) “Tráiphiếu” là loại chứng khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp cua người sớ hữu dối 

1 Khoán 24 Điều 4 l.uậl Doanh nghiệp 2020

2 Khoàn “17 Điều 5 Luật Chứng khoán
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với một phần nợ của tổ chức phát hành.

t) “Chứng quyền” là loại chứng khoán được phát hành cùng vói việc phát hành trái phiếu 
hoặc cổ phiếu ưu đãi. cho phép người sở hữu chứng quyền được quyền mua một số cổ phiếu 
phổ thông nhất định theo mức giá đã được xác định trước trong khoảng thời gian xác định.3

u) “Chứng quyền có bảo đảm” {Covered warrant - viết tắt là CW) là loại chứng khoán có tài 
sản bào đảm do Công ty chứng khoán phát hành cho phép người sở hữu được quyền mua 
(chứng quyền mua) hoặc được quyền bán (chứng quyền bán) chứng khoán cơ sở với tổ 
chức phát hành chứng quyền có bảo đám đó theo mức giá đã được xác định trước, tại một 
thòi diêm hoặc trước một thòi diêm đã dược an định hoặc nhận khoản tiền chênh lệch giữa 
giá thực hiện và giá chứng khoán cơ sở tại thời điểm thực hiện.

v) “Tỷ lệ sỏ' hữu nưó'c ngoài” là tổng tỷ lệ sở hữu cổ phần, phần vốn góp tính trên vốn điều 
lệ cùa tất cà nhà đầu tư nước ngoài và tổ chức kinh tế có nhà đầu tư nước ngoài nắm giữ 
trên 50% vốn điều lệ trong Công ty.4

w) “Thời hạn hoạt động" có nghĩa là thời hạn hoạt động cùa Công ty được quy định trong 
Điều lệ này và thòi gian gia hạn (nếu có) được Đại hội đồng cổ đông cùa Công ty thông 
qua băng Nghị quyết.

x) "Việt Nam" có nghĩa là Nước Cộng hoà Xã hội Chù nghĩa Việt Nam.

‘ Khoán 5.6 Điểu 4 Luật Chứng khoán

j Khoán 38 Điều 3 Nglij dinh 155-202Q/NĐ-CP  

y) “UBCKNN” được hiểu là Uỷ ban Chửng khoán Nhà nước.

z) “SGDCK” được biểu là Sở Giao dịch Chứng khoán.

aa) "VSD” là 1'rung tâm Lưu ký Chứng khoán Việt Nam, nay là Tổng Công ty Lưu ký và Bù 
trừ Chứng khoán Việt Nam.

bb) "Công ty", “SHS” là Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội.

2. Trong Điều lệ này, việc tham chiếu tới bất cứ quy định hoặc văn bản pháp luật khác sẽ bao 
gồm cả những sửa đổi hoặc văn bản pháp luật thay thế.

3. Các tiêu đề (Chương. Mục. Điều) tại Điều lệ này được đưa vào chì dê thuận lọi hơn cho việc 
theo dõi và không ảnh hưởng tói ý nghĩa tại Điều lệ này.

4. Các từ hoặc thuật ngũ' đã được định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán sẽ 
có nghĩa tương tự trong Điều lệ này nếu không mâu thuẫn với chù thể hoặc ngũ' cảnh.

) 
ĨG 

1 
A
I

Điều 2. Tên, hình thức, Trụ sở, Chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điếm kinh doanh, thòi 
hạn hoạt động của Công ty

I. Công ty đưọc tố chức dưới hình thức Công ty Cô phần có tu' cách pháp nhân, được cấp giấy 
phép hoạt động và kinh doanh theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. Luật Chứng khoán, các 
quy định tại Điều lệ này và phù hợp với pháp luật hiện hành của Việt Nam.

2. Tên cùa Công ty:
a) Tên tiếng Việt: 
b) 'ĩ'ên tiếng Anh: 
c) Tên viết tẳt:

Công ty Cổ phần Chúng khoán Sài Gòn - Hà Nội 
Sai Gon - Ha Noi Securities Joint Stock Company 
SHS
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3. Trụ sở Công ty:

a) Trụ sở chính của Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội đặt tại:

Tầng 1 - 5 Tòa nhà Unimex Hà Nội, số 41, Phố Ngô Quyền, Phường Hàng Bài, Quận 
Hoàn Kiếm, Thành phố Hà Nội, nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam.

- Điện thoại:

- Fax:

- E-mail:

- Website:

(84.24) 38 181 888

(84.24) 38 181 688 

c  ■ vn ontact@shs.com

www.shs.com.vn

b) Việc thay đổi Trụ sở chính của Công ty do Đại hội đồng cồ đông thông qua và phai được 
ủy ban Chứng khoán Nhà nước chấp thuận.

4. Công ty có thể thành lập, đóng cửa Chi nhánh, Văn phòng Đại diện, Phòng Giao dịch tại địa 
bàn kinh doanh theo quyết định của Hội đồng Quản trị và sau khi được CO' quan quan K nhà 
nước có liên quan chấp thuận bằng văn bản.

a) Chi nhánh là - đơn vị phụ thuộc của Công ty, có nhiệm vụ thực hiện toàn bộ hoặc một phần 
chức năng của Công ty, bao gồm cá chức năng đại diện theo ủy quyền. Ngành, 
nghề kinh doanh của chi nhánh phải đúng với ngành, nghề kinh doanh của Công ty.

s

b) Văn phòng Đại diện là đon vị phụ thuộc cùa Công ty, có nhiệm vụ đại diện theo ủy quyền 
cho lợi ích của Công ty và bảo vệ các lọi ích đó. Văn phòng Đại diện không thực hiện chức 
năng kinh doanh của Công ty.

c) Địa điểm kinh doanh là nơi Công ty tiến hành hoạt động kinh doanh cụ thể.

5 Điều 44 Luật Doanh nghiệp
6 Điều 12 Luật Doanh nghiệp

5. Thòi hạn hoạt động của Công ty

Trử khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn quy định tại khoản 2 Điều 72 hoặc gia hạn hoạt 
động theo quy định tại Điều 73 Điều lệ này, thòi hạn hoạt động cua Công ty là vô thời hạn kê 
từ ngày Công ty đuợc cấp Giấy phép thành lập và hoạt động.

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật6

I. Tổng Giám đốc là Người đại diện theo pháp luật của Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà 
Nội.

2. Người đại diện theo pháp luật đại diện cho Công ty thực hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh 
từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân 
sự, nguyên đơn. bị đơn, người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài. Tòa án và các 
quyền, nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều 12 và 13 Luật Doanh nghiệp và các quy định liên 
quan khác cùa pháp luật.

3. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật cùa doanh nghiệp:

a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất nhàm báo 
đảm lợi ích hợp pháp của doanh nghiệp;
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b) Trung thành với lọi ích cùa doanh nghiệp; không lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông 
tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của doanh nghiệp để tư lọi hoặc phục vụ lọi 
ích của tô chức, cá nhân khác;

c) Thông báo kịp thời, đầy đù, chính xác cho doanh nghiệp về doanh nghiệp mà mình, người 
có liên quan của mình làm chủ hoặc có cổ phần, phần vốn góp theo quy định cùa Luật 
Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật liên quan.

d) Người đại diện theo pháp luật cùa doanh nghiệp chịu trách nhiệm cá nhân đối vối thiệt hại 
cho doanh nghiệp do vi phạm trách nhiệm quy định tại mục a, b, c khoản 3 Điều này..

4. Ngưòi đại diện theo pháp luật cùa Công ty phải thường trú ở Việt Nam.

5. Người đại diện theo pháp luật trước khi xuất cảnh khỏi Việt Nam phải ủy quyền bằng văn bàn 
cho cá nhân khác cư trú tại Việt Nam và đù năng lực hành vi thực hiện quyền và nghĩa vụ cùa 
người dại diện theo pháp luật.

Trường họp này, người dại diện theo pháp luật vần phải chịu trách nhiệm về việc thực hiện 
quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền.

6. Trường hợp hết thời hạn ùy quyền theo khoản 5 Điều này mà Người đại diện theo pháp luật 
chưa trở lại Việt Nam và không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền vẫn tiếp tục thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ của Người đại diện theo pháp luật trong phạm vi đã được ủy quyền 
cho đến khi Người đại diện theo pháp luật của Công ty trở lại làm việc tại Công ty. hoặc cho 
đến khi Hội đồng Quản trị quyết định cử nguời khác làm Người đại diện theo pháp luật của 
Công ty.

7. Trường hợp vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày mà không ủy quyền cho người khác thực hiện 
các quyền và nhiệm vụ cùa Người đại diện theo pháp luật của Công ty, hoặc chết, mất tích, 
đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp 
hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn 
che hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chù hành vi, bị Tòa 
án câm đám nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì Hội dồng Quan 
trị cử người khác làm đại diện theo pháp luật của Công ty.

8. Trường hợp Tổng Giám đốc là Người đại diện theo pháp luật hoặc chết, mất tích, đang bị truy 
cửu trách nhiệm hình sự, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 
xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sỏ' giáo dục bắt buộc, bị hạn chế hoặc mất 
năng lực hành vi dân sự. có khó khăn trong nhận thức, làm chù hành vi, bị Tòa án càm đảm 
nhiệm chức vụ, cám hành nghề hoặc làm công việc nhất định, hoặc sau khi đuợc cho thôi giữ 
chức vụ Tổng Giám đốc hoặc bị miễn nhiệm mà Công ty chưa bổ nhiệm được Tổng Giám đốc 
mói thì đương nhiên Chù tịch Hội đồng Quản trị là Người đại diện theo pháp luật của Công ty 
cho đến khi Hội đồng Quản trị bổ nhiệm được người khác vào chức danh trên.

9. Trong một số trường họp đặc biệt, Tòa án, CO' quan có thẩm quyền tố tụng khác có quyền chì 
định cá nhân là Người đại diện theo pháp luật của Công ty trong quá trình tố tụng tại Tòa án 
theo đúng quy định pháp luật.

II*
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CHƯƠNG II
MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG TY

Điều 4. Mục tiêu hoạt động

I. Mục tiêu hoạt động cùa Công ty là:

(1) Kinh doanh để mang lại lợi nhuận cao nhất cho Cổ đông trong điều kiện tuân thù các quy 
định của pháp luật;

(2) Phát triển bền vững lâu dài, hội nhập với kinh tế khu vực và thế giới để trở thành một trong 
những Công ty chứng khoán hàng đầu tại Việt Nam;

(3) Mang lại lợi ích cho các Cô đông, Người lao động; và cung ứng cho khách hàng các san 
phẩm, dịch vụ chất lượng cao.

2. Nếu bất kỳ mục tiêu nào trong số những mục tiêu nêu tại Khoản 1, Điều này cần có sự phê 
duyệt thì Công ty chỉ có thể thực hiện mục tiêu đó sau khi được cơ quan Nhà nước có thẩm 
quyền phê duyệt.

Điều 5. Phạm vi kinh doanh và hoạt động7

7 Diêu 13- ĐiỄụ 25 Thõng tu 121/2020/ri-BTC
“ Khoán 29 Điều 4 Luật Chúng khoàn
’ Điều 86 Luật Chứng khoán
10 Khoán 30 Điêu 4 Luật Chứng khoán

11 Khoán 2, Diếu 86. Luật Chúng khoán

1. Công ty tham gia các hoạt động kinh doanh chứng khoán theo quy định cùa Luật Chửng khoán 
và các văn bản hướng dẫn thi hành, bao gồm các hoạt động sau:

a) Môi giới chứng khoán:

- Môi giói chửng khoán là việc làm trung gian thực hiện mua, bán chứng khoán cho khách 
hàng;8

- Nhận ủy thác quàn lý tài khoản giao dịch chứng khoán cùa nhà đầu tư cá nhân; thực 
hiện phân phối hoặc làm đại lý phân phối chứng khoán; quản lý tài khoản giao dịch 
chứng khoán; cung ứng dịch vụ quản lý danh sách người sở hữu chứng khoán cho các 
doanh nghiệp khác;9

- Cung cấp dịch vụ giao dịch chứng khoán trực tuyến; cung cấp hoặc phối hợp với các tô 
chức tín dụng cung cấp dịch vụ cho khách hàng vay tiền mua chứng khoán hoặc cung 
cấp dịch vụ cho vay chứng khoán; cung cấp hoặc phối hợp với các tổ chức tín dụng cung 
cấp dịch vụ ứng trước tiền bán chứng khoán; lưu ký chứng khoán; bù trừ và thanh toán 
chứng khoán.

b) Tự doanh chứng khoán là việc Công ty chứng khoán mua. bán chứng khoán cho chính 
minh.  1011

- Công ty được giao dịch chứng khoán trên tài khoản tự doanh chứng khoán và dược đầu 
tư, góp vốn, phát hành, chào bán các sản phẩm tài chính."

c) Báo lãnh phát hành chứng khoán:

- Bào lãnh phát hành chứng khoán là việc cam kết với tổ chức phát hành nhận mua một 
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phần hoặc toàn bộ chứng khoán của tổ chức phát hành để bán lại hoặc mua số chửng 
khoán còn lại chưa được phân phối hết hoặc cổ gắng tối đa để phần phối số chứng khoán 
cần phát hành của tổ chức phát hành.12

2 Khoán 32 Diều 4 l.uâl Chưng khoán

" Khoán 33. Diẽư 4.1.iiãl Chứng khoán_____________________________________________________________________________________________________

- Công ty được cung cấp dịch vụ tư vấn hồ sơ chào bán chứng khoán, thực hiện các thủ tục 
trước khi chào bán chứng khoán; đại lý lưu ký, thanh toán, chuyên nhượng chứng khoán; 
tư vấn tái cơ cấu, họp nhất, sáp nhập, tổ chức lại, mua bán doanh nghiệp; tư vấn quàn 
trị, tư vấn chiến lược doanh nghiệp; tư vấn chào bán, niêm yết, đăng ký giao dịch chửng 
khoán; tư vấn cổ phần hóa doanh nghiệp.

d) Tư vấn đầu tư chứng khoán:

- Công ty được cung cấp cho khách hàng kết quả phân tích, báo cáo phân tích và đưa ra 
khuyến nghị liên quan đến việc mua, bán, nắm giữ chứng khoán;

■ Công ty được ký hợp đồng cung cấp dịch vụ cho khách hàng theo quy định tại khoan 
32 Điều 4 của Luật Chứng khoán và các văn bản hướng dẫn thi hành;

e) Lưu ký chứng khoán: Công ty được nhận ký gửi, bảo quản, chuyển giao chứng khoán cho 
khách hàng, giúp khách hàng thực hiện các quyền liên quan đến chứng khoán lưu ký;13

f) Các dịch vụ tài chính khác phù hợp với quy định của pháp luật sau khi báo cáo Uy ban 
Chứng khoán Nhà nước bâng văn bản.

2. Ngoài các nghiệp vụ. dịch vụ kinh doanh chửng khoán quy định tại khoản I Điều này. Công ly 
được tham gia các hoạt động sau đây nếu được pháp luật và Uy ban Chứng khoán Nhà nước 
cho phép:

a) Cung cấp dịch vụ bù trừ, thanh toán giao dịch chứng khoán;

b) Chào bán Sản phẩm tài chính (bao gồm chào bán chứng quyền có bảo đảm và các sàn phẩm 
tài chinh khác theo quy định pháp luật);

c) Kinh doanh chứng khoán phái sinh, gồm:

- Môi giới chứng khoán phái sinh;

- Tự doanh chứng khoán phái sinh;
Tư vấn đầu tư chứng khoán phái sinh.

d) Cung cấp dịch vụ bù trừ, thanh toán giao dịch chửng khoán phái sinh và các hoạt động khác 
liên quan:

e) Cung cấp dịch vụ giao dịch chứng khoán trong ngày; hoạt động tạo lập thị trường;

f) Phát hành, chào bán và giao dịch chứng quyền có bảo đảm:

- Công ty dược phép phát hành, chào bán và giao dịch chứng quyền có bào đàm theo quy 
dịnh pháp luật có liên quan, bao gồm:

• Công ty được chào bán chứng quyền dựa trên chứng khoán cơ sỏ' là chứng khoán 
trong danh sách chứng khoán dáp ứng điều kiện chào bán chứng quyền;

• Công ty không được chào bán chứng quyền dựa trên cổ phiếu cùa chính tổ chức phát 
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hành và chửng khoán của tổ chức là người có liên quan của tổ chức phát hành theo 
quy định tại Luật Chứng khoán;

• Công ty đặt tên Chứng quyền, quyết định hạn mức chứng quyền, ký quỹ bào đảm 
thanh toán hoặc có báo lãnh thanh toán cùa ngân hàng lưu ký, thực hiện hoạt dộng 
chào bán, niêm yết, giao dịch, thực hiện nghĩa vụ đối với người sơ hữu chứng quyên, 
công bố thông tin và phòng ngừa rủi ro theo quy định pháp luật có liên quan;

- Các nghiệp vụ liên quan đến chứng quyền có bảo đảm bao gồm:

• Phát hành, chào bán và niêm yết chứng quyền;

• Hoạt động tạo lập thị trường cho chửng quyền;

• Môi giói, tư vấn đầu tư chứng quyền;

• Các nghiệp vụ khác liên quan đến chửng quyền theo quy định pháp luật.

- Người sỏ' hũ’u chứng quyền thực hiện nghĩa vụ và quyền lợi theo quy định pháp luật 
có liên quan, bao gồm:

• Quyền được thanh toán bằng tiền hoặc chuyển giao chửng khoán cơ sơ theo điều 
kiện và phương thức thanh toán; quyền và nghĩa vụ khác do Công ly quy dinh trong 
bản cáo bạch cùa từng đợt phát hành và theo quy định pháp luật có liên quan;

• Quyền mua (chứng quyền mua) hoặc được quyền bán (chứng quyền bán) chứng 
khoán cơ sỏ' với Công ty theo mức giá đã được xác định trước, tại một thời điếm 
hoặc trước một thời điểm đã được ấn định hoặc nhận khoản tiền chênh lệch giữa giá 
thực hiện và giá chứng khoán cơ sở tại thòi điểm thực hiện theo nội dung cùa chứng 
quyền;

• Quyền được thanh toán bằng tiền khi chứng quyền có báo dám bị huy niêm yết theo 
quy định pháp luật;

• Quyền chuyển nhượng, cho tặng, để lại thừa kế, cầm cổ vay vốn trong các quan hệ 
dân sự theo quy định pháp luật;

• Quyền được ưu tiên thanh toán khi Công ty giải thê hoặc phá sán theo quy định cua 
pháp luật;

• Và các quyền khác theo quy định của pháp luật.

3. Công ty được phép lập kể hoạch và tiến hành tất cả các hoạt động kinh doanh chứng khoán, 
cung cấp dịch vụ tư vấn tài chính và dịch vụ tài chính khác trong nội dung Giấy chửng nhận 
đăng ký kinh doanh, Giấy phép thành lập và hoạt động Công ty Chứng khoán và dược Luật 
Chửng khoán cho phép và thực hiện các biện pháp thích họp đế đạt được các mục tiêu cua 
Công ty.

4. Công ty cung cấp dịch vụ, sản phẩm mới theo quyết định của Hội đồng Quản trị và phái được 
sự chấp thuận trước bằng văn bản của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước.

5. Công ty có thế tiến hành hoạt động kinh doanh trong các lĩnh vực khác được pháp luật cho 
phép và được Đại hội đồng cồ đông phê chuẩn.

6. Công ty có thể tiến hành thay đổi hoặc bổ sung một hoặc một số trong nhũng loại hình kinh 
doanh quy định tại khoản 1 Điều này theo quyết định cùa Hội đồng Quản trị sau khi được Uỷ 
ban Chửng khoán Nhà nước phê duyệt.
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Điều 6. Nguyên tắc hoạt động14

|J Diêu 4 Thõng tu I21-2O2O/ÌT-B'rc

Công ty hoạt động và kinh doanh tuân thù các nguyên tắc:

I. Tuân thủ các quy định pháp luật của Luật Chứng khoán, Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty 
và các quy định khác của pháp luật có liên quan;

2. Tuân thủ các nguyên tắc, thông lệ về quản trị và điều hành Công ty;

3. Tuân thủ đạo đức nghề nghiệp;

4. Liêm trực và thực hiện hoạt động kinh doanh một cách công bằng;

5. Đảm bảo nguồn lực về con người, vốn và cơ sở vật chất cần thiết khác để thực hiện hoạt động 
kinh doanh chứng khoán và ban hành bằng văn bản các quy trình thực hiện nghiệp vụ kinh 
doanh phù họp;

6. Ban hành và áp dụng các quy trinh hoạt động cho các nghiệp vụ, quy tắc đạo đức hành nghề, 
quy trình kiêm soát nội bộ và quản trị rủi ro và giám sát, ngăn ngừa những xung đột lợi ích 
trong nội bộ Công ty và trong giao dịch với người có liên quan, phù hợp với quy định của 
Chứng khoán và các văn bản pháp luật liên quan;

7. Bố trí người hành nghề chứng khoán có chứng chỉ hành nghề chứng khoán phù họp vói các 
nghiệp vụ hoạt động.

Nhân viên hành nghề chứng khoán thực hiện nghiệp vụ môi giới chứng khoán, tư van đầu tư 
chứng khoán không được kiêm nhiệm thực hiện các công việc tại các bộ phận thực hiện nghiệp

I . t , f I / I 1 i ~ 1 I , t * 1 1 / II/ , . , * , . . , • I • I i

vụ tự doanh chứng khoán, bảo lãnh phát hành chứng khoán, quản lý tài khoản giao dịch ủy 
thác; ỉỊ

8. Dự báo giá hoặc khuyến nghị giao dịch liên quan đến một loại chứng khoán cụ thề trên các 
phương tiện truyền thông phải ghi rõ cơ sở phân tích và nguồn trích dẫn thông tin.

Điều 7. Quyền hạn và nghĩa vụ của Công ty

1. Quyền của Công ty:

a) Ký họp đồng bằng văn bản vói khách hàng về giao dịch chứng khoán, đăng ký và lưu ký 
chúng khoán, bào lãnh phát hành chứng khoán, tư vân đâu tư chứng khoán và tu vân tài 
chính;

b) Thực hiện thu phí theo các mức phí, lệ phí do Bộ Tài chính quy định;

c) Tuyển dụng, thuê và sử dụng lao động theo yêu cầu kinh doanh;

d) Ưu tiên sử dụng lao động trong nước, bảo đảm quyền và lợi ích cùa người lao động theo 
quy dịnh cua Bộ Luật Lao động, tôn trọng quyền tổ chức công đoàn theo quy định pháp 
luật;

e) Sơ hữu, sử dụng, định đoạt tài sản của Công ty;

í) Quản lý, sử dụng vốn do các cổ đông góp để thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ kinh doanh 
của Công ty theo quy định tại Điều lệ này, Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Nghị 
quyết. Quyết định cùa Hội đồng Quản trị và pháp luật hiện hành;
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g) Chủ động trong mọi hoạt động kinh doanh đã đăng ký;

h) Đổi mới công nghệ, áp dụng phương thức quản lý khoa học, hiện đại đè nâng cao hiệu quà 
và khả năng cạnh tranh;

i) Tổ chức bộ máy quản lý và nhân sự, tổ chức kinh doanh phù hợp với mục đích và nội dung 
hoạt động của Công ty và theo quy định cùa pháp luật;

j) Quyết dịnh mờ. sáp nhập hoặc đóng của chi nhánh, văn phòng đại diện Công ty ớ trong và 
ngoài nước theo quy định cua pháp luật;

k) Lựa chọn hình thức huy động vốn theo quy định của pháp luật;

I) Có quyền đề nghị khách hàng cung cấp thông tin về tình hình tài chính, sản xuất kinh doanh 
khi quyết định xác lập quan hệ giao dịch vói khách hàng và có quyền tù' choi các quan hệ 
đó nếu thấy trái pháp luật, không đem lại hiệu qua hoặc không có kha năng thục hiện;

11 1) Khiếu nại, tố cáo hoặc khởi kiện các hành vi xâm hại tới quyền và lọi ích hợp pháp cua 
Công ty;

n) Từ chối hoặc tổ cáo mọi yêu cầu cung cấp các nguồn lực không được pháp luật quy định 
cua bất kỳ cá nhân, cơ quan hay tổ chức nào, trừ những khoản tự nguyện dóng góp vi mục 
đích nhân đạo và công ích;

o) Các quyền khác theo quy định cùa pháp luật hiện hành.

2. Nghĩa vụ của Công ty:

a) Nghĩa vụ chung:

- Thực hiện dầy đu các nghĩa vụ theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp, Luật Chửng khoán 
và các quy dịnh pháp luật có liên quan ;15

- Công ty phải duy trì và tuân thủ các điều kiện để dược cấp giấy phép hoạt động theo 
quy định tại khoản I, điểm c và đ khoản 2, khoản 4, khoản 5 Điều 74 Luật Chửng khoán 
và quy định pháp luật liên quan;

15 Điều 24 và Điều 89 Luật Chửng khoán

Hoạt động kinh doanh theo đúng ngành, nghề mà pháp luật không cấm, được ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước chãp thuận; chủ động lựa chọn ngành, nghề, địa bàn. hình thức 
kinh doanh; chù động điều chình quy mô và ngành, nghề kinh doanh; đảm bảo điều kiện 
kinh doanh theo quy định của pháp luật;

- Chịu trách nhiệm trước pháp luật về toàn bộ hoạt động cùa mình;

- Chịu trách nhiệm về hoạt động nghiệp vụ cùa Người hành nghề chứng khoán thuộc 
Công ty;

- Tự chủ về tài chính, đàm bảo chi phí, tự chịu trách nhiệm về kết quá kinh doanh, về sự 
tăng trưởng và bảo toàn vốn cùa Công ty;

- Thiết lập hệ thống kiểm toán nội bộ. kiểm soát nội bộ, quản trị rủi ro và giám sát, ngăn 
ngừa những xung đột lợi ích trong nội bộ Công ty và trong giao dịch với người có liên 
quan;
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- Tuân thủ các nguyên tắc về quản trị Công ty theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ 
Công ty;

■ Tuân thù các quy định bảo đàm vốn khả dụng, chì tiêu an toàn tài chính theo quy định 
của Bộ Tài chính;

- Tuân thủ các quy định về phòng, chống rửa tiền theo các quy định pháp luật hiện hành;

■ Lưu giữ đầy dù các chứng từ và tài khoản phản ánh chi tiết, chính xác các giao dịch cùa 
khách hàng và của Công ty;

- Thực hiện việc bán hoặc cho khách hàng bán chứng khoán khi không sở hữu chứng 
khoán và cho khách hàng vay chúng khoán đê bán theo quy định cùa Bộ Tài chính;

- Tuân thù các quy định của Bộ Tài chính về thực hiện nghiệp vụ kinh doanh chửng 
khoán;

- Thực hiện dịch vụ tài chính khác theo quy định tại Khoản 5 Điều 86 Luật Chứng 
khoán phải có liên quan và hỗ trợ cho các nghiệp vụ đã được cấp phép của Công ty và 
phải đàm bảo không được ảnh hưởng đén lợi ích của khách hàng, cùa chính Công ty 
chứng khoán và cùa thị trường;

■ Thực hiện chê độ kế toán, kiểm toán, thống kê, nghĩa vụ tài chính theo quy định cùa 
pháp luật có liên quan; £

- Thực hiện công bố thông tin, báo cáo và lưu trữ theo quy định của Luật Doanh nghiệp, N
Luật Chứng khoán và các văn bàn hướng dẫn thi hành;

- Xây dựng hệ thông công nghệ thông tin, co sở dữ liệu dự phòng đê bào đảm hoạt dộng 
an toàn và liên tục;

- Đóng góp quỹ hồ trợ thanh toán theo quy định tại Quy chế về đăng ký, lưu ký, bù trừ và 
thanh toán chứng khoán;

- Thực hiện giám sát tài chính giao dịch chứng khoán theo quy định của Bộ trường Bộ 
Tài chính;

- Khi tiến hành giao dịch với người có liên quan, Công ty phải ký kết hợp đồng bằng văn 
bàn theo nguyên tắc bình đẳng, tự nguyện;16

- Công ty áp dụng các biện pháp cần thiết để ngăn ngừa cổ đông và những người có liên 
quan tiến hành các giao dịch làm thất thoát vốn, tài sàn hoặc các nguồn lực khác của 
Công ty;

- Đảm bảo quyền họp pháp cùa người có quyền lọi liên quan đến Công ty, thực hiện trách 
nhiệm với cộng đồng và người có quyền lọi liên quan đến Công ty theo quy định cua 
pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty;17

- Tuân thủ các quy định của pháp luật về lao động, môi trường và xã hội.

10 Điều 292 Nghi đinh 155-2O2O/ND-CP
17 Diêu 294 Nghị dịnh I55-2O2O/NĐ-CP

b) Nghĩa vụ vói cố đông:

- Phân định rõ trách nhiệm giữa Đại hội đồng cổ đông. Hội đồng Quản trị. Ban Tổng
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Giám đốc phù họp các quy định cua pháp luật có liên quan;1”

- Thiết lập hệ thống thông tin liên lạc với các cổ đông, thành viên đê đam bao cung cãp 
thông tin đầy đủ và đối xử công bằng giữa các cổ đông, giữa các thành viên, đảm bảo 
các quyền và lọi ích họp pháp của cổ đông, của thành viên.

c) Nghĩa vụ với khách hàng:

Luôn giữ chữ Tín với khách hàng, trung thực với khách hàng, không xâm phạm tài san. 
quyền và lọi ích họp pháp khác của khách hàng;

- Hoàn thành nghĩa vụ cùa mình vói khách hàng một cách tốt nhất;

- Quản lý tách biệt tài sản, chứng khoán tiền gửi cùa từng khách hàng, tách biệt tài sản, 
chứng khoán, tiền gửi của khách hàng với tài sán cua Công ty tuân thu quy định pháp 
luật;

Mọi giao dịch liên quan đến tiền mặt của khách hàng phái thực hiện qua ngân hàng;

- Quản lý tách biệt về vãn phòng làm việc, nhân sự, hệ thống dữ liệu, báo cáo giữa các bộ 
phận nghiệp vụ để đàm bảo tránh xung đột lọi ích giữa Công ty với khách hàng, giữa 
khách hàng với nhau;

- Quản lý tập trung và phải lưu giũ' dự phòng tại địa điếm khác các dữ liệu về tài khoan 
môi giói cùa khách hàng mở tài khoản tại Công ty;

- Ký hợp dồng bàng văn bán với khách hàng khi cung cấp dịch vụ cho khách hàng; cung 
cấp đầy đủ, trung thực thông tin cho khách hàng khi thực hiện dịch vụ mà mình cung 
cấp; mở tài khoản giao dịch cho từng khách hàng trên cơ sở họp đồng mớ tài khoan giao 
dịch chứng khoán với khách hàng theo quy định pháp luật;

- Trực tiếp thực hiện giao dịch chứng khoán cho khách hàng và chịu trách nhiệm trước 
pháp luật về các hoạt động này;

- Thu thập, tìm hiểu thông tin về tinh hình tài chính, mục tiêu đầu tư, khả năng chấp nhận 
rủi ro, kỳ vọng lọi nhuận, kinh nghiệm và hiếu biết về đầu tư của khách hàng của khách 
hàng và cập nhật thông tin theo quy định của pháp luật;

- Chỉ đưa ra lời tư vấn phù hợp vối khách hàng trên CO' sờ nỗ lực thu thập thông tin về 
khách hàng; đã giải thích nội dung hợp đồng mở tài khoản giao dịch và các thú tục có 
liên quan khi thực hiện giao dịch chứng khoán cho khách hàng; báo đảm các khuyến 
nghị, tư van đầu tư của Công ty cho khách hàng phải phù họp với mục tiêu đầu tư và 
tình hình tài chính của khách hàng;

Các nội dung tư vãn dầu tư chứng khoán phái có CO' SO' họp lý và phù họp dựa trên thông 
tin đáng tin cậy, phân tích lôgic.

Khuyến nghị đầu tư chứng khoán được đưa ra phải liên quan và phù họp vói nội dung 
phân tích chứng khoán và thị trường chứng khoán. Các báo cáo phân tích chứng khoán 
và thị trường, khuyến nghị đầu tư phải ghi rõ nguồn trích dẫn số liệu và tên người chịu 
trách nhiệm về nội dung báo cáo, khuyến nghị đầu tư chứng khoán;

111 Diều 3 Thông tư 121 -2020rrT-BTC
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- Chịu trách nhiệm về kết quả phân tích và độ tin cậy của thông tin cung cấp cho khách 
hàng, răng khách hàng đưa ra quyết định đầu tư trên cơ sỏ' được cung cấp thông tin dầy 
đu bao gồm cả nội dung và rủi ro cùa sản phẩm, dịch vụ cung cấp, trừ trường hợp khách 
hàng không cung cấp thông tin hoặc cung cấp thông tin nhưng không đầy đủ, chính xác;

- Nhận lệnh và thực hiện lệnh giao dịch cùa khách hàng tuân thủ các quy định pháp luật;

- Ưu tiên thực hiện lệnh của khách hàng trước lệnh cùa Công ty;

■ Đam bao đù tiền, chứng khoán theo quy định và có các biện pháp cần thiết để đảm bảo 
kha năng thanh toán cua khách hàng khi lệnh giao dịch được thực hiện; và đê thanh toán 
các lệnh giao dịch cho tài khoản cùa chính mình;

- Cung cấp dịch vụ giao dịch chứng khoán trực tuyến, báo cáo UBCKNN về hoạt động 
giao dịch chứng khoán trực tuyến, tình trạng hệ thống giao dịch chứng khoán trực tuyến 
và công bố thông tin theo quy định pháp luật về hướng dẫn giao dịch điện tử theo quy 
định pháp luật hiện hành;

- Thận trọng, không tạo ra xung đột lọi ích với khách hàng. Trong trường hợp không thể ị

tránh được, Công ty phải công bố cho khách hàng biết trước về nhũng xung đột lọi ích 
có thể phát sinh giữa Công ty, người hành nghề và khách hàng; và áp dụng các biện 
pháp cần thiết để đảm bảo đối xử công bằng với khách hàng;

- Công bố cho khách hàng biết khi mình là đổi tác trong giao dịch thóa thuận với khách 
hàng; Ị

- Theo dõi chi tiết tiền và chứng khoán cùa từng khách hàng, cung cáp thông tin về số dư, 
số phát sinh tiền và chửng khoán cho khách hàng khi khách hàng yêu cầu;

- Công bố rõ ràng mức phí giao dịch chứng khoán trước khi khách hàng thực hiện giao 
dịch, phải công bố về mức phí giao dịch chứng khoán trên trang thông tin điện tử của 
Công ty;
Cung cấp dịch vụ nhận ủy thác quàn lý tài khoản giao dịch chửng khoán của nhà đầu tư 
cá nhân theo quy dịnh pháp luật;

- Cập nhật các thông tin thay đôi cùa khách hàng khi khách hàng có yêu cầu;

- Bào mật các thông tin nhận được từ người sử dụng dịch vụ tư vấn trong quá trình cung 
ứng dịch vụ tư vấn trừ trường hợp được khách hàng đồng ý hoặc pháp luật có quy định 
khác;

Bao mật các thông tin liên quan đến cá nhân, tài khoán chứng khoán, tình trạng sỏ' hữu 
chứng khoán và tiền cùa khách hàng, từ chối việc diều tra, phong tỏa, cầm giữ. trích 
chuyến tài sản của khách hàng mà không có sự dồng ý của khách hàng.

Quy định tại điểm này không áp dụng trong các trường họp sau đây:

• Kiểm toán viên thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính cùa Công ty;

• Khách hàng cua Công ty muốn biết thông tin liên quan dến sỏ' hữu chứng khoán và 
liền cùa chính họ;

• Cung cấp thông tin theo yêu cầu của cơ quan Nhà nước có thẩm quyền.

- Thiết lập một bộ phận chuyên trách, chịu trách nhiệm thông tin liên lạc vói khách hàng 
và giài quyết các thắc măc. khiếu nại cùa khách hàng.

SI IS- Diều lộ Công ly cố phần Chứng khoán Sài Gòn - I lá Nội - tháng 6 /2024 Trang 16



3. Các quy định hạn chế

a) Quy định hạn chế chung:

Công ty khi thực hiện hoạt động nghiệp vụ phải đảm bào các quy định theo Điều 91 Luật 
Chửng khoán và các quy định liên quan khác, bao gồm:

- Thực hiện hoạt động kinh doanh, tự doanh, cung cấp dịch vụ chứng khoán vói danh nghĩa 
của chính mình; không được sử dụng danh nghĩa tô chức, cá nhân khác hoặc cho tô chức, 
cá nhân khác sử dụng danh nghĩa cùa mình để kinh doanh, cung cấp dịch vụ chứng khoán; 
không đuọc mượn danh nghĩa cùa nguôi khác hoặc thực hiện với danh nghĩa cá nhân hoặc 
cho người khác sừ dụng tài khoản tự doanh;

- Không được đưa ra nhận định hoặc bảo đảm vói khách hàng về mức thu nhập hoặc lọi 
nhuận đạt được trên khoản đầu tư của mình hoặc bảo đảm khách hàng không bị thua lỗ. 
ngoại trừ đầu tư vào chứng khoán có thu nhập cố định;

- Không được tiết lộ thông tin về khách hàng trừ khi được khách hàng đồng ý hoặc theo yêu 
cầu của cơ quan quán lý Nhà nước có thấm quyền;

- Không được cung cấp thông tin sai lệch, gian lận; không dược thực hiện những hành vi 
làm cho khách hàng và nhà đầu tư hiểu nhầm về giá chứng khoán; không được có hành vi 
cung cấp thông tin sai sự thật để dụ dỗ hay mòi gọi khách hàng mua bán một loại chưng 
khoán nào dó;

- Không được thỏa thuận hoặc đưa ra lãi suất cụ thề hoặc chia sé lọi nhuận/thua lồ với khách 
hàng để lôi kéo khách hàng tham gia giao dịch;

- Không được trực tiếp hoặc gián tiếp thiết lập các địa điểm ngoài các địa điểm giao dịch đã 
đuợc Uỷ ban Chửng khoán Nhà nước chấp thuận đê ký hợp đồng mở tài khoan giao dịch 
với khách hàng, nhận lệnh, thực hiện lệnh giao dịch chứng khoán hoặc thanh toán giao dịch 
chửng khoán với khách hàng, trừ trường hợp thực hiện giao dịch chửng khoán trực tuyến;

- Không nhận lệnh, thanh toán giao dịch với người khác không phải là người dửng tên tài 
khoản giao dịch mà không có ủy quyền của khách hàng bằng vãn bản;

- Không sử dụng tên hoặc tài khoản của khách hàng đê đăng ký. giao dịch chứng khoán:

- Hợp đồng mớ tài khoán giao dịch chứng khoán không được chứa những thoa thuận nhâm 
trốn tránh nghĩa vụ pháp lý của Công ty, hạn chế phạm vi bồi thường của Công ty hoặc 
chuyển rủi ro từ Công ty sang khách hàng, buộc khách hàng thực hiện nghĩa vụ bồi thường 
một cách không công bằng và các thỏa thuận gây bất lợi một cách không công bằng cho 
khách hàng;

- Không được quyết định hoặc thực hiện đầu tư thay cho khách hàng, trừ trường họp uy thác 
quản lý tài khoản giao dịch chửng khoán của nhà đầu tư cá nhân theo quy định pháp luật 
có liên quan;

- Không đưọc trực tiếp nhận và chi trà tiền mặt để giao dịch chứng khoán cùa khách hàng 
mà phải thực hiện qua ngân hàng thương mại;

- Không đưọc cung cấp dịch vụ tư vấn đầu tư chửng khoán cho Công ty mà mình nắm giừ 
từ 10% trỏ' lên vốn điều lệ;
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- Không được cung cấp dịch vụ tư vấn chào bán, tư vấn niêm yết chứng khoán, tư vấn cổ 
phần hóa, tư vấn xác định giá trị doanh nghiệp cho Công ty mà mình nấm giữ từ 10% trở 
lên vốn diều lệ;

- Không được quảng cáo, tuyên bố rằng nội dung, hiệu quả, hoặc các phương pháp phân tích 
chứng khoán cùa mình có giá trị cao hon của Công ty chứng khoán khác;

- Không được đưa ra ý kiến về việc tăng hay giảm giá chứng khoán mà không có căn cứ đế 
lôi kéo khách hàng tham gia giao dịch;

- Không được tiết lộ các nội dung đặt lệnh giao dịch cùa khách hàng hoặc thông tin bí mật 
khác có được khi thực hiện giao dịch cho khách hàng mà không phải đề công bố thông tin 
hoặc theo yêu cầu thanh tra, kiểm tra theo quy định cùa pháp luật;

- Không được mua, bán trước cùng loại chứng khoán đó cho chính mình hoặc tiết lộ thông 
tin cho bên thử ba mua. bán chứng khoán đó trong trường hợp lệnh mua. bán chứng khoán 
cùa khách hàng có thê ánh hường lớn tói giá cùa loại chứng khoán đó;

.................   , , , .X , , .- Khi khách hàng đặt lệnh giói hạn, Công ty không được mua hoặc bán củng chiêu cùng loại 1
chứng khoán đó cho mình ở mức giá bằng hoặc tốt hơn mức giá cùa khách hàng trước khi A
lệnh của khách hàng được thực hiện;

- Không được xâm phạm tài sản, quyền và lợi ích khác của khách hàng;

- Không lạm dụng các tài sàn do khách hàng ủy thác cho Công ty quàn lý và tiền thanh
toán giao dịch cùa khách hàng;

, X, , , , , i- Các hạn chê khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

b) Hạn chế vay nọ19

'° Diêu 26 Không m 121-2020 ri-BĨC
' Điều 27 Thõng tư 121-2020/TT-BTC; Diềư 273 Nghị định I55-2O2O/ND-CP

- Tỳ lệ tổng nợ trên vốn chù sỏ' hữu của Công ty không được vượt quá 05 (năm) lần. Giá trị 
tổng nợ theo quy định này không bao gồm các khoản sau đây:

• Tiền gửi giao dịch chứng khoán của khách hàng;

• Quỹ khen thưởng phúc lợi;

• Dự phòng trọ' cấp mất việc làm;

• Dự phòng bồi thường thiệt hại cho nhà đầu tư.

- Nợ ngấn hạn của Công ty tối đa bằng tài sản ngán hạn.

- Công ty chào bán Trái phiếu thực hiện theo quy định tại Điều 31 Luật Chứng khoán. Nghị 
định quy định chi tiết thi hành một số điều cùa Luật Chứng khoán, pháp luật về phát hành 
trái phiếu doanh nghiệp và phải đàm bảo tuân thù tỷ lệ theo các quy định ở trên.

c) Hạn chế cho vay2"
- Trừ trường hợp quy định tại Khoản I Điều 86 Luật Chứng khoán, Công ty không được cho 

vay tiền, chứng khoán dưới mọi hình thức.

- Công ty không được dùng tiền, tài sản cua Công ty hoặc cùa khách hàng để bảo đảm nghĩa
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vụ thanh toán cho bên thứ ba.

- Công ty không được cho vay dưới bất kỳ hình thức nào đối vói Chu so hữu. Cô đông lớn. 
Thành viên Hội đồng Quản trị. Thành viên Ban 'rống Giám đốc. Kẽ toán trưóng. các chức 
danh quản lý khác do Hội đồng Quản trị Công ty bố nhiệm và ngưòi hoặc tô chức có liên 
quan cùa những đối tượng nêu trên.

- Công ty cho khách hàng vay tiền mua chứng khoán dưó'i hình thức giao dịch ký quỹ theo 
hướng dẫn của Bộ Tài chính.

- Công ty được cho vay chửng khoán để sửa lỗi giao dịch, hoặc cho vay dế thực hiện các 
giao dịch hoán đổi chứng chỉ quỹ hoán đôi danh mực hoặc các hình thức khác theo quy 
định cùa pháp luật có liên quan.

- Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bào lãnh cho cổ dông là cá nhân và ngưòi 
có liên quan của cổ đông đó là cá nhân.

- Công ty không được cung cấp khoán vay hoặc bao lãnh cho cô đông là tô chức và người 
có liên quan của cổ đông đó là cá nhân.

- Công ty không được cung cấp khoán vay hoặc bao lãnh cho người có liên quan cua cô dông 
là tổ chức.

d) Hạn chế đầu tư21

Diêu 2X Thông Iir 121-2(120 1 l-HTC

- Công ty không được mua, góp vốn mua bất động sản trừ trưòng hợp đế sử dụng làm Trụ 
sở chính, Chi nhánh, Phòng giao dịch phục vụ trực tiếp cho các hoạt động nghiệp vụ của 
Công ty. thực hiện theo quy định tại Điều 28 Thông tư 121/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 
và các quy định pháp luật liên quan.

- Công ty mua, đầu tư vào bất động sán theo quy định trên và tài sán cố định theo nguyên 
tắc giá trị còn lại cùa tài sán cố định và bất dộng sản không được vượt quá 50 (năm mươi) 
% giá trị tổng tài sản của Công ty.

- Tống giá trị đầu tư vào các Trái phiếu doanh nghiệp của Công ty không đuực vượt quá 70 
(bay mươi) % vốn chủ sớ hữu. Công ty được cấp phép thực hiện nghiệp vụ tự doanh chứng 
khoán được mua bán lại trái phiếu niêm yết theo quy định có liên quan về giao dịch mua 
bán lại trái phiếu.

- Công ty không được trực tiếp hoặc ủy thác cho tổ chức, cá nhân khác thực hiện:

• Đầu tư vào cổ phiếu hoặc phần vốn góp của Công ty có sở hữu trên 50 (năm mươi)°/o 
vốn điều lệ cùa Công ty, trừ trường hợp mua cố phiếu lô lẻ theo yêu cầu của khách hàng;

• Cùng với người có liên quan đầu tư từ 5 (năm) % trở lên vốn điều lệ của Công ty chứng 
khoán khác;

• Đầu tư quá 20 (hai mươi) % tổng số cổ phiếu, chửng chi quỹ đang lưu hành cùa một tô 
chức niêm yết;

• Đầu tư quá 15 (mười lăm) % tổng số cố phiếu, chứng chỉ quỹ đang lưu hành cua một lố 
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chức chưa niêm yết, quy định này không áp dụng đối vói chửng chì quỹ thành viên, quỹ 
hoán đổi danh mục và quỹ mở;

• Đầu tư hoặc góp vốn quá 10 (mười) % tổng số vốn góp cùa một Công ty trách nhiệm 
hữu hạn hoặc dự án kinh doanh;

• Dâu tư hoặc góp vôn quá I 5 (mười lăm) % vòn chu SO' hữu vào một tô chức hoặc dự án 
kinh doanh;

• Đầu tư quá 70 (bày mươi)% vốn chủ sở hữu vào cổ phiếu, phần vốn góp và dự án kinh 
doanh, trong đó không được đầu tư quá 20 (hen mươi) % vốn chủ sỏ' hữu vào cổ phiếu 
chưa niêm yết, phần vốn góp và dự án kinh doanh.

- Công ty đưọc thành lập, mua lại Công ty quản lý quỹ làm Công ty con nếu đáp ứng các 
điều kiện theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty.

Trường hợp công ty đầu tư vưọt quá hạn mức do thực hiện bảo lãnh phát hành theo hình 
thức cam kết chắc chán, do hợp nhất, sáp nhập hoặc do biến động tài sản, vốn chù sở hữu 
của Công ty hoặc tổ chức góp vốn, Công ty phải áp dụng các biện pháp cần thiết để tuân 
thù hạn mức đầu tư theo quy định pháp luật trong thời hạn 01 (một) năm.

e) Hạn chế bão lãnh phát hành chứng khoán22

22 Diều 23 Thông lư I2I-2O2O/TT-BTC; Điều 20. 26, 32, 39, 46 Nghị định 156-2020/ND-CP

- Công ty thực hiện bao lãnh phát hành chửng khoán ra công chúng thực hiện bao lãnh theo 
phương thức nhận mua một phần hoặc toàn bộ chứng khoán của tổ chức phát hành chỉ được 
phép bảo lãnh phát hành tổng giá trị chứng khoán không được lớn hơn vốn chù sở' hữu và 
không được vượt quá 15 (mười lăm) lần hiệu số giữa giá trị tài sản ngắn hạn và nợ ngắn 
hạn tính theo báo cáo tài chính quý gần nhất.

- Công ly không được bảo lãnh phát hành theo hình thức cam kết chàc chăn hoặc là người 
bảo lãnh chính trong các trường hợp sau đây:

• Công ly, dộc lập hoặc cùng Công ty con hoặc cùng vói người có liên quan sở hữu lừ 
10% (mười) trở lên vốn điều lệ của tổ chức phát hành, hoặc có quyền kiểm soát tổ chức 
phát hành, hoặc có quyền bổ nhiệm Tổng Giám đốc (Giám đốc) của tổ chức phát hành;

• Tối thiểu 30 (bet mươi) % vốn điều lệ cùa Công ty và tối thiểu 30 (Bct mươi) % vốn diều 
lệ cua tô chức phát hành do cùng một cá nhân hoặc một tổ chức nẳm giữ;

• Tổ chức phát hành, độc lập hoặc cùng các Công ty con hoặc cùng với người có liên quan 
sở hữu từ 20 (hai mươi) % trở lên vốn điều lệ của Công ty, hoặc có quyền kiếm soát 
Công ty hoặc có quyền bổ nhiệm Tổng Giám đốc của Công ty;

• Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và nguôi có liên quan của Công ty đồng 
thời là Thành viên Hội đồng Quàn trị, Tổng Giám đốc (Giám đốc) cùa tố chức phát 
hành;

• Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc (Giám đốc) và người có liên quan của 
tổ chức phát hành là Thành viên Hội đồng Quản trị, Tông Giám đốc của Công ty;
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• Công ty và tổ chức phát hành cỏ chung người đại diện theo pháp luật.

- Công ty nhận bảo lãnh phát hành chứng khoán phải mở tài khoản riêng biệt tại ngân hàng 
thương mại để nhận tiền đặt mua chửng khoán cùa nhà đầu tư.

1) Quy định đối vói người hành nghề chứng khoán của Công ty  23*

21 Diều 98 Luật Chúng khoan

2,1 Khoán 47 Điều 4, l.uât Chửng khoăn

- Người hành nghề chửng khoán là người được ủy ban Chửng khoán Nhà nước cấp chửng 
chi hành nghề chửng khoán và làm việc tại Công ty;2"1

- Người được cấp chứng chỉ hành nghề chứng khoán chỉ được hành nghề chứng khoán vói 
tư cách đại diện cho Công ty .

Trừ trường họp được cử là ngưòi đại diện phần vốn góp hoặc được củ' vào Ban quản lý Công 
ty của tổ chức sở hữu Công ty hoặc tổ chức mà Công ty dầu tư, Người hành nghề Chứng khoán 
phải:

- Không được đồng thời làm việc cho tổ chức khác có quan hệ sở hữu vói Công ly chứng 
khoán nơi mình đang làm việc;

- Không được đồng thời làm việc cho từ 02 Công ty chứng khoán, Công ty quản lý quỹ đầu 
tư chứng khoán, chi nhánh Công ty chúng khoán và Công ty quán lý quỹ nước ngoài tại 
Việt Nam, Công ty đầu tu chứng khoán trỏ' lên;

- Không được đồng thời làm Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc của một tổ chức chào bán chứng 
khoán ra công chúng hoặc tổ chức niêm yết;

- Không được mở, quản lý tài khoản giao dịch chứng khoán tại Công ty chứng khoán khác 
nơi mình làm việc trừ trường hợp Công ty không còn nghiệp vụ môi giới chứng khoán;

- Không được thực hiện hành vi vượt quá phạm vi ùy quyền của Công ty;

- Khi thực hiện các hoạt động giao dịch trên tài khoản khách hàng, người hành nghề chửng 
khoán là đại diện cho Công ty và thực hiện với tư cách Công ty.

- Không được sử dụng tiền, chứng khoán trên tài khoản của khách hàng khi không đuọc 
Công ty ủy quyền theo sự ủy thác của khách hàng cho Công ty bằng văn bản;

- Phải tham gia các khóa tập huấn về pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán, 
hệ thống giao dịch, loại chứng khoán mới do ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch 
chứng khoán Việt Nam và Công ty con, Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam tô chức 
theo quy định và hướng dẫn.

g) Quy định đối vói Thành viên Hội đồng Quản trị, Thành viên Ban Tổng Giám đốc

- Thành viên Hội đồng Quản trị, Thành viên Ban Tổng Giám đốc phải đáp ứng các tiều chuân 
và điều kiện theo quy định tại Luật doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, các quy định khác 
tại Điều lệ Công ty và pháp luật có liên quan;

- Thành viên Hội đồng Quản trị có thể không phải là cổ đông cùa Công ty;

- Chủ tịch Hội đồng Quản trị không được kiêm nhiệm chức danh Tổng Giám đốc Công ty:
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- rhành viên Hội đồng Quản trị của Công ty không được đồng thời là thành viên Hội đồng 
Quàn trị tại quá 05 Công ty khác;25

- Thành viên Hội đồng Quản trị của Công ty không được đồng thòi là thành viên Hội đồng 
Quản trị, Thành viên Hội đồng thành viên, Giám đốc (Tổng Giám đốc) của Công ly chứng 
khoán khác;

- Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc không được đồng thời làm việc cho Công ty chửng 
khoán, Công ty quản lý quỹ hoặc doanh nghiệp khác. Tổng Giám đốc không được là thành 
viên Hội đồng Quản trị, thành viên Hội đồng thành viên cùa Công ty chứng khoán khác;

- Thành viên Hội đồng Quản trị phải báo cáo theo thời hạn pháp luật quy định và đầy đù vói 
I lội dồng Quán trị các khoản thù lao nhận đưọc từ các Công ty con, Công ty liên kết và các 
tồ chức khác ;26

- Thành viên Hội đồng Quản trị, Tồng Giám dốc báo cáo theo quy định pháp luật cho Hội 
đồng Quản trị về giao dịch giữa Công ty với Công ty trong đó thành viên Hội đồng Quản 
trị, Tổng Giám đốc là thành viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời 
gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch hoặc về các giao dịch giữa Công ty vói 
Công ty trong đó người có liên quan cùa Thành viên Hội đồng Quản trị, Tông Giám đốc là 
Thành viên Hội đồng Quàn trị, Tổng Giám đốc hoặc cổ đông lớn;

- Thành viên Hội đồng Quản trị, Tồng Giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông 
báo bằng văn bản cho Hội đồng Quản trị về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công 
ty do SHS nắm quyền kiểm soát trên 50 (năm mươi)°/o trỏ' lên vốn điều lệ với chính đối 
tượng dó hoặc vói những người liên quan của đối tượng đó theo quy định cùa pháp luật.  

Đối vói các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng Quản trị chàp 
thuận, Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các Nghị quyết này theo quy định cua 
pháp luật chứng khoán về công bố thông tin;

27

- Chủ tịch Hội đồng Quàn trị, Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý 
khác của Công ty không được thực hiện họp đồng, giao dịch khi chưa đưọc Đại hội đồng 
Cổ đông hoặc Hội đồng Quàn trị chấp thuận theo quy định liên quan cùa pháp luật, cùa 
Công ty và tại Điều lệ Công ty ;28

- Thành viên Hội đồng Quàn trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác phải công khai các 
lọi ích liên quan theo quy định cùa Điều 58 Điều lệ này, Luật Doanh nghiệp và các văn ban 
pháp luật liên quan;

- Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, ngưòi quản lý khác và những người có liên 
quan cua các thành viên này chì được sừ dụng những thông tin có được nhò' chức vụ cùa 
mình đế phục vụ lọi ích của Công ty đại chúng;

- Thành viên Hội dồng Quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại lọi ích 
cho thành viên đó hoặc người có liên quan cùa thành viên đó theo quy định cua Luật Doanh 

25 Dièu 275 Nghi dinh 155-2020/ND-CP

20 Khoăn 5 Diều 41 Luật Chửng khoán
r Khoan 3 Dièu 291 Nghi dinh 155-2020/ND-CP

2* Diêu 15 Nghi dinh 156-2020/ND-CT
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nghiệp và Điều lệ Công ty;29

20 Dicu 291 Nghi dinh 155-2020/ND-CP;

20 Khoán 3d Diều 4, Diều 111, Diều 112 Luật Doanh nghiộp

- Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác và những người có liên 
quan của các đối tượng này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin 
nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan.

4. Quy tac đạo đức nghề nghiệp

a) Bộ Quy tắc đạo đức nghề nghiệp do Công ty ban hành dưới hình thức văn bàn trên CO' sở 
các quy định, hướng dẫn của UBCKNN và “Quy tắc ửng xừ của Công ty chứng khoán" do 
Hiệp hội Kinh doanh Chứng khoán Việt Nam ban hành. Mọi cán bộ, nhân viên cùa Công 
ty đều phải tuân thủ nghiêm ngặt Bộ Quy tắc này.

b) Bộ phận Kiểm toán nội bộ và Kiểm soát nội bộ có trách nhiệm giám sát việc tuân thu Quy 
tẳc Đạo đức nghề nghiệp của Công ty.

CHƯƠNG III

VÓN ĐIỀU LỆ, CÔ PHẦN, CỎ ĐÔNG SÁNG LẬP

Điều 8. Vốn Điều lệ và Tỷ lệ sỏ' hữu nước ngoài tại Công ty30

I. Vốn Điều lệ cùa Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội được quy định chi tiết trong 
Phụ lục kèm theo Điều lệ này. Phụ lục là một phần không thê tách ròi cua Điều lệ này.

2. Vốn Điều lệ cùa Công ty được chia thành các cố phần có giá trị bàng nhau với mệnh giá là: 
10.000 đồng/cổ phần (Mười nghìn đồng trên một cố phần).

3. Vốn Điều lệ được hạch toán bằng đồng Việt Nam (VNĐ).

4. Công ty phái luôn duy trì mức vốn Điều lệ thực có không thấp hơn mức vốn pháp định theo 
quy dịnh cua pháp luật. Trường họp vổn Điều lệ thấp hơn vờn pháp dịnh. Công ly liến hành bò 
sung vốn Điều lệ cua Công ty phù hợp với quy định cùa pháp luật.

5. Vốn Điều lệ được sử dụng vào các mục đích:

a) Mua, đầu tư vào tài sản cố định;

b) Góp vốn, mua cổ phần, liên doanh với các tổ chức trong và ngoài nước theo quy định của 
pháp luật;

c) Thành lập Công ty trực thuộc theo quy định cùa pháp luật;

d) Kinh doanh và làm các dịch vụ khác theo quy định của pháp luật.

6. Tỳ lệ sở hữu nước ngoài tại Công ty:

a) Tỷ lệ sở hũ'11 nước ngoài tối đa tại Công ty là 49 (hổn mươi chín) % vốn Điều lệ của Công 
ty;

b) Công ty báo cáo UBCKNN và công bố về Tỳ lệ sỏ' hữu nước ngoài trên Trang Thông tin 
điện từ cùa Công ty, và theo quy định pháp luật.
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Điều 9. Thay đối vốn Điều lệ31

!l Diêu 112. Diêu I 13, Điếu 123. Điểu 130. Diều 134-135 Điều lộ Cóng ly; Nghi đinh 155-2O2O/NĐ-CP, Thõng lu 121 -2020/TT-B l'C;
32 Diều 123- l.uat Doanh nghiỄp; Nghi đinh I55-2O2O/NĐ-CP

'■* Khoán 4 Diều 44. Diều 22, 24-25, 31-32, 120 Luật Doanh nghiệp; Điều 74.91. 118 Luật Chúng khoán. Diêu 24. 33 Nghi dinh 156-2020/ND-CP.

Diêu 32 Thòng IU 96-2020/TT-BTC.

I. Việc thay đổi vốn Điều lệ cua Công ty (tăng hoặc giảm) phải được thực hiện trên cơ sở quyết 
định cua Đại hội đồng cổ đông, phủ hợp với quy định của Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước và 
pháp luật hiện hành.

2. Trình tự, thủ tục, hồ SO' xin chấp thuận thay đổi vốn Điều lệ thực hiện theo quy định pháp luật.

3. Công ty có thể thay đổi vốn Điều lệ trong các trường hợp sau đây:

a) Công ty có nhu cầu mỏ' rộng quy mô hoạt động kinh doanh;

b) Công ty bị giám vốn hoạt động kinh doanh chứng khoán hiện thời và phương án huy động 
vốn từ các nguồn bên ngoài không thực hiện đưọc;

c) Theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông, Công ty hoàn trả một phần vốn góp cho cổ 
đông theo tỷ lệ sỏ' hữu cổ phần của họ trong Công ty;

d) Công ty mua lại cô phần đã phát hành (bao gom cỏ phiếu quỹ) theo quy định cùa Luật 
Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán;

c) Vòn điều lệ không được các cô đông thanh toán đầy đù và đúng hạn theo quy định cùa Luật
Doanh nghiệp. g

4. Các hình thức tăng vốn Điều lệ cùa Công ty32: J
_ , 5 , .. , 4. , , ............ 'ị

a) Phát hành cô phiêu mới đê huy động thêm vôn theo quy định cùa pháp luật;

b) Chuyến đổi trái phiếu đã phát hành thành cổ phần;

c) Kêt chuyến lợi nhuận để lại. các nguồn vốn khác hợp lệ theo quy định của pháp luật;

d) Phát hành cổ phiếu để trả cổ tức, phát hành cổ phiếu thưởng;

e) Chuyển nợ thành vốn góp theo thỏa thuận giữa Công ty và chủ nợ;

f) Các hình thức khác theo quy định của pháp luật.

5. Dại hội đồng cổ đông Công ty có thê quyết định việc giảm vốn Điều lệ nhưng phải đàm bao 
không thấp hơn mức vôn pháp định theo quy định của pháp luật và luân thù các hướng dẫn cua 
Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản có liên quan.

6. Sau khi đã thay đối vốn điều lệ, Công ty phải công bố vốn điều lệ mói cùa Công ty theo quy 
định cùa pháp luật; sửa đổi Phụ lục của Điều lệ này phù hợp với mức vốn Điều lệ mới. Việc 
sừa đổi Phụ lục do thay đổi mức vốn Điều lệ do Hội đồng Quản trị thực hiện mà không cần 
thông qua Dại hội đồng cổ đông.

Điều 10. Cố đông sáng lập của Công ty33

I. Tên, địa chỉ, số lượng cô phân thực góp khi thành lập Công ty và các chi tiêt khác vê cổ dông 
sáng lập theo quy định của Luật Doanh nghiệp sẽ được nêu tại Phụ lục đính kèm.

2. I lạn chế đối với quyền của cổ đông sáng lập:
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a) Cố đông sáng lập cùa Công ty không được chuyển nhượng cổ phần cùa mình trong thời hạn 
03 năm kể từ ngày đưọc cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, trừ trường họp chuyên 
nhượng cho cổ đông sáng lập khác trong Công ty.

Các Cổ đông khác là Thành viên I lội đồng Quản trị, cổ dông giữ chức vụ Tông Giám dóc 
Công ty cũng phái tuân thủ các hạn chế tại điều này.

b) Cố đông sáng lập không được trích lợi nhuận khi Công ty không thanh toán đủ các khoăn 
nợ và các nghĩa vụ tài sán khác đến hạn.

Điều 11. Chứng nhận cổ phiếu 34

1,1 Diều 121 Luật Doanh nghiệp

1. Cổ đông cùa Công ty được cấp chửng nhận cổ phiếu tương ứng vói số cổ phần và loại cổ phan 
sớ hữu.

2. Công ty phát hành Chứng nhận cố phiếu xác nhận quyền sở hừu một hoặc một so cô phần cua 
Công ty đó theo hình thức bút toán ghi số hoặc dữ liệu điện tử. Chứng nhận cố phiếu phái có 
các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, mã sổ doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của Công ty;

b) Số lượng cổ phần và loại cổ phần;

c) Mệnh giá mỗi cổ phần và tổng mệnh giá số cổ phần ghi trên cổ phiếu:

d) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số Thẻ căn cưóc công dân/ Giấy chửng minh nhân dân/ 
Hộ chiếu hoặc chứng thực cá nhân họp pháp khác cùa Cô đòng là cá nhân; tên, mà số doanh 
nghiệp hoặc số quyết định thành lập, số giấy tờ pháp lý, địa chi trụ sớ chính của Cô dông 
là tồ chức;

e) Tóm tắt về thủ tục chuyến nhượng cố phần;

f) Chữ ký cua Người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty (nếu có);

g) Số dăng ký tại Sô đăng ký cố đông của Công ty và Ngày phát hành cố phiếu;

h) Các nội dung khác theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp dối với cổ phiếu cùa cô phần ưu 
đãi.

3. Trường họp có sai sót trong nội dung và hình thức cổ phiếu do Công ty phát hành thì quyền và 
lọi ích của người sở hữu nó không bị ảnh hưởng. Người đại diện theo pháp luật Công ty chịu 
trách nhiệm về thiệt hại do những sai sót đó gây ra.

4. Truông hợp cổ phiếu bị mất, bị húy hoại hoặc bị hư hong dưới hình thức khác thì Cô đông 
được Công ty cấp lại cô phiếu theo dề nghị cùa cồ đông dó.

a) Cổ phiếu dã bị mất, bị hủy hoại hoặc bị hư hỏng dưới hình thức khác; trường hợp bị mất 
thì phải cam đoan rằng đã tiến hành tim kiếm hết mức và nếu tìm lại được sẽ đem tra Công 
ty để tiêu hủy;

b) Chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cãp lại cổ phiếu mới.

Đối với cổ phiếu có tổng mệnh giá trên Muôi triệu Đồng Việt Nam (10.000.000 VNĐ). trước 
khi tiếp nhận đề nghị cấp cố phiếu mới, Nguời dại diện theo pháp luật của Công ty có thế yêu 
cầu Chủ sỏ' hữu cổ phiêu đăng Thông báo về việc cổ phiếu bị mất. bị hủy hoại hoặc bị hu hỏng 
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dưó’i hình thức khác và sau 15 ngày, kể tù’ ngày đăng Thông báo sẽ đề nghị Công ty cấp cô 
phiếu mới.

Điều 12. Sổ đăng ký cổ đông35

Dièu 122 Luâi Doanh nghiệp
M' Diêu 8 Diôu lộ mầu Thông Ur 116-2020/ÌT-BTC

I. Công ty phải lập và lưu giữ sổ đăng ký cổ đông dưới dạng văn bản, tập dữ liệu điện tử hoặc 
cả hai loại này từ khi Công ty được cấp Giấy phép thành lập và hoạt động.

2. Sò đăng ký cổ đông phải có các nội dung chủ yếu như sau:

a) Tên, địa chi trụ sỏ’ chính của Công ty;

b) Họ, tên, địa chi thường trú, quốc lịch, số Giấy chửng minh nhân dân, Hộ chiếu hoặc chứng 
thực cá nhân họp pháp khác đối với cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ thường trú, quốc tịch, 
số Quyết định thành lập hoặc số Đãng ký kinh doanh đối với cổ đông là tổ chức;

c) Số lượng cổ phần từng loại của mỗi cổ đông, ngày đăng ký cổ phần;

d) Tông số cổ phần đu’Ọ'c quyền chào bán, loại cô phẩn được quyền chào bán và sổ cô phần 
dược quyền chào bán cùa từng loại;

, ’ , , , ’ ... í
e) Tổng số cổ phần đã bán của từng loại và giá trị vổn cổ phần đã góp. N

3. Sô đăng ký Cô đông được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty hoặc có thê được lưu giữ tại cá 
Trung tâm Lưu ký chứng khoán Việt Nam hoặc các tổ chức khác có chức năng lưu giữ sổ đăng 
ký cô đông theo quy định.

Cổ đông có quyền kiểm tra, tra cứu hoặc trích lục, sao chép nội dung sổ đăng ký cổ đông (theo 
quy định tại Điểu 22 Điểu lệ này) trong giờ làm việc của Công ty hoặc Trung tâm Lưu ký 
chứng khoán Việt Nam, các tổ chức lưu giữ theo hướng dẫn cùa các tổ chức trên và theo quy 
định pháp luật.

4. Cồ dông thay đỏi địa chi liên lạc thi phải thông báo kịp thời với Công ty đề cập nhật vào sổ 
đăng ký cổ đông. Công ty không chịu trách nhiệm về việc không liên lạc được với cô đông do 
không được thông báo thay đổi địa chỉ liên lạc của cổ đông.

5. Công ty phải cập nhật kịp thời thay đổi cổ đông trong sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu của cố 
đông có liên quan theo quy định tại Điều lệ Công ty.

Điều 13. Chứng chỉ chứng khoán khác36

I. Công ly có thể phát hành các loại chứng khoán khác bao gồm cả trái phiếu, trái phiếu chuyến 
đổi và các loại trái phiếu khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

2. Chứng chi trái phiếu hoặc các chứng chi chứng khoán khác của Công ty (trừ các thu’ chào bán, 
các chứng chì tạm thòi và các tài liệu tương tự) sẽ đưọc phát hành có dấu của Công ty và chữ 
ký mẫu của đại diện theo pháp luật cùa Công ty, trừ trường hợp mà các điều khoản và điều 
kiện phát hành quy định khác.

3. Công ty không thanh toán đù cả gốc và lãi của trái phiếu đã phát hành, không thanh toán hoặc 
thanh toán không đủ các khoản nợ đến hạn trong ba (03) năm liên tiếp trước đó sẽ không được 
quyền phát hành trái phiếu, trừ trường họp pháp luật có quy định khác.
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4. Hội đồng Quản trị chịu trách nhiệm thấm định, đánh giá và quyết định các vấn dề, nội dung 
liên quan tới việc phát hành Trái phiếu và các chứng chỉ chửng khoán khác, thực hiện công bố 
thông tin và báo cáo Đại hội đồng cổ đông phiên họp gần nhất về các đọt phát hành theo quy 
định pháp luật và nội bộ SHS.

5. Trường hợp Công ty cổ phần phát hành trái phiếu chuyển dổi thành cố phần thì thực hiện theo 
trình tự, thủ tục tương ứng chào bán cổ phần theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chửng 
khoán và quy định khác của pháp luật có liên quan. Công ty thực hiện đăng ký thay đôi vốn 
điều lệ theo quy định pháp luật có liên quan kể từ ngày hoàn thành việc chuyển đổi trái phiêu 
thành cổ phần.

Điều 14. Cô phần của Công ty37

17 Diêu 114 Luật Doanh nglnệp

1. Tất cả cổ phần của Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này đều là cổ phần phổ thông. Cô đông 
sở hữu cổ phần phổ thông là cổ đông phổ thông.

2. Công ty Cố phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội có thê phát hành các loại cô phần ưu đãi khác 
sau khi có sự chấp thuận cua Đại hội đồng cố đông và phù họp vói các quy dịnh cùa pháp luật.

3. Mỗi cố phần cùa cùng một loại đều tạo cho ngưòi sỏ' hữu nó các quyền, nghĩa vụ và lợi ích 
ngang nhau.

4. Cổ phần phổ thông không thể chuyển đổi thành cổ phần ưu đãi. cố phần ưu đãi có thế chuyến 
đổi thành cổ phần phổ thông theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông.

5. Cổ phần của Công ty có thể được mua bằng tiền đồng Việt Nam, giá trị quyền sử dụng đất và 
các tài sản khác được quy định tại Điều lệ Công ty và theo các quy định cùa pháp luật.

6. Trường hợp góp vốn bằng giá trị quyền sử dụng đất và các tài sản khác không phải là tiền Việt 
Nam, ngoại tệ tự do chuyển đổi, vàng thì phải là những tài sản cần thiết phục vụ trực tiếp cho 
hoạt động của Công ty và phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Việc định giá và chuyển quyền sử dụng đất và quyền sở hữu tài sản này thực hiện theo quy 
định tại Luật Doanh nghiệp và các quy định của pháp luật có liên quan.

Điều 15. Chào bán cô phần

I. Chào bán cổ phần là việc Công ty tăng thêm số lượng cổ phần được quyền chào bán và bán các 
cổ phần đó trong quá trình hoạt dộng để tăng vốn điều lệ.

2. Chào bán cổ phần cỏ thể thực hiện theo một trong các hình thức sau đây:

a) Chào bán cho các Cổ đông hiện hữu;

b) Chào bán ra công chúng;
c) Chào bán cổ phần riêng lẻ.

3. Chào bán cổ phần cùa Công ty được thực hiện theo quy định tại Luật Doanh nghiệp. Luật 
Chứng khoán và các quy định của pháp luật có liên quan.

4. Công ty thực hiện đăng ký thay đổi vốn điều lệ trong thòi hạn pháp luật cho phép và tuân thu 
các quy định pháp luật liên quan sau khi hoàn thành đợt bán cổ phần kể từ ngày hoàn thành dot 
bán cổ phần.
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Điều 16. Bán cồ phần-38

1. Hội đồng Quản trị quyết định thời điểm, phương thức, giá bán cổ phần trong số cổ phần được 
quyền chào bán. Giá bán cổ phần không được thấp hơn giá thị trường tại thời điểm chào bán 
hoặc giá trị được ghi trong sổ sách của cổ phần tại thời điểm gần nhất trừ các trường họp do 
pháp luật quy định như sau:

a) Cô phân chào bán lân đẩu tiên cho những người không phải cổ đông sáng lập;
b) Cổ phần chào bán cho tất cà cồ đông theo tỷ lệ cổ phần hiện có của họ tại Công ty;

c) Cổ phần chào bán cho người môi giói hoặc người bảo lãnh. Trong trường hợp này, số chiết 
khấu hoặc tỷ lệ chiết khấu cụ thể phải được sự chấp thuận của số cổ đông đại diện cho ít 
nhất 65% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết;

d) Trường hợp khác theo quy định cùa Luật Chửng khoán và các văn bàn liên quan.
2. Cô phần phổ thông phải được ưu tiên chào bán cho các cổ đông hiện hữu theo tỳ lệ tương ứng 

với tỳ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của họ tại Công ty, trừ trường họp Đại hội dồng cổ đông 
có quy định khác. Công ty phải thông báo việc chào bán cổ phần, trong thông báo phải nêu rõ 
số cố phần được chào bán và thời hạn đăng ký mua phù họp (tối thiểu 15 ngày làm việc) để cổ 
đông có thể đăng ký mua.

Điều 17. Mua lại cổ phần

I. Các trường hợp mua lại cổ phần:

- Mua lại theo yêu cầu cùa cổ đông;

- Mua lại theo yêu cầu của Công ty.

2. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông :39

'x Dietl 125. 126 Luật Doanh nghiệp
•w Điều 132. Luật Doanh nghiệp
""Khoán 4 Điều 36 Luật Chúng khoán

a) Cổ đông biểu quyết không thông qua Nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty hoặc thay đổi 
quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ này, có quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ 
phần cùa mình.

Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa chỉ của cổ đông, số lượng cỏ phần từng 
loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty mua lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong 
thòi hạn 10 ngày kể từ ngày Đại hội cổ đông thông qua quyết định các vấn đề quy định tại 
khoản này.

b) Công ty phải mua lại cố phần theo yêu cầu của cổ đông vói giá thị trường hoặc giá được tính 
theo nguyên tắc do Công ty ban hành trong thòi hạn 90 ngày kể từ ngày nhận đuợc yêu cầu của 
cổ đông. 1’rưòng hợp không thỏa thuận dược về giá, cổ dông đó có thể bán cô phần cho người 
khác hoặc các bên có thế lựa chọn một tổ chức thẩm định giá chuyên nghiệp để cổ đông lựa 
chọn và lựa chọn đó là quyết định cuối cùng. Công ty có quyền từ chối nhận mua lại cồ phiếu 
của các đối tượng sau :40

- Cổ đông lớn, Người nội bộ và người có liên quan của Người nội bộ.
- Cổ phiếu dang bị hạn chế chuyển nhượng.

— 
o- /n

 
hull
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c) Công ty chỉ được mua lại nếu ngay sau khi thanh toán hết số cổ phần được mua lại, Công ty 
vẫn bảo đảm thanh toán đủ các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác .41

41 Khoủn I Diêu 134 Luât Doanh nghĩộp

Diều 127. Diếu III Id. Dicu 1133 a; Diêu 1133b; Diều I 15.1 d ; Diêu I 16.3 l.uậl DN; Diều 9 Diêu lệ mảu Thông lư I I6-2O2OTT-I3TC

3. Mua lại theo yêu cầu cùa Công ty: Công ty thực hiện mua lại cổ phiếu cúa chính mình phai đáp 
ứng các điều kiện, tỷ lệ và trình tự thủ tục theo đúng quy định cùa pháp luật.

4. Trừ các trường họp nêu tại Khoản 5 Điều này, Công ty phải thực hiện thủ tục giam vốn điều lệ 
tương ứng với tổng giá trị theo mệnh giá số cổ phần mua lại trong thời hạn 10 ngày kê lừ ngày 
hoàn thành việc mua lại.

5. Công ty đuợc phép mua lại cố phiếu của chính Công ty đã phát hành và được bán ra cô phiếu 
ngay sau khi mua lại trong các trường họp sau đây:

- Công ty mua lại cổ phiếu cùa chính mình để sửa lỗi giao dịch hoặc mua lại cổ phiếu lô le;

- Công ty mua lại cố phiếu lẻ theo phương án phát hành cổ phiêu dế trả cố tức, phương án 
phát hành cổ phiếu từ nguồn vốn chủ sở hữu;

- Công ty mua lại cổ phiếu lô lẻ theo yêu cầu của cổ đông.

Điều 18. Chuyển nhượng cổ phần42

1. Tất cá các cố phần đều có thế được tự do chuyến nhượng trừ những cô phần bị hạn chế chuyên 
nhượng theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.

Cổ phiếu của Công ty khi niêm yết trên sỏ' Giao dịch chứng khoán sẽ đuợc chuyên nhượng 
theo các quy định cùa pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán của sỏ' GDCK.

2. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và không được hưởng cổ 
tức.

3. Việc chuyên nhượng được thực hiện băng vãn bản, bâng hợp đông hoặc giao dịch trên thị 
trường chứng khoán hoặc băng các phương thức khác do Hội đồng Quán trị Công ty quyết 
định. Cố phiếu của Công ty khi niêm yết trên Sở GDCK sẽ dược chuyến nhượng theo các quy 
định của pháp luật về chứng khoán và thị trường chứng khoán.

Trường hợp chuyển nhượng bằng Hợp đồng thì giấy tờ chuyển nhượng phải được bên chuyển 
nhượng và bên nhận chuyển nhượng hoặc người đại diện theo ủy quyền của họ ký.

Trường hợp giao dịch trên thị trường chứng khoán thì trình tự, thu tục chuyên nhượng được 
thực hiện theo quy định của pháp luật về chứng khoán.

4. Trường hợp Điều lệ Công ty có quy định hạn chế về chuyển nhượng cố phần thì các quy định 
này chi có hiệu lực khi được nêu rõ trong cổ phiếu cúa cổ phần tương ứng.

5. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo pháp luật cua Cô 
đông đó là Cổ đông của Công ty.

6. Truông họp cổ phần của cổ đông là cá nhân chết mà không có người thừa kế, người thừa kế 
từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền thừa kế thì số cố phần đó được giải quyết theo quy 
định cùa pháp luật về dân sự.

7. Cổ đông có quyền tặng cho một phần hoặc toàn bộ cổ phần của mình tại Công ty cho người 
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khác; sử dụng cổ phần để trả nợ. Cá nhân, tổ chức được tặng cho hoặc nhận trả nợ bằng cố 
phần sẽ trở thành cổ đông của Công ty.

8. Trường hợp cổ đông chuyến nhượng một số cổ phần thì cổ phiếu cũ bị hủy bỏ và Công ty phát 
hành cổ phiếu mới ghi nhận số cổ phần đã chuyển nhượng và số cổ phần còn lại.

9. Cá nhân, lô chức nhận cô phản trong các trường họp quy định tại Điều này chi trô' thành cô 
đông Công ty từ thời diêm các thông tin cùa họ quy định tại khoản 2 Điều 122 cua Luật Doanh 
nghiệp được ghi đầy đủ vào sổ đăng ký cổ đông.

10. Công ty phải đăng ký thay đổi cổ đông trong sổ đăng ký cổ đông theo yêu cầu của cổ đông có 
liên quan trong thời hạn 24 giò’ kể từ khi nhận được yêu cầu theo quy định tại Điều lệ Công ty.

Điều 19. Thu hồi cô phần (đối vói trường họp khi đăng ký thành lập doanh nghiệp)43

45 Điểu 10 Điều lệ mẫu theo Thông Ur 116-2020/TT-BTC; Khoihi 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp

I. Trường họp Cô đông không thanh toán đầy đù và đúng hạn số tiền phải trả mua cồ phiếu. Hội 
đồng Quản trị thông báo và có quyền yêu cầu cổ dông đó thanh toán số tiền còn lại cùng với 
lãi suất trên khoản tiền đó và những chi phí phát sinh do việc không thanh toán đầy đù gây ra 
cho Công ty theo quy định.

Thông báo thanh toán nêu trên phải ghi rõ thời hạn thanh toán mới (tối thiếu là bảy (07) ngày 
kể từ ngày gửi thông báo), địa điểm thanh toán và thông báo phải ghi rõ: trường hợp không 
thanh toán theo đúng yêu cầu, sổ cổ phần chưa thanh toán hết sẽ bị thu hồi.

2. Trường hợp các yêu cầu trong thông báo nêu trên không được thực hiện, trước khi thanh toán 
đầy đù tất cả các khoản phải nộp, các khoản lãi và các chi phí liên quan, Hội đồng Quản trị có 
quyền thu hồi số cổ phần đó.

Việc thu hồi này sẽ bao gồm tất cả cô tức được công bố đối với cổ phần bị thu hồi mà thực tế 
chưa dược chi trá cho đến thời điểm thu hồi.

Hội đồng Quản trị có thể chấp nhận việc giao nộp các cổ phần bị thu hồi theo quy định tại các 
khoản 3. 4 và 5. Điều này và trong các trường hợp khác được quy định lại Điều lệ này.

3. Cổ phần bị thu hồi sẽ trở thành tài sản cùa Công ty, được coi là các cố phần được quyền chào 
bán quy định tại khoản 3 Điều 112 Luật Doanh nghiệp.

Hội đồng Quán trị có thế trực tiếp hoặc ủy quyền bán, tái phân phối hoặc giải quyết cho nguời 
dã sỏ' hữu cổ phẩn bị thu hôi hoặc các đôi tượng khác theo những điều kiện và cách thức mà 
Hội đồng Quàn trị thấy là phù họp.

4. Cổ đông năm giữ cồ phần bị thu hồi sẽ phải từ bỏ tư cách cổ đông dối vói những cổ phần đó, 
nhưng vẫn phải thanh toán tất cà các khoản tiền có liên quan cộng với tiền lãi theo tỷ lệ do Hội 
dồng Quản trị quyết định (nhưng không quá 10%/năm), chịu trách nhiệm tương ứng với tổng 
mệnh giá cố phần đã đăng ký mua đối với nghĩa vụ tài chính cùa Công ty phát sinh vào thòi 
điểm thu hồi theo quyết định của Hội đồng Quản trị kể từ ngày bị thu hồi cho đến ngày thực 
hiện thanh toán.

Hội đồng Quản trị có toàn quyền quyết định việc cưỡng chế thanh toán toàn bộ giá trị cổ phiếu 
vào thòi điểm thu hồi hoặc có thể miễn giảm thanh toán một phần hoặc toàn bộ số tiền dó.
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Thông báo thu hồi sẽ được gửi đến người nẳm giữ cổ phần bị thu hồi trưóc thòi diêm thu hồi. 
Việc thu hồi vẫn có hiệu lực kể cả trong trường họp có sai sót hoặc bất cấn trong việc gửi thông 
báo.

CHƯƠNG IV

Cơ CÁU Tỏ CHƯC, QUẢN TRỊ VÀ KIÊM SOÁT

Điều 20. Cơ cấu tố chức quản trị và kiếm soát

I. Co’ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm:

a) Đại hội đồng Cổ đông;

b) Hội đồng Quản trị, ủy ban Kiểm toán trực thuộc Hội đồng Quản trị ;

c) Tổng Giám đốc.

2. Cơ cấu tổ chức của Công ty chù yếu bao gồm các thành phần sau:

a) Trụ sở chính;

b) Các Chi nhánh, Văn phòng đại diện, các Công ty con trực thuộc;

c) Các phòng giao dịch.

3. Công ty được phép mỏ' Chi nhánh, văn phòng đại diện, phòng giao dịch, Công ty con trực thuộc 
khi có nhu cầu và được pháp luật cho phép.

Co' cấu tổ chức cùa các đon vị trên sẽ do Hội đồng Quản trị quy định phù họp với các quy định 
của pháp luật.

4. Bộ máy giúp việc Tổng Giám đốc:

a) Các Phó Tổng Giám đốc;

b) Kê toán trưởng;

c) Các phòng, ban nghiệp vụ;

d) Bộ phận kiểm soát nội bộ.
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CHƯƠNG V

CÓ ĐÔNG, ĐẠI HỘI ĐÒNG CỐ ĐÔNG CÒNG TY

Điều 21. Cô đông của Công ty

I. Cổ đông là người chủ sở hữu cùa Công ty, có các quyền và nghĩa vụ tương ứng theo số cổ phần 
và loại cồ phần mà họ sở hữu. Cổ đông chỉ chịu trách nhiệm về nợ và các nghĩa vụ tài sản khác 
cùa Công ty trong phạm vi số vốn đã góp vào Công ty.

2. Quyền sở' hữu cổ phần và mọi quyền lợi họp pháp khác của cổ đông được pháp luật bảo vệ.

3. Cô đông được công nhận chính thức khi đóng đủ tiền mua cổ phần hoặc chuyển quyền sở hữu 
hoặc thừa kẻ cổ phần hợp pháp và được ghi tên vào sổ đăng ký cổ đông cùa Công ty.

4. Việc cử người đại diện theo uỷ quyền của cổ đông tại Công ty thực hiện theo Điều 14 Luật 
Doanh nghiệp và các quy định có liên quan của pháp luật.

5. Việc không thanh toán được các khoản nợ, phạm tội hay chết, chấm dứt hoạt động của các cổ 
đông không ảnh hưởng đến các hoạt động cùa Công ty. T

6. Giới hạn sở hữu cổ phần đối với các cổ đông cùa Công ty phải tuân thủ các quy định cùa pháp 
luật có liên quan. ị

C
Điều 22. Quyền cùa cổ đông44

44 Diều 11^1 uài DN, Diều 12 Diều lê inảu ‘Chông Iir 116-2020/TT-BTC .............................................................. ................................................................

I. Cô đông sở hữu cô phân phô thông có các quyên sau:

a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, thực hiện quyền biêu 
quyết trực tiếp hoặc thông qua đại diện được uỷ quyền.

Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu quyết;

b) Ưng cừ, đề cử thành viên Hội đồng Quản trị theo quy định tại Điều lệ này và các quy định 
cùa pháp luật có liên quan;

c) Nhận cổ tức theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông;

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần đã được thanh toán đầy đủ theo quy định tại Điều lệ này và 
pháp luật hiện hành; trừ trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 120, khoàn 1 Điều 127 của 
Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật có liên quan;

e) Được ưu tiên mua cổ phiếu mới chào bán tương ứng với tỷ lệ cổ phần phổ thông mà họ sở 
hữu;

f) Được nhận thông tin về tình hình hoạt động cùa Công ty theo quy định tại Điều lệ này và 
các quy dịnh cùa pháp luật có liên quan;

g) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có 
quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác cùa mình;

h) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bản họp Đại hội đồng cổ 
đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;

i) Trường hợp Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương ứng
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với số cổ phần góp vốn vào Công ty sau khi Công ty đã thanh toán cho chủ nợ và các Cô 
đông loại khác theo quy định của pháp luật;

j) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần cùa họ trong các trường hợp quy định tại Điều lệ này và 
Luật Doanh nghiệp;

k) Các quyền khác theo quy định tại Điều lệ này và pháp luật.

2. Ngoài các quyền quy định trên đây, cổ đông hoặc nhóm cổ dông nắm giữ từ 05% tổng số cố 
phần phổ thông trở lên có quyền sau đây:

a) Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng Quàn trị, 
báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, hợp dồng, giao dịch phái thông qua Hội dồng 
Quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 
của Công ty;

b) Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp quy định tại khoản 3 Điều 
này và khoản 3 Điều 115 Luật Doanh nghiệp;

c) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông.

Kiến nghị phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước 
ngày khai mạc.

Kiến nghị phải ghi rõ tên cố đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị 
đưa vào chương trình họp;

d) Quyền khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ Công ty.

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều này có quyền yêu cầu triệu tập họp Đại 
hội đồng Cổ đông trong trường hợp sau đây:

a) Hội đồng Quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ dông, nghĩa vụ của người quản lý 
hoặc ra quyết định vượt quá thấm quyền được giao;

b) Trường họp khác theo quy định tại Điều lệ Công ty.

c) Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại khoán 3 Điều này phai dược lập 
thành văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số 
giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tò' pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ 
phần và thời điểm đăng ký cổ phần của tùng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cố đông 
và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần cùa Công ty, căn cứ và lý do và mục đích yêu cầu 
triệu tập họp Đại hội đồng cố đông;

Văn bản có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều 
bản và tập họp đủ chữ ký của các cổ đông có liên quan;

Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, chứng cứ về các vi phạm của Hội đồng 
Quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết dinh vượt quá thẩm quyền.

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% (> 10%) tổng số cổ phần phồ thông trớ lên có 
quyền đề cử người vào Hội đồng Quản trị.

Việc đề cử người vào Hội đồng Quản trị thực hiện như sau:
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng Quản trị phải thông 
báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 
đông;

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội dồng Quản trị, cổ dông hoặc nhóm cổ đông quy định tại 
khoản này được quyền đề cử một hoặc một số ngưòi theo quyết định của Đại hội đồng cố 
đông làm ứng cử viên Hội đồng Quản trị.

5. Quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông

a) Cô đông được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong trường 
hợp sau đây:

- Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

- ủy quyền cho một người khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp;

- Tham dụ- và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện từ hoặc hình thức 
điện từ khác;

- Gừi Thè/phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, thư điện từ.

b) Trường hợp cổ phần được chuyển nhượng trong thòi gian từ ngày lập xong danh sách cố 
đông dự họp đến ngày khai mạc họp Đại hội đồng Cô đông thi quyên dự họp Đại hội đông 
Cổ đông thay thế cho người chuyên nhượng đối vói số cổ phần đã chuyển nhượng được 
xác định tuân thù theo các quy định pháp luật liên quan.

6. Quyền khỏi kiện đối với thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc 1,5

a) Cổ đông, nhóm cổ đông sỏ' hữu ít nhất 01% số cổ phần phổ thông có quyền tự mình hoặc 
nhân danh Công ty khởi kiện trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm liên đới dổi với các Thành 
viên Hội đồng Quàn trị, Tổng Giám đốc để yêu cầu hoàn trả lọi ích hoặc bồi thường thiệt 
hại cho Công ty hoặc người khác trong trường họp sau đây:

- Vi phạm trách nhiệm cùa người quản lý Công ty theo quy định tại Điều 165 của Luật 
Doanh nghiệp;

- Không thực hiện, thực hiện không đầy đù, thực hiện không kịp thòi hoặc thực hiện trái 
với quy định cùa pháp luật hoặc Điều lệ Công ty, nghị quyết, quyết định cua Hội đồng 
Quan trị đổi với quyền và nghĩa vụ được giao;

- Lạm dụng địa vị, chức vụ và sừ dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản 
khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;

- Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

b) Trình tự. thủ tục khởi kiện thực hiện theo quy định của pháp luật về tố tụng dân sự.

Chi phí khới kiện trong trường họp cổ đông, nhóm cồ đông khởi kiện nhân danh Công ty 
được tính vào chi phí cùa Công ty. trù' trường hợp bị bác yêu cầu khỏi kiện.

c) Cổ đông, nhóm cổ đông khỏi kiện cỏ quyền xem xét, tra cứu, trích lục thông tin cần thiết 
theo quyết định của Tòa án, Trọng tài trước hoặc trong quá trình khởi kiện.

Dicu l(>ft l.uậl Doanh nghiộp
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Điều 23. Nghĩa vụ của cổ đông 46

I. Cổ đông phô thông của Công ty có nghĩa vụ sau:

a) Tuân thủ Điều lệ Công ty và các Quy chế, Quy định cua Công ty; chấp hành Nghị quyết, 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị;

b) Thanh toán đầy đủ tiền mua cổ phần đã đãng ký mua theo quy định và chịu trách nhiệm 
trước pháp luật về tính hợp pháp của nguồn vốn mua cổ phần;

c) Không được rút vốn đã góp bàng cồ phần phổ thông ra khói Công ty dưới mọi hình thức, 
trừ trường hợp Công ty hoặc người khác mua lại cô phần;

Trường hợp có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn góp trái với quy định này thi Hội 
đồng Quản trị và Tổng Giám đốc Công ty phải cùng chịu trách nhiệm liên đới về các khoản 
nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vị giá trị cổ phần đã bị rút;

d) Cung cấp địa chì chính xác khi đăng ký mua cố phần;

e) Bao vệ uy tín, tài sản. lợi ích cùa Công ty và giũ' bí mật các hoạt động cua Công ty:

Bảo mật các thông tin được Công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp 
luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp của 
mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung cấp cho tô chức, cá 
nhân khác;

f) Chịu rúi ro về thua lỗ và chịu trách nhiệm về các khoản nợ. các nghĩa vụ lài san cua Công 
ty trong phạm vi số vốn đã góp;

g) Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức dê thực hiện một trong 
các hành vi sau đây:

- Vi phạm pháp luật;
- Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lọi hoặc phục vụ lợi ích cua lố chiìc. 

cá nhân khác;
- Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước nguy cơ tài chính có thể xảy ra đối với 

Công ty.

2. Ngoài các nghĩa vụ của Cổ đông quy định tại khoản I, Điều này, cổ đông nội bộ, cổ đông sở 
hữu từ 05% (năm phần trăm) trở lên trên tổng số cổ phần phổ thông của Công ty được gọi là 
Cổ đông lớn và phải thực hiện nghĩa vụ công bố thông tin của cố đông lớn theo quy định cua 
pháp luật, đối vói Công ly, Uý ban Chứng khoán Nhà nước và Só' Giao dịch chứng khoán noi 
cố phiếu cua Công ly được niêm yết.

3. Cổ đông sỏ' hữu từ mười phần trăm (10%) trỏ' lên vốn điều lệ cùa Công ty thì cố đông đó và 
người có liên quan không được sở hữu trên năm phần trăm (5%) vốn điều lệ của một Công ty 
chứng khoán khác, không được lợi dụng ưu thế của mình gây tổn hại đến quyền và lợi ích của 
Công ty và các cổ đông khác.

4. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành.

16 Diêu 1 19 l.llậl Doanh nghiên
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Điều 24. Đại hội đồng cố đông

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao nhất 
của Công ty.

2. Đại hội đồng cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn bốn (04) tháng kể 
từ ngày kết thúc năm tài chính.

Hội đồng Quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp 
cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kề từ ngày kết thúc năm tài chính.

Việc gia hạn này phải báo cáo Uy ban Chứng khoán Nhà nước.47

3. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ đông có thề họp bất thường trong các trường 
họp sau:

a) I lội đồng Quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty;

b) Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị, thành viên Hội đồng Quản trị độc lập còn lại ít hơn 
số lượng thành viên tối thiểu theo quy định cùa pháp luật;

c) Theo yêu cầu cua cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 22 Điều lệ này;

Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bàn, trong đó nêu rõ 
lý do và mục đích cuộc họp, có đù chữ ký cùa các cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu z
dược lập thảnh nhiều bản và tập hợp đù chữ ký cùa các cổ đông có liên quan;

d) Các trường hợp khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.

4. Đại hội đồng cồ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy định cùa pháp luật và 
Điều lệ Công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được kiểm toán.

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau :48

a) Kê hoạch kinh doanh hãng năm của Công ty;

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán.

Trường họp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các khoản ngoại trừ 
trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phải mời đại diện tổ chức kiêm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty dự họp Đại hội 
đồng Cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận nêu trên có trách 
nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công ty49;

c) Báo cáo cùa Hội đồng Quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng Quản trị và 
từng thành viên I lội đồng Quản trị;

d) Báo cáo hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị trong ùy ban Kiểm toán;

e) Mức cồ tức đối với mỗi cổ phần của từng loại;

f) Số lượng thành viên Hội đồng Quàn trị;

g) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị;

1 Dièu 139 l.uãt Doanh nghiệp
“ Dicu 139 I uãi Doanh nghiệp

Diếu 14 Diều lộ mầu Thông lư I 16-2020/1T-BTC
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h) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội đồng Quản 
trị;

i) Phê duyệt danh sách Công ty kiểm toán đưọc chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán 
đưọc chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động cúa Công ty khi xét tháy cần thiết:

j) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty;

k) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần và việc 
chuyển nhượng cổ phần của thành viên sáng lập trong vòng 03 năm đầu tiên kế từ ngày 
thành lập;

I) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty;

m) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tống giá trị tài sán trớ lên được ghi 
trong Báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

n) Quyết định mua lại cổ phần đã phát hành, trừ các trường hợp không cần thông qua Đại hội 
đồng Cổ đông theo quy định pháp luật;

o) Họp đồng, giao dịch khác nêu tại Khoản 3 Điều 60 Điều lệ này;

p) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quàn trị Công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng Quan trị 5";

q) Các vấn đề khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này.

6. Tất cả các Nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải dược đưa ra thảo 
luận và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

7. Thù tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông thực hiện theo quy định tại khoán 5 Điều 140 
Luật Doanh nghiệp.

Điều 25. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cố đông* 51

‘Diêu 287. Diéu 288 Ngh, dinh 155-2O2O/NĐ-CP. Dìeu 15 Diêu lệ mẫu Thõng lư 116-2020/ IT-BTC
51 Diều 138 Luật Doanh nghiệp

I. Đại hội đồng cổ đông có các quyền và nghĩa vụ sau đây:

a) Thông qua định hướng phát triển cùa Công ty;

b) Quyết định loại cố phần và tống số cố phần cua từng loại đưọc quyền chào bán; quyết định 
mức cổ tức hàng năm của từng loại cô phần;

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị;

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trỏ' lên đuợc ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty;

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm;

g) Quyết định mua lại cồ phần đã phát hành, trừ các trường hợp không cần thông qua Đại hội 
đồng Cố đông theo quy định pháp luật;

h) Xem xét, xừ lý vi phạm của thành viên Hội đồng Quản trị gây thiệt hại cho Công ty và cồ 
đông Công ty;
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i) Quyết định tô chức lại, giải thế Công ty;

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội đồng Quản 
trị;

k) Phê duyệt Quy chê quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động của Hội đồng Quàn trị;

I) Phê duyệt danh sách Công ty kiếm toán được chấp thuận; quyết định Công ty kiểm toán 
dược chấp thuận thực hiện kiêm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn kiềm toán viên được 
chấp thuận khi xét thấy cần thiết;

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp, pháp luật chứng khoán và 
Điều lệ Công ty.

2. Đại hội đồng Cô đông có thể ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định các vấn đề thuộc 
thảm quyền giải quyết của Đại hội đồng cồ đông phù hợp với Điều lệ này và các quy định cua 
pháp luật.

Điều 26. Úy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông52

si Diêu 14*1 Luật Doanh nghiệp; Điều 16 Thống lư 116-2020/TT-BTC

I. Cổ đông, người đại diện theo úy quyền của cổ đông là tổ chức có thể ủy quyền cho một hoặc 
một số cá nhân, tổ chức khác dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại điểm a 
khoan 5 điều 22 Điều lệ này và khoản 3 Điều 144 Luật Doanh nghiệp.

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo quy đinh tại 
khoản I Điều này phải lập thành văn bản.

Văn bản ùy quyền dược lập theo quy định cùa pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông 
ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ùy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy 
quyền, phạm vi ùy quyền, thời hạn ùy quyền, chữ ký cùa bên ùy quyền và bên được ủy quyền.

3. Ngưòi được ùy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền khi đăng ký 
dự họp.

Trường họp ủy quyền lại thì ngưòi tham dự họp phải xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban 
đầu của cổ đông, ngưòi đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng 
ký vói Công ty).

4. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi đuọc ủy quyền vẫn có hiệu 
lực khi xảy ra một trong các trường họp sau đây trừ trường hợp:

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng lực hành vi 
dân sự;

b) Nguôi uy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định úy quyền;

c) Ngưòi ủy quyền đã hủy bỏ thấm quyền của người thực hiện việc ùy quyền.

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về một trong 
các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước khi cuộc họp 
dược triệu tập lại.

5. Trường họp luật sư thay mặt cho người uỳ quyền ký giấy chì định đại diện, việc chi định đại  si
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diện trong trường hợp này chỉ được coi là có hiệu lực nếu giấy chỉ định đại diện đó đưọc xuất 
trình cùng với thư uỷ quyền cho luật sư hoặc bản sao hợp lệ của thư uỷ quyền đó.

Điều 27. Thay đối các quyền

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực 
khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trớ lên cua tẩl ca cô đông tham dự 
và biểu quyết tại cuộc họp thông qua.

Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lọi quyền và nghĩa vụ cùa cố 
đông sỏ’ hữu cổ phần ưu đãi chì đưọc thông qua nếu được số cố đông ưu đãi cùng loại dự họp 
sở’ hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc được các cố đông ưu đãi 
cùng loại sỏ' hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp 
thông qua Nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bàng vãn ban.

2. Việc tổ chức cuộc họp cùa các cồ đông nắm giũ' một loại cố phần ưu đãi đê thông qua việc thay 
đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại diện theo uy quyền cùa 
họ) và nắm giũ' tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần loại đó đã phát hành.

Trường hợp không có đù số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp đưọc tổ chức lại trong thời hạn 
30 ngày tiếp theo và những nguôi năm giữ cổ phàn thuộc loại dó (không phụ thuộc vào sò 
lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện theo uy quyền đều được 
coi là đù số lượng đại biểu yêu cầu.

Tại các cuộc họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cô phần 
thuộc loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua nguôi đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cô 
phần cùng loại có quyền biêu quyết ngang băng nhau tại các cuộc họp nêu trên.

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt nhu' vậy được thực hiện tương tự vói các quy định 
tại Điều 28, 29, 30 Điều lệ này.

4. Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gẳn liền với các 
loại cổ phần có quyền ưu dãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan dến việc phân 
phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty phát hành thêm các cổ 
phần cùng loại.

Điều 28. Triệu tập họp, Chirong trình họp và Thông báo mòi họp Đại hội đồng Cô đông5J

I. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên: Hội đồng Quản trị triệu tập họp Đại hội dồng 
Cổ đông thường niên và lựa chọn địa điểm phù hợp.

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường:

a) Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Đại hội dồng cổ đông trong thòi hạn 30 ngày kê từ 
ngày số thành viên Hội đồng Quản trị, Thành viên độc lập Hội dông Quan trị còn lại nhu 
quy định tại điểm b khoan 3 Điều 24 hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm 
d khoán 3 Điều 24 Điều lệ này;

b) Trường hợp Hội đồng Quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
điểm a khoản này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy

1 Diêu 141, 142 Luật Doanh nghiộp. Diều 14 Điêu lộ mầu Thông tư 116-2020/TT-BTC 
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định tại khoản 2 Điều 22 Điều lệ này có quyền yêu cầu đại diện Công ty triệu tập họp Đại 
hội đồng Cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp;

Trong trường hợp này. cồ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có 
thê đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến hành họp 
và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông.

Tât ca chi phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội dồng Cô đông được Công ty hoàn 
lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp 
Đại hội đồng cổ dông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại.

3. Thù tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 5 Điều 140 Luật Doanh 
nghiệp.

4. Ngưòi triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này phải thực hiện các 
nhiệm vụ sau đây:

a) Tuân thủ các quy định pháp luật, hướng dẫn của ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao 
dịch Chứng khoán và Trung tâm Lưu ký chứng khoán về việc chuẩn bị, công bố thông tin 
và tố chức Đại hội đồng cổ đông;

b) Lập Danh sách cô đông du điêu kiện tham gia và biêu quyêt tại cuộc họp Đại hội đông Cô 
đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được lập không quá 10 
ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông Công ty phải công bố thông 
tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiếu 20 
ngày trước ngày đăng ký cuối cùng;

c) Chuẩn bị Chương trình, nội dung Đại hội;

d) Chưân bị Tài liệu cho Đại hội;

e) Dự thảo Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp;

í) Xác định thòi gian và địa điểm tồ chức dại hội;

g) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông có quyền dự 
họp;

h) Các công việc khác phục vụ Đại hội.

5. Dịa diêm họp Đại hội đồng Cô đông phải ớ trên lãnh thổ Việt Nam.

Trường hợp cuộc họp Dại hội đồng cố đông được tổ chức dồng thời ở nhiều địa điểm khác 
nhau thì địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi chư tọa tham dự họp.

6. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông băng phương thức 
để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên trang thông tin điện 
từ của Công ty và ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của 
Công ty niêm yết hoặc đãng ký giao dịch.

Trường hợp Cô đông đã thông báo cho Công ty bằng văn bản về số fax hoặc địa chi thư điện 
tử. Thông báo mòi họp Đại hội đồng cổ đông có thể được gửi tới số fax hoặc địa chì thư điện 
tư đó.

Trường họp cổ đông là người làm việc trong Công ty, thông báo có thể đựng trong phong bì 
dán kín gửi tận tay họ tại nơi làm việc.
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7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mòi họp đến tất ca các cô dòng 
trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp 
(tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyến đi một cách họp lệ).

8. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông phải có tên, địa chì trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
tên, địa chì liên lạc cùa cố đông, thời gian, địa điểm họp và nhũng yêu cầu khác đối vói người 
dự họp. Thông báo mời họp phải gửi kèm các tài liệu nêu tại Khoản 9 Điều này.

9. Chương trình họp Đại hội đồng cố đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ dược biêu 
quyết tại Đại hội đưọc gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tư cua Công 
ty.
Việc gửi tài liệu họp kèm theo Thông báo mời họp có thể thay thế bằng việc đăng tái lên trang 
Thông tin điện tử của Công ty. Trường hợp này, Thông báo mời họp phái nêu rõ dường dẫn 
đến toàn bộ tài liệu họp để các cố đông có thẻ tiếp cận, bao gồm:

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp;

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành viên Hội đồng 
Quản trị;

c) Phiếu biểu quyết;

d) Dự thảo Nghị quyểt dổi vói từng vẩn đề trong chương trình họp.

10. Cố đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoán 2 Điều 22 Diều lệ này có quyền kiến nghị 
vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông.

Kiến nghị phải bằng vãn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước 
ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần cùa cổ 
đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.

1 1. Ngưò'i triệu tập họp Đại hội đồng cố đông có quyền từ chối kiến nghị quy định tại khoan 10 
Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau:

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng thời hạn hoặc không đủ, không đúng nội dung không 
đúng quy định tại khoản 10 Điều này;

b) Vào thòi điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% cổ phần 
phô thông trử lên theo quy định tại khoản 2 Điêu 22 Điều lệ này;

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thấm quyền quyết định cua Đại hội dồng Cô dông 
bàn bạc và thông qua;

d) Các trường họp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này.

12. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ dông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy định cùa cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông tại khoản 10 Điều này vào dự kiến chương trinh và nội dung cuộc 
họp, trừ truồng hợp quy định tại khoản I I Điều này.

Kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội 
đồng Cổ đông chấp thuận.
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Điều 29. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông54

Diéu 145 Luật Doanh nghiệp. Diếu 19 Thõng lu 116-2020/TT-BTC

I. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 
tông sò phiêu cỏ quyền biêu quyết.

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đù điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản I Điều 
này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp 
lần thứ nhất.

3. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện 
từ 33% lông sô phiếu có quyền biểu quyết trở lên.

4. Trường họp cuộc họp lần thứ hai không đù điều kiện tiến hành theo quy định tại khoản 2 Điều 
này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 ngày kề từ ngày dự định 
họp lần thứ hai.

5. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu 
có quyền biểu quyết cùa các cổ đông dự họp.

6. Chi có Đại hội đồng cồ đông mới có quyền quyết định thay đổi Chương trình họp đã đưọc gửi 
kèm theo Thông báo mòi họp.

Điều 30. Thế thức tiến hành họp và biếu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng Cổ đông

1. Trước khi khai mạc phiên họp Đại hội đồng cổ đông, phải tiến hành đăng ký cổ đông dự họp:

a) Vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông, Công ty thực hiện thủ tục đàng ký cổ đông và 
phai thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông cỏ quyền dự họp có mặt đăng ký hết.

b) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty sẽ cấp cho từng cổ đông hoặc người được uỷ 
quyền có quyền biểu quyết một Thè/Phiếu biểu quyết, trên đó có ghi số đăng ký, họ và tên 
của Cổ đông, họ và tên người được uỷ quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó.

c) Cổ đông, người được ùy quyền đến dự Đại hội đồng cổ đông muộn có quyền đăng ký dự 
họp và ngay sau dó có quyền tham gia, biểu quyết tại Đại hội. Chủ toạ không có trách nhiệm 
dừng Đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của các nội dung đã được biếu 
quyết trước khi cổ đông đến muộn tham dự sẽ không bị ảnh hưởng, không thay đổi.

2. Việc bầu Chủ tọa, Thư ký và Ban Kiểm phiếu được quy định như sau:

a) Chủ tịch Hội đồng Quản trị làm Chủ tọa hoặc ủy quyền cho thành viên Hội đồng Quán trị 
khác làm chù tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng Quàn trị triệu tập.

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng Quản trị văng mặt hoặc tạm thòi mất khả năng làm việc thì 
các Thành viên Hội đồng Quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm Chủ tọa cuộc họp 
theo nguyên tắc đa số;

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu Chủ tọa cuộc họp và người có số phiếu bầu 
cao nhất làm Chù tọa cuộc họp;

c) Chủ tọa cừ một hoặc một số người làm Thư ký cuộc họp;
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d) Đại hội đồng cổ đông bầu inột hoặc một số người vào Ban Kiểm phiếu theo dề nghị cua 
Chù tọa cuộc họp.

3. Chương trình và nội dung họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua trong phiên khai 
mạc. Chương trình phải xác định thời gian đối với từng vấn đề trong nội dung Chương trinh.

4. Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và họp lý đế điều hành cuộc họp một cách 
có trật tự. đúng theo Chương trình đã được thông qua và phán ánh được mong muốn cua đa số 
người dự họp.

5. Đại hội đồng cổ dông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn dề trong nội dung Chương trình. 
Việc biểu quyết được tiến hành bàng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 
Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bé mạc cuộc họp.

6. Người triệu tập họp hoặc Chú tọa cuộc họp Đại hội đồng Cô dông có quyền sau đây:

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp pháp, hợp lý 
khác;

b) Yêu cầu CO’ quan có thấm quyền duy tri trật tự cuộc họp; trục xuất những người không tuân 
thủ quyền điều hành cùa Chù tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình thường của 
cuộc họp hoặc không tuân thù các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội 
đồng Cổ đông.

7. Chù tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông khi đã có đù số người đăng ký dự họp 
tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và chỉ được hoãn 
cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây:

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp;

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp tham gia. tháo 
luận và biểu quyết;

c) Có người dụ họp cán trỏ; gây rối trật tự, có nguy CO' làm cho cuộc họp không được tiến 
hành một cách công bàng và họp pháp.

8. Trường họp Chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng họp Đại hội đồng cổ đông trái với quy định tại khoán 
7 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những người dự họp đê thay 
thế Chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả Nghị quyết được thông qua tại cuộc 
họp đó đều có hiệu lực thi hành.

9. Hội đồng Quản trị Công ty có quyền yêu cầu các cổ đông hoặc dại diện dược uỳ quyền tham 
dự Đại hội đồng cổ đông chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh mà Hội đồng Quán trị 
cho là thích hợp.

Trường hợp có cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không chịu tuân thủ nhũng quy định về 
kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh nói trên, Hội đồng Quản trị sau khi xem xét, đánh giá một 
cách cấn trọng có thể từ chối hoặc trục xuất cổ đông hoặc đại diện nói trên tham gia Đại hội.

10.1 lội đồng Quán trị, sau khi đã xem xét một cách cân trọng, có thê tiến hành các biện pháp dược 
Hội đồng Quán trị cho là thích hợp để:

a) Điều chính số người có mặt tại địa điếm chính họp Đại hội đồng Cô đông:

b) Bào đảm an toàn cho mọi nguòi có mặt tại địa điểm đó;
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c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) Đại hội.

Hội đòng Quan trị có toàn quyền thay đôi những hiện pháp nêu trên và áp dụng tất ca các biện 
pháp nếu Hội đồng Quản trị thấy cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là cấp giấy vào cửa 
hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác.

I 1. Trong trường hợp tại Đại hội đồng cổ đông có áp dụng các biện pháp nói trên, Hội dồng Quản 
trị khi xác định địa điểm Đại hội có thể:

a) Thông báo rằng Đại hội sẽ được tiến hành tại địa diêm ghi trong Thông báo và Chu toạ Đại 
hội sẽ có mặt lại đó (“Địa điểm chính của Đại hội’');

b) Bổ trí, tổ chức để nhũng cổ đông hoặc đại diện được uỷ quyền không dự họp được theo 
điều khoản này hoặc những người muốn tham gia ở địa điểm khác với địa điểm chính cùa 
Đại hội có thể đồng thời tham dự Đại hội;

Thông báo về việc tổ chức Đại hội không cần nêu chi tiết nhũng biện pháp tổ chức theo Điều 
khoan này.

12. Trong Điều lệ này (trừ khi hoàn cảnh yêu cầu khác), mọi cổ đông sẽ được coi là tham gia Đại 
hội ơ Địa điểm chính cùa Đại hội.

13. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ đông thông qua 
họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đàm bào để cổ đông tham dự, biểu quyết bang hình 
thức bo phiếu điện từ hoặc hình thức điện tử khác theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ này. 
Hội đồng Quan trị có trách nhiệm xây dựng Quy chế tổ chức họp Đại hội đồng cồ dông trực 
tuyến, biểu quyết điện từ hoặc hình thức điện từ khác trình Đại hội đồng cổ đông thông qua.

Điều 31. Điều kiện đê Nghị quyết của Đại hội đồng cố đông đuực thông qua55

' Diêu 1-17-1-4K Luật Doanh nghiệp, D1CU 21 Dĩeu lộ màu Thòng tu I 16-2020. I T-BTC 

SHS- Điểu lệ Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội - tháng 6 /2024

I. Đại hội đồng cổ dông thông qua các quyết định thuộc thẩm quyền bằng hình thức biểu quyết 
sau đây:

- Thông qua biểu quyết tại cuộc họp trực tiếp và/hoặc trực tuyến; hoặc

- Thông qua biểu quyết lay ý kiến bang vãn bản;

- Thông qua và các phương thức khác theo quy định pháp luật.

2. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện ít nhất 65% 
tổng số phiếu biểu quyết trờ lên cùa tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán 
thành, trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp:

- Loại cổ phần và tổng số cổ phần cùa từng loại;

- Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh;

- Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty;

- Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị bang hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất cùa Công ty;

- Tô chức lại, giải thể Công ty.

3. Các Nghị quyết khác được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu
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quyết cùa tất cả Cô đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp tán thành, trừ trường họp quy 
định tại khoản 2 Điều này và khoản 3, 4 và 6 Điều 148 Luật Doanh nghiệp.

4, Trường họp thông qua Nghị quyết dưó'i hình thức lấy ý kiến bàng văn ban thì Nghị quyết cua 
Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cố đông sớ hữu trên 50% tông số phiếu 
biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành.

5. Việc bầu thành viên Hội đồng Quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo 
đó mỗi Cồ đông có tống số phiếu bầu tương ứng với tống số cô phần sở hữu nhân với số thành 
viên được bầu của Hội đồng Quàn trị; cổ đông có quyền dồn hét hoặc một phần tống số phiếu 
bầu cúa minh cho một hoặc một số ứng cư viên.

Người trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu tù' ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên cần 
bầu.

Trường họp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối 
cùng cùa Hội đồng Quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cừ viên có số phiếu bầu 
ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cứ hoặc Điều lệ Còng ty.

6. Số phiếu biểu quyết của mỗi cổ đông có quyền biểu quyết hoặc người đại diện đưọc uỷ quyền 
bằng số cổ phần mà cổ đông đó đang sở hữu.

7. Nghị quyết cùa Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cố đông có quyền dự họp Đại 
hội đồng Cổ đông trong thòi hạn 15 ngày, kể từ ngày nghị quyết được thông qua; trường họp 
Công ty có trang Thông tin diện tử, việc gửi nghị quyết có thê thay thẻ bâng việc đăng tai lèn 
trang Thông tin điện tử của Công ty.

Điều 32. Thẳm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản đế thông qua Nghị quyết 
của Đại hội đồng cổ đông

I. Hội đồng Quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị quyết cùa Đại 
hội đồng Cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích cùa Công ty.

2. Hội đồng Quản trị chuẩn bị Phiếu lấy ý kiến, dự thào Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, các 
tài liệu giải trình dự thảo Nghị quyết và gửi đến tất cả cổ đông có quyền biếu quyết chậm nhất 
là 10 ngày trước thời hạn phái gửi lại Phiếu lấy ý kiến.

Việc lập danh sách cổ đông gửi Phiếu lấy ý kiến thực hiện theo quy định tại điểm b khoản 4 
Điều 28 Điều lệ này.

Yêu cầu và quyền đăng ký dự họp cách thức gứi Phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo thực hiện 
theo quy định tại Khoản 6 đến 9 Điều 28 Điều lệ này.

3. Phiếu láy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ trụ sỏ' chính, mã số Công ty;

b) Mục đích lấy ý kiến;

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tò' pháp lý của cá nhân đối với cố đông là cá 
nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý đối với cố đông là tồ chức, địa chi 
trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng 
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loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông;

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định;

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với tùng 
vấn đề lấy ý kiến;

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời;

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quản trị.

4. Cổ đông có thể gửi Phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty theo một trong các hình thức sau 
đây:

a) Gửi thư. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông là cá nhân, của người 
đại diện theo ùy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu 
lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín và không ai được quyền 
mờ trước khi kiểm phiếu;

b) Gửi fax hoặc thư điện tử. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty qua fax hoặc thư điện từ phải 
được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu.

5. Các Phiếu lấy ý kiến gừi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu lấy ý kiến hoặc 
đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, thư điện tử là không 
hợp lệ; Phiếu lấy ý kiến không gửi về được coi là phiếu không tham gia biểu quyết.

6. Hội đồng Quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến của cổ đông 
không nắm giữ chức vụ quản lý tại Công ty.

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số Công ty;

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua Nghị quyết;

c) Số Cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân biệt số 
phiếu biểu quyết họp lệ và số biểu quyết không hợp lệ, và phương thức gửi Phiếu biểu 
quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết;

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn đề;

e) Vấn đề đã được thông qua và tỳ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;

1) Họ, tên, chữ ký của Chù tịch Hội đồng Quản trị, người kiểm phiếu và cùa người giám sát 
kiểm phiếu.

7. Các thành viên Hội đồng Quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu phải liên 
đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của Biên bản Kiểm phiếu; liên đới chịu trách 
nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm phiếu không trung 
thực, không chính xác.

8. Biên bản ghi kết quà kiểm phiếu phải được gửi đến các cổ đông trong thời hạn mười lăm (15) 
ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu.

Trường hợp Công ty có trang Thông tin điện từ, việc gừi Biên bàn kiểm phiếu có thể thay thế 
bằng việc đăng tải lên trang Thông tin điện tử cùa Công ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời 
điểm kết thúc kiểm phiếu.
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9. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, Biên bản kiếm phiếu, toàn văn Nghị quyết đã được thông qua 
và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở chính 
cua Công ly;.

10. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lày ý kiến cô dông băng văn ban có giá trị như nghị 
quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội dồng cồ đông.

Điều 33. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cố đông56

Diều 150 l.uậl PN. Diều 23 Diều lệ niẵu Thông tu 116-2020/TT-BTC

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải dược ghi biên bán và có thẻ ghi âm hoặc ghi và lưu giữ 
dưới hình thức điện từ khác.

Biên bản phải lập băng tiếng Việt, có thể lập thêm bàng tiếng nước ngoài và có các nội dung 
chủ yếu sau đây:

a) Tên, địa chỉ trụ sử chính, mã số Công ly;

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông;

c) Chương trình và nội dung cuộc họp;

d) Họ tên Chu toạ và Thư ký cuộc họp;

e) 'I om tàt diễn biến trong cuộc họp và các ý kiến phát biêu tại Đại hội đồng Cô dông về từng 
vấn đề trong nội dung chương trình họp;

f) Số Cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết cùa các cổ đông dự họp, phụ lục danh sách đăng 
ký Cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với sổ cổ phần và số phiếu bầu tương ứng;

g) Tổng số phiếu biểu quyết dối vói từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ phương thức biêu 
quyết, tỏng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến; tỳ lệ tương ứng trên 
tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp;

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương írng;

i) Họ, tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký.

Trường họp chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu dược 
tất cả thành viên khác của Hội đồng Quàn trị hoặc Đoàn Chủ tọa tham dự họp ký và có 
đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này.

Biên ban họp ghi rõ việc chù tọa, thư ký từ chối ký biên ban họp.

2. Biên ban họp Đại hội dồng cố dông phai làm xong và thông qua trước khi kết thúc cuộc họp.

3. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên ban họp phai liên đói chịu trách 
nhiệm về tính trung thực, chính xác cùa nội dung biên bán.

4. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp lý như nhau.

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên ban bâng tiếng Việt và bằng tiếng nước 
ngoài thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng.

5. Biên bản họp Đại hội đồng cố đông phải được công bố trên trang Thông tin điện tư cua Công 
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ty theo các quy định pháp luật về công bố thông tin, gửi đến tất cả cố đông trang thời hạn 15 
ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp; Việc gửi Biên bản họp Đại hội đồng Có đông có thê thay 
thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử cùa Công ty và/hoạc đăng báo tùy theo điều 
kiện cùa Công ty.

6. Phụ lục danh sách cổ đông đăng ký dự họp, văn bản ùy quyền tham dự họp, tài liệu có liên 
quan gửi kèm theo thông báo mòi họp, Biên bản họp và nghị quyết đã được thông qua và tãt 
cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) phải được lưu giữ tại Công ty.

7. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, tất cả các tài liệu đính kèm Biên bản (nếu có) 
phải được công bố thông tin theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán.

8. I liệu lực các Nghị quyết cùa Đại hội đồng cồ đông

a) Các nghị quyết cùa Đại hội đồng cố đông có hiệu lực kể từ ngày được thông qua hoặc từ 
thời điểm hiệu lực ghi tại nghị quyết đó. Nghị quyết họp lệ của Đại hội đồng cổ đông có 
hiệu lực thi hành đối với tất cả các cổ đông vắng mặt hay bất đồng ý kiến.

b) Các nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng sổ cổ phẩn có 
quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự và thủ tục thông qua nghị 
quyêt đó không được thực hiện đúng như quy định. \

c) Trường hợp có cổ đông, nhóm cổ đông yêư cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết *1
của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, thì các nghị quyết đó vẫn p
có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ trường hợp áp 
dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có thẩm quyền.

Điều 34. Yêu cầu liuỷ bỏ Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 57

s7 Diều 151 Luật Doanh nghiệp; Diều 24 Điều lộ Mầu Thõng lu 116-2020/TT-BTC

Trong thòi hạn chín mươi (90) ngày, kể từ ngày nhận được Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội 
đồng Cổ dông hoặc Biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến cổ đông. Cò đông, nhóm Cô đông 
quy định tại khoản 2 Điều 22 Điều lệ này có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, 
hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường 
hợp sau đây:

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông không thực hiện đúng theo quy định tại 
Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật có liên quan, trừ trường họp quy định tại diêm b 
khoản 8 Điều 33 Điều lệ này.

2. Trình tự, thù tục ra Nghị quyết, quyết định và nội dung Nghị quyết, quyết định vi phạm quy 
định cùa pháp luật hoặc Điều lệ Công ty.

Trường hợp Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định của Tòa án hoặc 
Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ có thể xem xét tổ chức tại 
Đại hội đồng cổ đông trong vòng chín mươi (90) ngày theo trình tự, thủ tục quy định.
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CHƯƠNG VI

HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 35. ủng cử, đề cử, bầu cử Thành viên Hội đồng Quản trị58

‘ Điều 115; 155 Luật Doanh nghiệp; Diều 25 I hòng ttr 116-2020/IT-BTC, Diều 274 Nghị dịnh 155-2020/ND-CP

I. Việc bầu, thành viên Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc 
bầu dồn phiếu, miễn nhiệm và bãi nhiệm theo nguyên tắc biếu quyết.

2. Nguyên tắc đề cử, ứng cử vào Hội đồng Quản trị:

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng Quán trị phai thông 
báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc Đại hội đồng cổ 
đông;
Căn cứ số lưọìig thành viên Hội đồng Quán trị, cổ đông hoặc nhỏm cổ đông quy định tại 
khoan này được quyền đề cư một hoặc một số người theo Nghị quyêl cua Dại hội dòng Cô 
đồng làm ứng cử viên Hội đồng Quản trị.

b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên tại ngày 
đăng ký cuối cùng tổ chức phiên họp Đại hội đồng cổ đông có quyền đề cử ứng cử viên 
Hội đồng Quản trị theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty;

- Cố đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ tù' 10% đến dưới 20% số cồ phần có quyền biểu 
quyết được đề cử tối đa 01 thành viên;

■ Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 20% đến dưới 30% số cồ phần có quyền biêu 
quyết được đề cử tối đa 02 thành viên;

- Cố đông hoặc nhóm cổ đông nắm giũ' từ 30% đến dưới 40% số cổ phần có quyền biêu 
quyết được đề cử 03 thành viên;

- Cô đông hoặc nhóm Cô dông năm giữ tù 40% đến dưới 50% số cô phan có quyền biêu 
quyết được đề cứ 04 thành viên;

- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nám giữ tù 50% số cồ phần có quyền biếu quyết trơ lên 
được đề cử đủ số thành viên dự kiến bầu.

c) Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng Quản trị thông qua đề cử và ứng cừ vẫn không 
đủ số lượng cần bầu, Hội đồng Quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc cồ 
dông khác đề cử theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chẻ nội bộ về quan trị Công ty và 
Quy chế hoạt động của Hội đồng Quản trị.

d) Danh sách ứng cử viên thành viên Hội đồng Quán trị phái được công bố rõ ràng trước và 
được Đại hội đồng cổ đông thông qua trước khi tiến hành bầu theo quy định tại Khoan 5 
Điều 31 Điều lệ này.

3. Trường hợp đã xác định được ứng cừ viên Hội dồng Quàn trị, Công ty phải công bố thông tin 
liên quan đển các ứng cừ viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Dại hội dong Cô dõng 
trên trang thông tin điện tứ cứa Công ty dê cô dông có thê tìm hiêu về các ứng cu viên này 
trước khi bó phiếu.

4. Úng cừ viên Hội đồng Quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác cua 
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các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 
cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng Quàn trị. 
Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng Quản trị được công bố bao gồm:

a) Họ tên. ngày, tháng, năm sinh;

b) Trình độ chuyên môn;

c) Quá trình công tác;

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng Quản trị của Công ty khác);

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty;

0 Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty và cơ quan quản lý Nhà nước;

g) Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các Công ty mà ứng cừ viên đang nắm giữ 
chức vụ thành viên Hội đồng Quản trị, các chức danh quản lý khác và các lọi ích có liên 
quan tới Công ty cùa ứng cử viên Hội đồng Quản trị (nếu có).

5. Thành viên Hội đồng Quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 
I. khoan 2 Điều I 55 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

Điều 36. Thành phần và nhiệm kỳ của Thành viên Hội đồng Quản trị59

M' Diều 26 Diều lệ măii Thông lư 116-2020, Diều 276 Nghị dinh 155-2020/ND-CP

I. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng Quản trị không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số 
nhiệm kỳ không hạn chế.

2. Một cá nhân chi được bầu làm thành viên độc lập Hội đồng Quàn trị của một Công ty không 
quá 02 nhiệm kỳ liên tục.

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng Quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các thành viên đó 
tiếp tục là thành viên Hội đồng Quản trị cho đến khi có thành viên mới được bầu thay thế và 
tiếp quản công việc.

4. Số lượng thành viên Hội đồng Quản trị là năm (05) người.

5. Tối thiêu một phần hai (1/2) thành viên Hội đồng Quản trị phải thường trú ở Việt Nam.

6. Cơ cấu Hội đồng Quản trị phải đảm bảo sự cân đối giũa các thành viên có kiến thức và kinh 
nghiệm về pháp luật, tài chính và chửng khoán, đảm bảo tính độc lập cùa Hội đồng Quản trị, 
đăm báo sự cân đối giữa các thành viên kiêm điều hành và các thành viên không điều hành, số 
lượng thành viên Hội đồng Quản trị độc lập để dảm bào tính độc lập của Hội đồng Quàn trị.

Tối thiểu một phần ba (1/3) tổng số thành viên Hội đồng Quản trị phái là Thành viên Hội đồng 
Quản trị không điều hành.

Số lượng tối thiểu Thành viên Hội đồng Quản trị không điều hành được xác định theo phương 
thức làm tròn xuống.

7. Có tối thiếu 01 Thành viên độc lập.

8. Trường hợp có thành viên được bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên Hội đồng Quàn trị bị 
miền nhiệm, bãi nhiệm trong thòi hạn nhiệm kỳ thì nhiệm kỳ của thành viên đó là thời hạn còn 
lại của nhiệm kỳ Hội đồng Quản trị.

9 
7
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9. Việc bố nhiệm thành viên Hội đồng Quan trị phải dược công bố thông tin theo quy định pháp 
luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán.

Điều 37. Quyền hạn và nghĩa vụ cùa Hội đồng Quản trị

I. Hội đồng Quản trị là cơ quan quản trị cùa Công ty, có đầy đu quyền hạn đế thực hiện tát ca các 
quyền nhân danh Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi cùa Công 
ty trừ những vấn đề thuộc thấm quyền của Đại hội đồng Cô đông, chịu trách nhiệm trước các 
Cổ đông về kết quả hoạt động của Công ty.

Hoạt dộng kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chỉ đạo thực 
hiện cùa Hội đồng Quản trị.

2. Quyền hạn và nghĩa vụ cùa Hội đồng Quản trị do luật pháp, Điều lệ, các quy chế nội bộ của 
Công ty và Nghị quyết cúa Đại hội đồng cổ đông quy dịnh.

Cụ thể, Hội đồng Quàn trị cỏ những quyền hạn và nhiệm vụ sau:

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh hằng năm cùa 
Công ty;

b) Xác định các mục tiêu hoạt động trên cơ sở các mục tiêu chiến lược được Đại hội đồng Cô 
dông thông qua;

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cố phần được quyền chào bán cua từng 
loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác;

d) Thẩm định, đánh giá và quyết định các vấn đề, nội dung liên quan tới việc phát hành Trái 
phiếu và các chứng chì chứng khoán khác, cổ phiếu và các loại chứng khoán chuyển đổi 
khác của Công ty;

e) Quyết định mua lại cố phần (trừ trường hợp mua lại thuộc thâm quyền cua Đại hội dông 
Cồ đông) hoặc thu hồi cồ phần, giá mua hoặc thu hồi cổ phần theo quy định Điều lệ này và 
các quy định có liên quan cùa pháp luật;

f) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư trong thẩm quyền và giới hạn theo quy định 
của pháp luật;

g) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị vả công nghệ;

h) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và họp đồng, giao dịch khác có giá trị từ 35% 
tổng giá trị tài sản trỏ' lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty, trừ hợp 
đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại 
Khoản 5 Điều 24 Điều lệ này;

i) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng Quản trị; bổ nhiệm, miễn nhiệm, quyết định 
việc ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng, khen thưởng, kỷ luật và quyết định mức lương, thù 
lao, thường và lợi ích khác đối với Tổng Giám dốc, Phó Tổng Giám dốc, Kê toán trưởng, 
Người Phụ trách quản trị và các cán bộ quản lý khác cùa Công ty thuộc thấm quyền bố 
nhiệm của Hội đồng Quản trị theo quy định của pháp luật; cử người đại diện theo ủy quyền 
tham gia Hội đồng thành viên, Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát/Uy ban Kiểm toán, Ban 
Tổng Giám đốc, Ban Giám đốc hoặc Đại hội đồng cổ đông ớ các doanh nghiệp và tô chức 
khác, quyết định mức thù lao và quyền lọi khác của những người đó;
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i) Giám sát, chỉ đạo Tống Giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công việc kinh 
doanh hằng ngày cùa Công ty;

k) Quyết định CO' cấu tố chức, quy chẽ quản lý nội bộ của Công ty, quyết định thành lập Công 
ty con, chi nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua cô phần của doanh nghiệp 
khác ;60

I) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu tập họp Đại 
hội đồng Cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết;

m) Quyết dịnh ban hành các văn ban thuộc thẩm quyền Đại hội đồng Cô đông phê duyệt theo 
Nghị quyết của ĐHĐCĐ;

""Diêu 153 2 I l.uậl Doanh nglnộp

Quyết định ban hành Nội quy Lao động, Quy định Tổ chức và hoạt động của các Tiểu ban.
bộ phận trực thuộc Hội đồng Quản trị, Quy chế về công bố thông tin của Công ty;

n) Quản lý Công ty theo quy định của pháp luật và Điều lệ này vì lợi ích của Công ty, cổ 
đông:

o) Giái quyết các khiếu nại cùa Công ty đối với cán bộ quản lý cũng như quyết định lựa chọn 
đại diện cùa Công ty để giải quyết các vấn đề liên quan tới các thủ tục pháp lý chống lại 
cán bộ quản lý đó;

p) Trích lập và sử dụng các quỹ, chia cổ tức theo Nghị quyết của Đại hội đồng cồ đông;
.... H

q) Chi định và bãi nhiệm những người được Công ty uỷ nhiệm là đại diện thương mại và Luật ỉ
sư của Công ty;

r) Các khoản dâu tư tài sản cô định không năm trong kê hoạch kinh doanh và ngân sách hàng 
năm hoặc các khoản đầu tư tài sản cố định vượt quá 10% giá trị kế hoạch và ngân sách kinh 
doanh hàng năm đã đưọc Đại hội đồng cổ đông thông qua và theo quy định pháp luật;

s) Thông qua việc định giá các tài sản góp vào Công ty không phải bằng tiền liên quan đến 
việc phát hành cổ phiếu hoặc trái phiếu cùa Công ty, bao gồm vàng, quyền sử dụng đất, 
quyền sở hĩru trí tuệ, công nghệ và bí quyết công nghệ;

aa) Quyết định các vấn đề kinh doanh hoặc giao dịch mà Hội đồng Quản trị quyết định cần 
phải có sự chấp thuận trong phạm vi quyền hạn và trách nhiệm cùa mình, các giao dịch nằm 
ngoài phạm vi kế hoạch kinh doanh và tài chính do Tổng Giám đốc đệ trinh;

bb)Thiết lập các bộ phận hoặc cử người dại diện thực hiện nhiệm vụ kiểm soát rủi ro và quản 
trị rủi ro nhằm quy định chính sách chiến lược quản lý rùi ro trong hoạt động cùa Công ty 
và kiểm tra, đánh giá về sự phù họp hiệu quả của hệ thống Quàn trị rủi ro đã được thiết lập 
trong Công ty;

cc) Công khai các lợi ích liên quan, không được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ 
của mình để tư lợi cá nhân hoặc phục vụ lọi ích của tổ chức, cá nhân khác;

dd)'Trình Đại hội đồng cồ đông thông qua các vấn dề thuộc thầm quyền của Đại hội đong cổ 
đông phê duyệt/chấp thuận;

ee) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, quy
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định khác của pháp luật và Điều lệ Công ty.

3. Hội đồng Quán trị thông qua Nghị quyết, Quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lây ý kiến 
bằng vãn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ Công ty quy định. Mồi thành viên I lội đồng Quan 
trị có một phiếu biểu quyết.

4. Trường họp Nghị quyết, Quyết định do Hội đồng Quan trị thông qua trái vói quy định cua pháp 
luật, nghị quyết Đại hội dồng cổ đông, Điều lệ Công ty gây thiệt hại cho Công ty thì các thành 
viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách nhiệm cá nhân 
về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho Công ty; thành viên phản đối thông 
qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Trường họp này, cô dông cua 
Công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hủy bỏ nghị quyết, quyết định nói 
trên.

5. I lội đồng Quản trị phải chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty: bão đàm 
hoạt động của Công ly tuân thủ quy định cùa pháp luật, Điều lệ Công ly và quy định nội bộ cua 
Công ty.

6. Hội đồng Quản trị phải tổ chức họp ít nhất mỗi Quý một (01) lần theo trinh tự, thu tục quy dịnh 
tại Điều lệ Công ty và Quy chế nội bộ về quản trị, Quy chế Tố chức và hoạt động cua Hội đồng 
Quản trị Công ty.

Việc tổ chức họp Hội đồng Quán trị, chương trình họp và các tài liệu liên quan được thông báo 
trước cho các thành viên Hội đồng Quan trị theo thời hạn quy định cúa pháp luật và Điều lệ 
Công ty.

7. Hội đồng Quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cố đông về hoạt động của mình, cụ thể là về việc 
giám sát cùa Hội đồng Quản trị đối với Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong 
năm tài chính.

8. Có quyền phủ quyết quyết định của Tổng Giám đốc và Ban Tổng Giám đốc trong việc tiến 
hành bất kì một hoạt dộng quy chuẩn nào, với diều kiện phu quyết đó là có cơ sớ.

9. Thành viên Hội dồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tống Giám đốc, ngưòi 
quán lý khác trong Công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh 
doanh cùa Công ty và của đơn vị trong Công ty.61

61 Điều 159 Quyền được cung cấp thông tin cúa thành viên Hội dông Quán tri - Luât Doanh nghiệp

’ Điền 159; Điểu 163 Luật Doanh nghiệp; Điểu 28. Điểu lệ mầu Thông tu 116-2020/TT-HTC, Điểu 277 Nghi dinh 155-2020/ND-CP

Người quản lý được yêu cầu phải cung cáp kịp thời, đầy đủ và chính xác thông tin, tài liệu theo 
yêu cầu của thành viên Hội đồng Quản trị.

Trình tự. thủ tục yêu cầu và cung cấp thông tin do Điều lệ Công ty quy định.

Điều 38. TI1 ù lao và lọi ích của thành viên Hội đồng Quản trị62

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng Quản trị theo kết quả và hiệu 
quả kinh doanh.

2. Thành viên Hội đồng Quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù lao công việc 
dược tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của Thành viên 1 lội dõng Quan trị 
và mức thù lao mỗi ngày.
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I lội đông Quan trị dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tác nhất trí. Tông múc 
thù lao và thirởng cùa Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 
thường niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng Quản trị được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 
theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng 
trong báo cáo tài chính hằng năm cùa Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng Quản trị năm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng Quán trị 
làm việc tại các Tiểu ban của Hội đồng Quản trị hoặc thực hiện những công việc khác ngoài 
phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng Quản trị, có thể được trà thêm 
thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi 
nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định của Hội đồng Quản trị.

5. Thành viên I lội đồng Quản trị có quyền đưọc thanh toán tất cả các chi phí đi lại, ăn, ở và các 
khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trà khi thực hiện trách nhiệm thành viên Hội đồng 
Quản trị cùa mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tói tham dự các cuộc họp Đại 
hội đồng Cổ đông, Hội đồng Quản trị hoặc các Tiểu ban cùa Hội đồng Quản trị. Các khoản chi 
phí này được tính vào chi phí hoạt động cùa Công ty.

6. Thành viên Hội đồng Quàn trị có thê được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi có sự 
chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông.

Bảo hiểm này không bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng Quản 
trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty.

:<
C 
'ỉf

Điều 39. Chú tịch Hội đồng Quản trị

1. Chù tịch Hội đồng Quàn trị do Hội đồng Quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 
thành viên Hội đồng Quản trị.

Hội đồng Quàn trị lựa chọn trong số các thành viên Hội đồng Quản trị để bầu ra một Chủ tịch 
Hội đồng Quản trị và một số Phó Chù tịch Hội đồng Quản trị theo nguyên tắc quá bán.

2. Chu tịch I lội đồng Quàn trị không dược kiêm nhiệm Tông Giám dốc và tuân thu các quy định 
khác tại Điều 7 Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật..

3. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây:

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng Quản trị;

b) Tổ chức thực hiện, giám sát quá trình tổ chức thực hiện các Nghị quyết cùa Đại hội đồng 
Cổ đông, Nghị quyết và Quyết định cùa Hội đồng Quản trị;

c) Triệu tập và Chủ tọa các cuộc họp Hội đồng Quản trị, Đại hội đồng cổ đông, trừ trường 
hợp phiên họp Đại hội đồng cổ đông được triệu tập theo quy định tại điểm b, khoản 2, Điều 
28, Điều lệ này;

d) Chuẩn bị nội dung, chương trình các cuộc họp Hội đồng Quản trị và cuộc họp Đại hội đồng 
Cổ đông;

e) Tổ chức lấy ý kiến Hội đồng Quàn trị bằng văn bản trong trường họp không tổ chức họp 
I lội đồng Quan trị;
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f) Thay mặt 1-lội đồng Quản trị phê duyệt và ký ban hành các văn bản thuộc trách nhiệm cùa 
Hội đồng Quản trị; giám sát hoặc tổ chức giám sát việc thục hiện các văn bản đó;

g) Quyết định và thực hiện các vấn đề được Hội đong Quan trị ủy quyền;

h) Lập kế hoạch và phân công các thành viên Hội đồng Quản trị thực hiện việc kiếm tra, giám 
sát các hoạt động của Công ty;

i) Kiểm tra. giám sát mọi hoạt động của Công ty và đình chỉ hoặc huỳ bỏ các quyết định của 
bộ máy điều hành Công ty nếu trái Pháp luật, trái Điều lệ, trái Nghị quyết cua Đại hội đồng 
Cổ đông, trái Nghị quyết, Quyết định cua Hội đồng Quản trị;

j) Ký văn bản uỷ quyền cho một trong số các thành viên Hội đồng Quan trị đảm nhiệm công 
việc của mình trong thòi gian vắng mặt;

k) Có trách nhiệm đảm bảo việc Hội đồng Quản trị gửi Báo cáo tài chính hàng năm, báo cáo 
hoạt động cùa Công ty, báo cáo kiểm toán và báo cáo kiếm tra của Hội đồng Quan trị cho 
các Cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông;

I) Thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định tại Điều lệ này và quy định cua 
pháp luật.

4. Trường hợp Chù tịch Hội đồng Quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 
đồng Quản trị phải bầu người thay thế trong thòi hạn 10 ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức 
hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

5. Trưởng hợp Chú tịch Hội dồng Quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ 
của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác thực hiện quyên, nghĩa vụ 
cua Chủ tịch Hội đồng Quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ Công ty.

Trường họp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội dồng Quản trị chết, mất tích, bị 
tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xừ lý hành chính tại cơ sỏ' 
cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng 
lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chù hành vi, bị Tòa án cấm dam nhiệm 
chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu một trong 
số các thành viên giũ' chức Chủ tịch Hội đồng Quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn 
lại tán thành cho đến khi cỏ quyết định mới của Hội đồng Quán trị.

6. Phó Chủ tịch là người giúp việc cho Chủ tịch trong một số lĩnh vực được phân công.

Phó Chủ tịch có các quyền và nghĩa vụ như Chủ tịch trong trường họp được Chù tịch uỷ quyền 
nhưng chỉ trong trưởng hợp Chù lịch dã thông báo cho I lội đồng Quán trị ràng mình vẳng mặt 
hoặc phai vắng mặt vi những lý do bất khả kháng hoặc mất kha nàng thực hiện nhiệm vụ cua 
mình.

Trong trường hợp nêu trên Chủ tịch không chỉ định Phó Chủ tịch hành động như vậy, các thành 
viên còn lại của Hội đồng Quản trị sẽ chỉ định một Phó Chủ tịch.

7. Trường hợp cả Chủ tịch và Phó Chủ tịch tạm thòi không thê thực hiện nhiệm vụ cua họ vi lý 
do nào đó, Hội đồng Quán trị có thể bồ nhiệm một người khác trong số họ đê thực hiện nhiệm 
vụ cùa Chù tịch theo nguyên tắc đa số quá bán.
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Điều 40. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng Quản trị

1. Có đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy 
định cùa Luật Doanh nghiệp;

2. Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong lĩnh vực, ngành, 
nghề kinh doanh cùa Công ty và không nhất thiết phai là cổ đông của Công ty;

3. Thành viên I lội đồng Quản trị của Công ty không được đồng thòi là thành viên I lội đồng Quan 
trị tại quá 05 Công ty khác.  63*

4. Thành viên Hội đồng Quàn trị cùa Công ty không được đồng thòi là thành viên Hội đồng Quan 
trị, Thành viên Hội đồng thành viên, Tổng Giám đốc (Giám đốc) của Công ty chứng khoán 
khác:

5. Có sức khoe, có tư cách phẩm chất đạo đức tốt, trung thực, liêm khiết;

6. Các điều kiện khác theo quy định tại Điều 7 Điều lệ Công ty và cùa pháp luật có liên quan.

M Diều 275 Nghi dinh 155- 2020
■ Dicu 137 Luật Doanh nghiệp

65 Điêu I 55 Luật Doanh nghiệp

Điều 41. Thành viên HĐQT độc lập, không điều hành6i|
’ , , , 5

I. Thành viên Hội đồng Quàn trị không điều hành là thành viên không nam giữ một vị trí điều 
hành nào trong Công ty, tức là không đồng thời là Thành viên Ban Tông Giám đốc, Kẻ toán 
trưởng hoặc cán bộ quản lý khác được Hội đồng Quản trị bổ nhiệm. .!(

2. Thành viên độc lập Hội đồng Quàn trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây :65

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, Công ty mẹ hoặc Công ty con cua Công 
ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, Công ty mẹ hoặc Công ty con cua 
Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó;

b) Không phải là người đang hường lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản phụ cấp mà thành 
viên Hội đồng Quản trị được hưởng theo quy định;

c) Không phải là người có VỌ' hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đé, con nuôi, 
anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của Công ty hoặc 
Công ty con cùa Công ty;

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần có quyền 
biểu quyết cùa Công ty;

e) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Kiểm soát cùa Công 
ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường họp được bổ nhiệm liên tục 02 nhiệm kỳ.

3. Thành viên độc lập Hội đồng Quán trị phải thông báo với I lội đồng Quán trị về việc không còn 
đáp ứng đu các tiêu chuẩn và điều kiện quy định lại khoản 2 Điều này và đương nhiên không 
còn là thành viên độc lập Hội đồng Quản trị kể từ ngày không đáp ứng đu các tiêu chuẩn và 
điều kiện.

4. Hội đồng Quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội đồng Quàn trị không còn 
dáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu 
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tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng Quán 
trị trong thòi hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng 
Quán trị có liên quan nếu số lượng thành viện Hội đồng Quản trị độc lập còn lại không đảm 
bảo số lượng tối thiếu theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty.

5. Thành viên độc lập Hội đồng Quán trị có các nhiệm vụ và quyền hạn giống thành viên Hội 
đồng Quản trị khác.

Điều 42. Các cuộc họp của Hội đồng Quản trị66

w’ Điêu 157 Luật Doanh nghiệp, Điều 279 Nghi đinh 155-2020/ND-CP

I. Cuộc họp đầu tiên của nhiệm kỳ Hội đồng Quản trị để bầu Chủ tịch và ra các quyết định khác 
thuộc thẩm quyền phải được tiến hành trong thời hạn bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày két 
thúc bầu cử Hội đồng Quản trị nhiệm kỳ đó.

Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất triệu tập và chu trì. Trường hợp có nhiều 
hơn một thành viên có số phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên 
tắc da số một người trong số họ triệu tập họp Hội đồng Quản trị.

2. Các cuộc họp thường kỳ: Hội đồng Quàn trị họp định kỳ mỗi Quý một lần (hoặc có thê ngẩn 
hơn theo quyết định cua Chu tịch Hội đồng Quán trị trong mồi nhiệm kỳ) và có thê triệu tập 
họp bât thường đế kịp thời giai quyết các công việc đột xuất.

Chủ tịch phải triệu tập các cuộc họp Hội đồng Quản trị, lập chương trình nghị sự, thời gian và 
địa điểm họp ít nhất bảy (7) ngày trước ngày họp dự kiến.

3. Các cuộc họp bất thường: Chủ tịch phải triệu tập họp Hội đồng Quản trị, không được trì hoãn 
nếu không có lý do chính đáng, khi một trong số các đối tưọìig dưới đây đề nghị bằng văn bản 
trình bày mục dích cuộc họp và các vàn dề cần bàn:

a) Tông Giám đốc hoặc ít nhất năm (5) cán bộ quản lý;

b) ít nhất hai thành viên Hội đồng Quản trị;

c) Chủ tịch Hội đồng Quàn trị;

d) Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị;

4. Đe nghị quy định tại khoản 3 Điều này phái được lập thành văn ban, trong đó nêu rò mục dích. 
vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền cùa Hội đồng Quán trị.

5. Chủ tịch Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Hội đồng Quản trị trong thòi hạn 07 ngày làm 
việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này.

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng Quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng Quán 
trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị có quyền 
thay thế Chủ tịch Hội đồng Quản trị triệu tập họp Hội đồng Quản trị.

6. Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc ngưòi triệu tập họp Hội đồng Quản trị phải gửi thông báo mòi 
họp chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày họp. Các thành viên Hội đồng Quán trị có thê 
từ chối thông báo mời họp bãng vãn bàn và việc từ chối này có thể có hiệu lực hồi tố.

7. Thông báo mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trinh, các vấn đề 
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thảo luận và quyết định. Thông báo mời họp phải kèm theo tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 
phiếu biểu quyết của thành viên.

Thông báo mời họp Hội đồng Quản trị có thể gửi bằng giấy mòi, điện thoại, fax, phương tiện 
điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ Công ty quy định và bảo đảm đến được địa chi liên 
lạc cùa từng thành viên Hội đồng Quản trị được đăng ký tại Công ty.
Những người đưọc mời dự họp Hội đồng Quản trị:

Tổng Giám đốc và các cán bộ quản lý, chuyên gia khác có thể được Hội đồng Quản trị mòi dự 
các cuộc họp mà Hội đồng Quản trị thấy cần thiết. Những người đưọc mời dự họp không được 
tham gia biểu quyết.

8. Cuộc họp Hội đồng Quản trị được tiến hành khi có từ % (ba phần tư) tổng số thành viên Hội 
dồng Quan trị hoặc qua người đại diện thay thế trỏ' lên dự họp.

Trường họp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này không đù số thành viên dự 
họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 07 (bảy) ngày kể từ ngày dự 
định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành nếu có hơn một nừa số thành 
viên Hội đồng Quản trị dự họp.

9. Truông họp có yêu cầu cùa Kiểm toán viên độc lập, Chù tịch Hội đồng Quản trị phài triệu tập 
họp Hội đồng Quản trị để bàn về báo cáo kiểm toán và tình hình Công ty.

10. Địa điểm họp: Các cuộc họp Hội đồng Quản trị sẽ đưọc tiến hành ở địa chì đã đăng ký cua 
Công ty hoặc những địa chỉ khác ỏ' Việt Nam hoặc ỏ' nước ngoài theo quyết định cùa Chù tịch 
Hội đồng Quản trị và được sự nhất trí của Hội đồng Quản trị.

, , í
11. Biểu quyết:

a) Trừ quy định tại điểm b, khoản này, mỗi thành viên Hội đồng Quản trị hoặc người được uỷ 
quyền trực tiếp có mặt với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng Quản trị sẽ có một 
Thẻ/Phiếu biểu quyết; Thành viên không trực tiếp dự họp có quyền biêu quyết thông qua 
bỏ phiếu bảng văn bàn.

b) Thành viên Hội đồng Quản trị không được biểu quyết về các họp đồng, các giao dịch hoặc 
đề xuất mà thành viên đó hoặc người có liên quan tới thành viên đó có lọi ích, lợi ích đó 
mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích cùa Công ty;

c) Theo quy định tại điểm d, khoản này, khi có vấn đề phát sinh trong một cuộc họp của Hội 
đồng Quản trị liên quan đến mức độ lọi ích cùa thành viên Hội đồng Quàn trị hoặc liên 
quan đến quyền biểu quyết một thành viên mà những vấn đề đó không được giải quyết bằng 
sự tự nguyện từ bỏ quyền biểu quyết cùa thảnh viên Hội đồng Quàn trị đó, những vấn đề 
phát sinh đó sẽ được chuyển tới chủ toạ cuộc họp và phán quyết của chù toạ liên quan đen 
tất cả các thành viên Hội đồng Quản trị khác sẽ có giá trị là quyết định cuối cùng, trừ trường 
hợp tính chất hoặc phạm vi lợi ích cùa thành viên Hội đồng Quản trị liên quan chưa được 
công bố một cách thích đáng;

d) Thành viên Hội đồng Quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng đtrọc quy định tại Điều lệ này sẽ 
đưọc coi là cỏ lợi ích dáng kể trong họp đồng đó.

12. Công khai lợi ích:

Thành viên Hội đồng Quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lọi từ một họp đồng hoặc
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giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty và biết là mình có lợi ích trong 
đó, sẽ phải công khai bản chất, nội dung của quyền lọi đó trong cuộc họp mà 1 lội dồng Quan 
trị lần đầu tiên xem xét vấn đề ký kết họp đồng hoặc giao dịch này.

Thành viên này có thể công khai điều đó tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng Quản trị dược tô 
chức sau khi thành viên này biết rằng minh có lợi ích hoặc sẽ có lọi ích trong giao dịch hoặc 
hợp đồng liên quan.

13. Biểu quyết đa số: Hội đồng Quản trị thông qua các Nghị quyết và ra quyết định bằng cách tuân 
theo ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng Quản trị có mặt (trên 50%).

Trường hợp số phiếu tán thành và phản đối ngang bằng nhau, lá phiếu của Chu tịch sẽ là lá 
phiếu quyết định, quyết dịnh cuối cùng thuộc về phía có ý kiến cua Chu tịch Hội đồng Quan 
trị.

14. Thành viên Hội đồng Quán trị được coi là tham dự và biêu quyết tại cuộc họp trong trường họp 
sau đây:

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp;

b) ủy quyền cho người khác đến dự họp theo quy định tại khoản I I Điều 157 Luật Doanh 
nghiệp;

c) Tham dự và biếu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bo phiếu điện tử hoặc hình thức điện 
tử khác;

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử;

e) Gửi phiến biểu quyết bằng phương tiện khác theo quy định trong Điều lệ Công ty.

15. Trường hợp gửi Phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, Phiếu biểu quyết phai 
đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyến đến Chủ tịch Hội đồng Quan trị chậm nhai 
là 01 (một) giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chi được mơ trước sự chửng kiến cua lất 
cả những người dự họp.

16. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng Quản trị. Thành viên đuợc ủy quyền 
cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng Quản trị chấp thuận.

Điều 43. Biên bản họp Hội đồng Quản trị67

07 Diều 17 Điều lệ mẫu: Điều 158 l.uậl Doanh nghiệp

I. Các cuộc họp Hội đồng Quản trị phải được ghi biên bản và có thế ghi âm, ghi và lưu giữ dưới 
hình thức điện tử khác.

Chú tịch Hội đồng Quản trị có trách nhiệm chuyển biên bản họp Hội đồng Quản trị cho các 
thành viên và những biên bản đó sẽ phải được xem như những bằng chửng xác thực về công 
việc dã được tiến hành trong các cuộc họp đó trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bàn 
trong thời hạn mười (10) ngày kế từ khi chuyên di.

2. Biên bản họp Hội đồng Quản trị dược lập băng tiếng Việt và phải có chữ ký của tất cà các thành 
viên Hội đồng Quản trị tham dự cuộc họp.
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Biên bản họp Hội đồng Quản trị phải có các nội dung chủ yếu sau:

a) Tên, địa chì trụ sở chính của Công ty, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, 
noi đăng ký kinh doanh;

b) Thòi gian, địa điểm họp;

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp;

d) Họ và tên các thành viên Hội đồng Quản trị dự họp hoặc người được uỷ quyền dự họp, các 
thành viên vẩng mặt và lý do vắng mặt;

e) Các vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp;

í) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của cuộc họp;

g) l<ết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành và không 
có ý kiến:

h) Vấn đề đã được thông qua và tỳ lệ biểu quyết thông qua tương ứng;

i) Họ, tên, chữ ký chù tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại khoản 5 Điều 
này,

3. Trường hợp không thể lổ chức họp, Chù tịch Hội đồng Quản trị quyết dịnh việc lấy ý kiến các 
thành viên I lội đồng Quan trị bằng văn ban, mỗi thành viên Hội đồng Quàn trị có 01 Thẻ/Phiếu 
biểu quyết.

Văn bản lấy ý kiến Hội đồng Quản trị phải có các nội dung sau:

a) Tên, địa chì trụ sớ chính của Công ty, số và ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động, 
nơi đăng ký kinh doanh;

b) Mục đích lấy ý kiến; Thời hạn lấy ý kiến;

c) Các nội dung lấy ý kiến các thành viên Hội đồng Quản trị;

d) Ý kiến cùa thành viên Hội đồng Quản trị dược lấy ý kiến và biểu quyết tán thành hay không 
tán thành;

e) Họ tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quàn trị và thành viên Hội đồng Quản trị được lay 
ý kiến.

Ban Thư ký Hội đồng Quản trị có trách nhiệm tổng hợp văn bản lấy ý kiến của các thành viên 
Hội đồng Quàn trị để lập Nghị quyết cùa Hội đồng Quản trị.

Nghị quyết phải được chuyển cho tất cà các thành viên Hội dồng Quàn trị trong thời hạn bày 
(07) ngày kể từ ngày két thúc việc lay ý kiến.

Nghị quyết, các văn bản lấy ý kiến và các tài liệu sử dụng trong việc lấy ý kiến thành viên Hội 
đồng Quản trị phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty.

4. Biên bàn họp Hội đồng Quản trị lấy ý kiến bằng văn bản:

Biên bản họp lấy ý kiến hoặc Biên bản kiểm phiếu Lấy ý kiến bằng văn bàn hoặc Biên bản tông 
họp ý kiến của Hội đồng Quản trị được lập khi Hội đồng Quản trị triển khai lấy ý kiến các 
Thành viên bằng văn bản.

Các Nghị quyết được Hội đồng Quản trị thông qua theo hình thức này có hiệu lực và giá trị 
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như Nghị quyết được các thành viên Hội đồng Quản trị thông qua tại một cuộc họp được triệu 
tập và tổ chức theo thông lệ.

Nghị quyết có thể được thông qua bằng cách sử dụng nhiều bản sao của cùng một vãn ban nếu 
mồi bản sao đó có ít nhất một chữ ký của thành viên.

5. Trường họp chu tọa, người ghi biên bản lừ chối ký biên bản họp nhưng nếu được tất cá thành 
viên khác cùa Hội đồng Quản trị tham dự và đồng ý thông qua biên bán họp ký và có đầy đu 
nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, g, h và i khoán 2 Điều này thì biên ban này có 
hiệu lực.

Biên bản họp ghi rõ việc chù tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp.

Người ký biên bản họp chịu trách nhiệm liên đới về tính chính xác và trung thực cua nội dung 
biên bàn họp Hội đồng Quản trị.

Chủ tọa, người ghi biên bán chịu trách nhiệm cá nhân về thiệt hại xảy ra đối vói doanh nghiệp 
do từ chối ký biên bản họp theo quy định cùa Luật này, Điều lệ Công ly và pháp luật lien quan.

6. Chù tọa, người ghi biên bản và những nguôi ký tên trong biên bản phải chịu trách nhiệm về 
tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng Quản trị.

7. Biên bản họp, Nghị quyết được lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng nước ngoài có hiệu lực pháp 
lý như nhau.

Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa vãn bản băng tiếng Việt và bãng tièng nước 
ngoài thì nội dung trong văn bản bằng tiếng Việt được áp dụng.

8. Biên bản họp Hội đồng Quản trị phải được chuyển cho tất cả các thành viên Hội đồng Quản trị 
trong thòi hạn bảy (07) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.

Điều 44. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị68

68 Diều 160 Luậl Doanh nghiệp

I. Đại hội đồng cổ dông miễn nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị trong trường họp sau dày:

a) Không có đủ tiêu chuẩn và diều kiện theo quy định tại Điều 40 Điều lệ này;

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận;

c) Trường hợp khác quy định tại các điều khoản khác tại Điều lệ Công ty và/hoặc theo Nghị 
quyết của Đại hội đồng Cô dông.

2. Đại hội đồng Cô đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quan trị trong trường hợp sau đây:

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng Quản trị trong 06 tháng liên tục, trừ trường 
hợp bất khả kháng;

b) Trường hợp khác quy định tại các điều khoản khác tại Điều lệ Công ty và/hoặc theo Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông.

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội đồng Quan 
trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quàn trị ngoài trường hợp quy định tại khoán 
I và khoản 2 Điều này.
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4. Hội đồng Quán trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành viên Hội 
đồng Quản trị trong trường hợp sau đây:

a) Số thành viên Hội đồng Quản trị bị giàm quá một phần ba so vói số quy định tại Điều lệ 
Công ty.

Trường hợp này, Hội đồng Quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 
60 ngày kế từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba (1/3);

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng Quản trị giảm xuống, không bảo đảm tỳ lệ theo quy 
định tại Khoản 4 Điều 36 Điều lệ này;

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cố đông bầu thành 
viên mới thay thế thành viên Hội đồng Quan trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm tại cuộc họp 
gần nhất.

5. Thành viên Hội đồng Quản trị không còn tư cách Thành viên Hội đồng Quản trị trong trường 
họp bị Đại hội đồng Cô đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định tại khoản 1,2 và 
3 Điều này.

6. Chù tịch Hội đồng Quản trị muốn từ chức Chủ tịch phải có đơn gửi đến Hội đồng Quản trị. 
Trong thời hạn sáu mươi (60) ngày kể từ ngày nhận đơn, Hội đồng Quản trị phải tổ chức họp 
đê xem xét quyết định và tiến hành các thù tục miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng Quán 
trị theo quy định tại Điều lệ này.

Trường hợp Chủ tịch Hội đồng Quản trị đương nhiên mất tư cách, từ chức, bị bãi nhiệm, miễn 
nhiệm thì các thành viên còn lại của Hội đồng Quản trị bầu một Phó Chủ tịch thay thế theo 
nguyên tác đa số.

Trường họp ca Chu tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng Quản trị từ chức, bị bãi miễn hoặc đương 
nhiên mất tư cách thì Hội đồng Quản trị phải bầu một trong các thành viên còn lại thay thè.

Việc bầu Chù tịch Hội dồng Quản trị mới thay thế Chù tịch Hội đồng Quản trị bị bãi nhiệm, 
miễn nhiệm hoặc đương nhiên mất tư cách phải được thực hiện trong thời hạn chậm nhất mười 
(10) ngày kể từ ngày phát sinh sự kiện này.

7. Những người được bầu giữ chức Chủ tịch Hội đồng Quản trị và Thành viên Hội đồng Quản trị 
có trách nhiệm tiếp nhận và đảm nhiệm ngay công việc cùa chức danh được bầu.
Chủ tịch và các Thành viên Hội đồng Quản trị bị miễn nhiệm, bãi nhiệm có trách nhiệm bàn 
giao công việc cho Chù tịch và các thành viên Hội đồng Quản trị mới được bầu; đồng thòi phải 
chịu trách nhiệm cá nhân đối với các quyết định cùa mình trong thòi gian có tư cách đảm nhiệm 
chức danh đó.

Điều 45. Các Tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị6y

I. Hội đồng Quản trị có thể thành lập Tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính sách phát triển, 
nhân sự, lương thương, kiểm toán nội bộ, quàn lý rùi ro.

Thành viên của Tiểu ban có thể gồm một hoặc nhiều thành viên cùa Hội đồng Quản trị và một 
hoặc nhiều thành viên bên ngoài theo quyết định của Hội đồng Quản trị.
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2. Các thành viên độc lập Hội đồng Quàn trị/thành viên Hội đồng Quán trị không điều hành nên 
chiếm đa số trong Tiểu ban và một trong số các thành viên này được bô nhiệm làm Trướng 
Tiểu ban theo quyết định của Hội đồng Quản trị.

3. Hoạt động của Tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng Quăn trị. Nghị quyết cua 
Tiểu ban chỉ cố hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biếu quyết thông qua tại cuộc họp 
cua 'Tiểu ban.

4. Việc thành lập và hoạt động của các Tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị, gồm các nội dung chính 
sau đây:

a) Vai trò, trách nhiệm, thẩm quyền của các Tiếu ban thuộc Hội đồng Quản trị và từng thành 
viên trong Tiểu ban;

b) Đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm thành viên cùa các Tiểu ban thuộc Hội dóng 
Quán trị:

c) Nhiệm kỳ. số lượng, tiêu chuẩn, CO' cấu cua các Tiêu ban thuộc Hội đồng Quán trị;

d) Cách thức bầu cử, ứng cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên cua các Tiểu ban;

e) Hoạt động của các Tiểu ban thuộc Hội đồng Quản trị.

5. Việc thực thi quyết định của Hội đồng Quản trị, hoặc của Tiểu ban trực thuộc Hội đồng Quan 
trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế 
nội bộ về quàn trị Công ty.

6. Các quy định này có thể điều chỉnh hoặc cho phép kết nạp thêm những người không phải là 
thành viên Hội đồng Quản trị vào các Tiêu ban trên và cho phép người đó dược quyền biêu 
quyết với tư cách thành viên của Tiểu ban nhưng phái đám bảo đủ điều kiện sau:

a) Số lượng thành viên bên ngoài ít hơn một nửa tống số thành viên của Tiểu ban;

b) Nghị quyết của các Tiếu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết 
tại cuộc họp của riêu ban là thành viên Hội đồng Quán trị.

7. Giá trị pháp lý cua hành dộng: Các hành động thực thi quyết định cua I lội đồng Quan Irị. hoặc 
cua Tiêu ban trực thuộc Hội đồng Quán trị, hoặc của người có tư cách thành viên riêu ban I lội 
đồng Quản trị sẽ được coi là có giá trị pháp lý kể cả trong trong trường hợp việc bầu, chỉ định 
thành viên của Tiểu ban hoặc Hội đồng Quản trị có thể có sai sót.

8. Các Tiểu ban của Hội đồng Quản trị: Hội dồng Quản trị có thể thành lập và uỷ quyền hành 
động cho các Tiểu ban trực thuộc. Trong quá trinh thực hiện quyền hạn được uỳ thác, các Tiêu 
ban phai luân thu các quy định mà Hội đồng Quan trị dề ra.

Điều 46. ủy ban Kiểm toán7"

1. ủy ban Kiểm toán là cơ quan chuyên môn trực thuộc Hội đồng Quản trị.

2. Thành phần ủy ban Kiểm toán:

a. Úy ban Kiểm toán có từ 02 thành viên trở lên. Chu tịch Uy ban Kiêm toán phai là 'Thành vièn 
độc lập Hội đồng Quản trị. Các thành viên khác của Uy ban Kiêm toán phải là Thành viên Hội

70 Điều 161 Luật Doanh nghiệp vá Mầu Quy chế hoạt dộng cùa UBKT ban hành theo Thông lư 116/202/TT-BTC
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đồng Quàn trị không điều hành.

b. Thành viên ủy ban kiểm toán phải có kiến thức về kế toán, kiểm toán, có hiểu biết chung về 
pháp luật và hoạt động cùa Công ty và không thuộc các trường hợp sau:

■ Làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của công ty;

- Là thành viên hay nhân viên cùa tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiềm toán
các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó.

c. Chù tịch Uy ban Kiểm toán phải có bãng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên 
ngành kinh tế. tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh.

d. Co' càu tổ chức, số lượng thành viên ùy ban Kiểm toán cụ thể; việc bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm Chú tịch ùy ban kiếm toán và các Thành viên khác trong ủy ban Kiểm toán; và Quy 
chế tổ chức, hoạt động của ủy ban Kiểm toán do Hội đồng Quản trị quyết định, thông qua.

3. Quyền và nghĩa vụ cua ủy ban Kiểm toán

a) Giám sát tính trung thực của báo cáo tài chính cùa công ty và công bố chính thức liên quan 
đến kết quà tài chính cùa công ty;

5b) Rà soát hệ thông kiêm soát nội bộ và quản trị rủi ro;

c) Rà soát giao dịch với người cỏ liên quan thuộc thầm quyền phê duyệt của Hội đồng Quản 
trị hoặc Đại hội đồng cố đông và đưa ra khuyến nghị về những giao dịch cần có phê duyệt 
của Hội đồng Quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông;

d) Giám sát bộ phận Kiểm toán nội bộ cùa công ty;

e) Kiến nghị công ty kiểm toán độc lập, mức thù lao và điều khoản liên quan trong họp đồng 
với công ty kiểm toán để Hội đồng Quản trị thông qua trước khi trình lên Đại hội đồng Cô 
đông thường niên phê duyệt;

f) Theo dõi và đánh giá sự độc lập, khách quan cùa công ty kiểm toán và hiệu quả cùa quá 
trình kiểm toán, đặc biệt trong trường hợp công ty có sử dụng các dịch vụ phi kiểm toán 
cùa bên kiểm toán;

g) Giám sát nhâm bao dam công ty tuân thú quy định cua pháp luật, yêu cầu cùa CO' quan quan 
lý và quy định nội bộ khác cùa công ty.

h) Được quyền tiếp cận các tài liệu liên quan đến tinh hình hoạt động của Công ty, trao đôi 
với các Thành viên Hội đồng Quản trị khác, Tổng Giám đốc, Ke toán trưởng và cán bộ 
quàn lý khác để thu thập thông tin phục vụ hoạt động của ủy ban Kiểm toán.

i) Có quyền yêu cầu đại diện tổ chức kiểm toán đưọc chấp thuận tham dự và trả lòi các vàn 
đề liên quan báo cáo tài chính kiểm toán tại các cuộc họp cùa ủy ban kiếm toán.

j) Sư dụng dịch vụ tư vấn pháp luật, kế toán hoặc các tư vấn khác bên ngoài khi cần thiết.

k) Xây dựng và trình Hội đồng Quản trị các chính sách phát hiện và quản trị rủi ro; đề xuát 
với Hội đồng Quản trị các giải pháp xử lý rùi ro phát sinh trong hoạt động của Công ty.

I) Lập báo cáo bằng văn bản gửi đến Hội đồng Quản trị khi phát hiện thành viên Hội đồng 
Quản trị, Tổng Giám đốc và người quản lý khác không thực hiện đầy đủ trách nhiệm theo 
quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty.
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m) Xây dựng Quy chế hoạt động của ủy ban Kiểm toán và trình Hội đồng Quan trị thông qua.

n) Các quyền lợi, nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ, Quy chê hoạt động cùa Uy ban 
kiểm toán và quy định Pháp luật.

4. ửng cử, đề cử thành viên ủy ban Kiểm toán:

a) Chủ tịch ùy ban Kiểm toán và các thành viên khác của ủy ban Kiểm toán do Hội đồng 
Quan trị đề CIÌ và không phai là Người điều hành Công ly.

b) Việc bô nhiệm Chú tịch Uy ban Kiểm toán và các Thành viên khác trong Uy ban Kiêm toán 
phải được Hội đồng Quản trị thông qua tại cuộc họp Hội đồng Quản trị.

5. Cuộc họp của Uy ban Kiểm toán:

a) ủy ban Kiểm toán phải họp ít nhất 02 lần trong một năm. Biên bản họp được lập chi tiết, 
rõ ràng và phải được lưu giữ đầy đu. Nguôi ghi biên bẳn và các thành viên Uy ban Kiêm 
toán tham dự họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp.

a) ùy ban Kiểm toán thông qua quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến bằng văn 
bản hoặc hình thức khác do Quy chế hoạt động ùy ban Kiểm toán quy định. Mỗi thành viên 
ủy ban Kiểm toán có một phiếu biếu quyết. Quyết định của ủy ban Kiêm toán được thông 
qua nếu được đa số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết 
định cuối cùng thuộc về phía có ý kiến cùa Chủ tịch Uy ban kiêm toán.

6. Báo cáo hoạt động của Thành viên độc lập Hội đồng Quản trị trong úy ban Kiểm toán tại cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên

a) Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập trong ủy ban Kiếm toán có trách nhiệm báo cáo hoạt 
động tại cuộc họp Đại hội dồng cổ đông thường niên.

b) Báo cáo hoạt động cùa thành viên Hội đồng Quản trị độc lập trong ùy ban Kiểm toán tại 
cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên phải đảm bảo có các nội dung theo Quy định 
pháp luật và quy định nội bộ, Điều lệ Công ty, bao gồm:
- Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác cùa Uy ban Kiếm toán và từng thành viên 

ủy ban Kiểm toán theo quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ và quy định nội bộ 
Công ty;

- Tổng kết các cuộc họp cùa ủy ban Kiểm toán và các kết luận, kiến nghị cua Uy ban 
Kiểm toán;

- Kết quả giám sát đối với báo cáo tài chính, tình hình hoạt động, tình hình tài chính của 
Công ty;

- Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty nắm 
quyền kiêm soát trên 50% trở lên vồn diều lệ với thành viên Hội đồng Quan trị. Tông 
Giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp và những người có liên quan cùa đối 
tượng đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội dồng Quan trị. 
Tổng Giám đốc, người điều hành khác của Công ty là thành viên sáng lập hoặc là người 
quản lý doanh nghiệp trong thòi gian 03 năm gần nhất trước thòi điểm giao dịch;

- Kết quả đánh giá về hệ thống kiểm soát nội bộ và quản lý rủi ro cùa Công ty;
- Kết quả giám sát đối với Hội đồng Quản trị, Tông Giám đốc và người điều hành khác 

của Công ty;
- Kết quả đánh giá sự phối họp hoạt dộng giữa ủy ban Kiếm toán vói I lội dồng Quan trị. 

Tổng Giám đốc và các cổ đông;
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Điều 47. Ban Thư ký Hội đồng Quản trị71

71 Khoăn 5 Diêu 7 Điểu lệ mầu Thông 111 I 16-2020
72 Điều 9 - Thông lư 121 2020/1 T-B'rc

I. Hội đồng Quản trị có bộ phận giúp việc là Ban Thư ký (hoặc Văn phòng Hội đồng Quàn trị) 
làm việc thường xuyên tại Công ty. Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, bãi nhiệm các cán bộ làm 
việc tại Ban Thư ký phù hợp với quy định của Công ty và pháp luật hiện hành.

2. Vai trò và nhiệm vụ cua Ban Thư ký:

a) Trợ giúp tố chức các cuộc họp cua I lội đồng Quản trị và Đại hội đồng Cô dông theo lệnh 
cùa Chù tịch Hội đồng Quàn trị;

b) Ghi chép và lập biên bản các cuộc họp cùa Hội đồng Quản trị;

c) Tư vấn về trình tự, thủ tục các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị;

d) Thu thập tài liệu, cung cấp thông tin tài chính, bàn sao Biên bản họp Hội đồng Quản trị và các
thông tin khác cho thành viên Hội đồng Quàn trị;

e) Lưu giũ' các tài liệu, văn kiện của Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng Quản trị;

0 Hỗ trọ' tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị; ghi chép các biên
ban họp;

_ ■ . ■ . • í

g) I lỗ trợ thành viên Hội đồng Quàn trị thực hiện quyền và nghĩa vụ đuục giao;

h) Hỗ trợ Hội đồng Quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị Công ty;

i) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lọi ích hợp pháp cùa cổ 
đông; việc tuân thù nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và thù tục hành 
chính;

i) Thực hiện các công việc, nhiệm vụ khác theo sự phân công của Hội đồng Quản trị.

k) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty.

3. Số lượng cán bộ làm việc tại Ban Thư ký, chi phí hoạt động, tiền lương, thưởng của cán bộ 
làm việc tại Ban Thư ký do Hội đồng Quàn trị quyết định. Các chi phí này dược hạch toán vào 
chi phí hoạt động cùa Công ty.

4. Người làm việc tại Ban Thư ký không được đồng thời làm việc cho Công ty kiêm toán thực 
hiện việc kiểm toán Công ty.

5. Ban Thư ký có trách nhiệm bảo mật thông tin theo quy định pháp luật và Điều lệ này.

Điều 48. Bộ phận Kiểm toán nội bộ thuộc Hội đồng Quản trị72

I. Bộ phận Kiểm toán nội bộ thực hiện chức năng của mình trên nguyên tắc độc lập. trung thực, 
khách quan và bao mật. Các chức năng, nhiệm vụ cụ thê cua bộ phận Kiêm toán nội bộ như sau: 

a) Đánh giá một cách độc lập về sự phù hợp và tuân thủ các chính sách pháp luật, Điều lệ, 
các Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị;

b) Kiểm tra, xem xét và đánh giá sự đầy đù, hiệu quả và hiệu lực của hệ thống kiểm soát nội 
bộ trực thuộc Ban Tổng Giám đốc nhằm hoàn thiện hệ thống này;
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c) Đánh giá việc tuân thủ của hoạt động kinh doanh đối với các chính sách và quy trình nội 
hộ;

d) Tham mưu thiết lập các chính sách và quy trình nội bộ;

e) Đánh giá việc tuân thù các quy định pháp luật, kiểm soát các biện pháp đàm bào an toàn 
tài sản;

f) Đánh giá kiềm toán nội bộ thông qua tài chính và thông qua quá trình kinh doanh;

g) Đánh giá quy trình xác định, đánh giá và quản lý rúi ro kinh doanh;

h) Đánh giá hiệu quả của các hoạt động;

i) Đánh giá việc tuân thủ các cam kết trong họp đồng;

j) Thực hiện kiếm soát hệ thống công nghệ thông tin;

k) Điều tra các vi phạm trong nội bộ Công ty;

I) Thực hiện kiếm toán nội bộ Công ty và các Công ty con.

2. Hoạt động kiếm toán nội bộ phái bảo đảm các nguyên tắc sau:

a) Tính độc lập: bộ phận kiểm toán nội bộ dộc lập với các bộ phận khác cùa Công ty, kế ca ban 
điều hành; hoạt động kiểm toán nội bộ độc lập vói các hoạt động điều hành, nghiệp vụ cua 
Công ty; cán bộ làm công tác kiểm toán nội bộ không đuọc đảm nhận các công việc thuộc 
đối tượng của kiểm toán nội bộ, không được kiêm nhiệm công việc tại các bộ phận nghiệp 
vụ như môi giới, tự doanh, phân tích, tư vấn đầu tư, bảo lãnh phát hành, quản trị rủi ro;

b) Tính khách quan: bộ phận kiểm toán nội bộ, nhân viên bộ phận kiểm toán nội bộ phải đám 
bảo tính khách quan, công bằng, không định kiến trong quá trình thực hiện nhiệm vụ cua 
mình. Công ty phải bào dảm kiểm toán nội bộ không chịu bất cứ sự can thiệp nào khi thực 
hiện đúng nhiệm vụ của minh;

c) Nhân viên kiếm toán nội bộ phải thế hiện tính khách quan trong quá trình thu thập, đánh 
giá và truyền đạt thông tin về hoạt động hoặc các quy trình, hệ thống đã hoặc đang được 
kiếm toán. Kiếm toán viên nội bộ cần đưa ra đánh giá một cách công bằng về tất cả các vấn 
đề liên quan và không bị chi phối bới mục tiêu quyền lọi riêng hoặc bơi bất kỳ ai khác khi 
đưa ra nhận xét, đánh giá cùa minh;

d) Tính trung thực: kiểm toán viên nội bộ phải thực hiện công việc cúa mình một cách trung 
thực, cẩn trọng và có trách nhiệm; tuân thủ luật pháp và thực hiện các nội dung công việc 
công khai theo quy định của pháp luật và nghề nghiệp;

e) Bảo mật: nhân viên bộ phận kiểm toán nội bộ cần tôn trọng giá trị và quyền sờ hữu cua 
thông tin nhận được, không được tiết lộ thông tin mà không có ủy quyền hợp lệ trừ khi có 
nghĩa vụ phải tiết lộ thông tin theo quy định cùa pháp luật và quy định nội bộ của Công ty.

3. Yêu cầu về nhân sự của Bộ phận Kiếin toán nội bộ73

” Khoán 4 Dicu 9 Thõng tu 121-2020/TT-BTC

a) Người làm việc bộ phận này không phải là người đã từng bị xử phạt từ mức phạt tiền trở lên 
đối với các hành vi vi phạm trong lĩnh vực chửng khoán, ngân hàng, bảo hiểm trong vòng
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05 năm gần nhất tính tới năm được bổ nhiệm;

b) Trưởng bộ phận Kiểm toán nội bộ phải là ngưòi có trình độ chuyên môn về luật, kế toán, 
kiểm toán; có đủ kinh nghiệm, uy tín, thẳm quyền để thực thi có hiệu quả nhiệm vụ được 
giao;

c) Không phải là người có liên quan đến các trưởng bộ phận chuyên môn, người thực hiện 
nghiệp vụ, Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, Giám đốc chi nhánh trong Công ty;

d) Có chứng chỉ chuyên môn Những vấn đề CO' bản về chứng khoán và thị trường chửng khoán 
hoặc Chứng chì hành nghề chứng khoán, và chứng chỉ chuyên môn Pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán;

e) Không kiêm nhiệm các công việc khác trong Công ty.

Điều 49. Người phụ trách quản trị Công ty74

71 Diều 32 Diều lộ màu Thõng lu I ló-2020rn'-BTC; Diều 281 Nghị dịnli I55-2Ũ2O/NĐ-CP

1. Hội đồng Quản trị của Công ty phải bổ nhiệm ít nhất một Nguôi phụ trách quàn trị Công ty đê 
hỗ trợ công tác quản trị Công ty tại doanh nghiệp.

Ngưòi phụ trách quàn trị Công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại 
khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. <

2. Người phụ trách quàn trị Công ty phải là người có hiểu biết về pháp luật, không được đồng 
thời làm việc cho Công ty kiểm toán độc lập đang thực hiện kiềm toán các Báo cáo tài chính 
cùa Công ty. 4

3. Người phụ trách quàn trị Công ty có quyền và nghĩa vụ sau:

a) Tư vấn Hội đồng Quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định và 
các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông;

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông theo yêu cầu cùa Hội 
đồng Quản trị;

c) Tư vấn về thủ tục cùa các cuộc họp:

d) Tham dự các cuộc họp;
e) Tư vấn thủ tục lập các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị phù hợp với luật pháp;
f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng Quản trị và các thông tin 

khác cho thành viên Hội đồng Quản trị;

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng Quàn trị về hoạt động công bố thông tin của Công ty;

h) Bào mật thông tin theo các quy định cùa pháp luật và Điều lệ Công ty;

i) Là đầu mối liên lạc vói các bên có quyền lợi liên quan;

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.
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CHƯƠNG VII

TÓNG GIÁM ĐÒC VÀ NGƯỜI ĐIÈU HÀNH KHÁC

Điều 50. Tô chức bộ máy quản lý

I. Hệ thống quản lý của Công ty phải đảin bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm trước Hội đồng 
Quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo cùa Hội đồng Quán trị trong công việc kinh doanh hằng 
ngày của Công ty.

2. Công ty có một Tổng Giám đốc và một số Phó Tổng Giám đốc và một Kẽ toán trưởng do Hội 
đồng Quản trị bổ nhiệm và các chức danh quản lý khác do Hội đồng Quản trị bố nhiệm.

l ổng Giám đốc và các Phó Tổng Giám đốc có thể đồng thòi là Thành viên Hội đồng Quan trị. 
và dược Hội đồng Quan trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm, cho thôi giữ chức vụ băng một Nghị 
quyết hoặc Quyết định được thông qua theo quy định pháp luật và Điều lệ Công ty.

3. Ban Tổng Giám đốc Công ty bao gồm Tổng Giám đốc và các Phó Tống Giám dốc.

Điều 51. Nguòi điều hành Công ty

I. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng Giám đốc, Phó Tống Giám đốc, Kẻ toán trưởng, Giám 
đốc Chi nhánh, các chức danh khác trong Công ty theo quyết định của Hội đồng Quàn tự

2. Người điều hành doanh nghiệp phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề 
ra trong hoạt động và tố chức.

3. Theo đề nghị của Tổng Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng Quản trị, Công ty được 
tuyển dụng Nguôi điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp vói cơ cấu và quy chế 
quản lý của Công ty do Hội đồng Quản trị quy định.

4. Tổng Giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưỏng của Tổng Giám đốc do Hội 
đồng Quán trị quyết định.

5. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định 
của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài 
chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên.

Diều 52. Cán bộ quản lý

I. Theo đề nghị của Tống Giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng Quán trị, Còng ty dược 
sử dụng số lượng và loại cán bộ quản lý cần thiết hoặc phù hụp với cơ cấu và thông lệ quản lý 
Công ty do Hội đồng Quản trị đề xuất tuỳ từng thời điểm.

Cán bộ quản lý phải có sự mẫn cán cần thiết để các hoạt động và tổ chức của Công ty đạt được 
các mục tiêu đề ra.

2. Mức lương, tiền thù lao. lợi ích và các điều khoan khác trong họp đồng lao động đòi vói các 
bộ quản lý thuộc thâm quyền quản lý cùa Hội đồng Quản trị sẽ do Hội đồng Quản trị quyết 
định và hợp đồng với những cán bộ quản lý khác sẽ do Tồng Giám đốc quyết định trên CO' sớ 
chế độ chính sách của Công ty.
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Điều 53. Tổng Giám đốc75

1 Dièu 35 D1CII lè mau. Diều 74 I uật Chứng khoan. Diêu 162 165 Luậi Doanh nghiệp, Diều 8. 10 Thống lư 121 >2020 TT-BTC

I. Tổng Giám đốc hoặc chức danh tương đương của Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà 
Nội là Người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. chịu sự giám sát cùa Hội 
đồng Quản trị và chịu trách nhiệm truớc Hội đồng Quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện 
các quyền hạn và nhiệm vụ được giao.

2. Nhiệm kỳ của Tổng Giám đốc hoặc chức danh tương đương không quá năm (5) năm và có thê 
được bổ nhiệm lại vói số nhiệm kỳ không hạn chế.

3. Tổng Giám đốc. Phó Tổng Giám đốc và các chức danh tương đương của Công ty cổ phần 
Chửng khoán Sài Gòn - Hà Nội phài có các tiêu chuẩn sau đây:

a) Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và các chức danh tương đương không đuợc đồng thời 
làm việc cho Công ty chứng khoán, Công ty quàn lý quỹ hoặc doanh nghiệp khác;

Tống Giám đốc Công ty không được là thành viên Hội đồng Quàn trị, thành viên Hội đồng 
thành viên cua Công ty chửng khoán khác;

b) Tông Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc và các chức danh tương đương phụ trách nghiệp vụ 
phải đáp ứng các tiêu chuẩn quy định tại Điều 7 Điều lệ này, Khoán 5 Điều 74 Luật Chửng 
khoán;

c) Có đù năng lực pháp luật và năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối lưọìig bị cảm quàn 
lý doanh nghiệp theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp;

d) Không phải là nguời có quan hệ gia đình với Người quản lý doanh nghiệp;

e) Không thuộc các trường hợp quy định tại điểm g Khoản 3 Điều 7 Điều lệ này;

f) Không phải là chù doanh nghiệp tư nhân, thành viên hợp danh của Công ty họp danh, Chu 
tịch và Thành viên I lội đồng Quàn trị, Tổng Giám đốc hoặc chức danh tương đương hoặc 
Giám đốc. Thành viên Hội đồng thành viên của doanh nghiệp bị tuyên bố phá sàn trong 
thời hạn ba (03) năm kể từ ngày doanh nghiệp bị tuyên bố phá sàn, trừ trường hợp doanh 
nghiệp bị tuyên bố phá sản do nguyên nhân bất khả kháng theo quy định cùa pháp luật;

g) Có sức khoẻ, đạo đức nghề nghiệp, trung thực, liêm khiết; hiểu biết pháp luật và có ý thức 
chấp hành pháp luật;

h) Có bằng Đại học hoặc trên Đại học về một trong các chuyên ngành tài chính, ngân hàng, 
chứng khoán, quàn trị kinh doanh;

i) Các điều kiện khác theo pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty.
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Điều 54. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn ciía Tổng Giám đốc 76

76 Điều 35 Điều lệ inẵu; Điều 162 Luật Doanh nghiệp

77 Diều 35 Điều lệ mẫu

I. Hội đồng Quản trị bồ nhiệm 01 thành viên Hội đồng Quản trị hoặc thuê người khác làm Tông 
Giám đốc hoặc chức danh tương đương;

2. Tổng Giám đốc sau khi có quyết định bổ nhiệm cua Hội đồng Quản trị, được đam nhiệm ngay 
công việc cùa chức danh mới được bổ nhiệm;

Tổng Giám đốc cũ có trách nhiệm bàn giao công việc cho Tổng Giám đốc mới xử lý và phải 
chịu trách nhiệm cá nhân đối với các quyết định của mình trong thời gian có tư cách đảm nhiệm 
chức danh đó;

3. Tổng Giám đốc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm, đương nhiên mất tư cách trong các trường họp sau: 

a) Không còn đủ tiêu chuấn và điều kiện làm Tổng Giám đốc theo quy định tại khoản 3, Điều
53 Điều lệ này;

b) Có Đơn xin từ chức;

c) Không hoàn thành nhiệm vụ được giao, đê Công ty làm ăn thua lỗ nhiều năm liên tục;

d) Các trường hợp khác theo Quyết định của Hội đồng Quản trị và quy định của pháp luật;

4. Trường hợp Tổng Giám đốc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm, đương nhiên mất tư cách theo quy định 
tại khoản 3, Điều này, Hội đồng Quản trị phái cử ngay một người có đủ điều kiện theo quy 
định tại Điều lệ này để đám nhiệm công việc của Tông Giám đốc;

5. Trường hợp Tổng Giám đốc muốn từ chức phải có đơn gửi Hội đồng Quán trị xem xét quyết 
định. Đơn đề nghị của Tổng Giám đốc phải gửi ít nhất trước sáu mươi (60) ngày;

6. Trong thời hạn tối đa 60 ngày kể từ ngày Tổng Giám đốc bị bãi nhiệm, miễn nhiệm, đương 
nhiên mất tư cách Tổng Giám đốc hoặc Hội đồng Quán trị nhận được Đơn xin từ chức cua 
Tổng Giám đốc, Hội đồng Quản trị phải bổ nhiệm Tổng Giám đốc mới;

7. Hội đồng Quản trị có thể bãi nhiệm Tổng Giám đốc khi có từ hai phần ba (2/3) thành viên Hội 
đồng Quản trị trở lên biểu quyết tán thành (trong trường hợp này không tính phiếu biêu quyết 
của Tổng Giám đốc) và bổ nhiệm Tổng Giám đốc mối thay thể.

Tổng Giám đốc bị bãi nhiệm có quyền phản đối việc bãi nhiệm này tại Đại hội đồng cổ đông 
tiếp theo gần nhất;

8. Việc tạm đình chỉ, miễn nhiệm, bãi nhiệm hoặc bổ nhiệm Tổng Giám dốc mới - phái dược 
công bố thông tin theo quy định pháp luật.

9. Tổng Giám đốc có những quyền hạn và nhiệm VỊI sau :77

a) Thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng cổ đông, kế hoạch kinh 
doanh và kế hoạch đầu tư của Công ty đã được Hội đồng Quản trị và Đại hội đồng Cô đông 
thông qua;

b) Quyết định tất cá các vấn đề liên quan đến hoạt động hàng ngày của Công ty mà không 
thuộc thẩm quyền cùa Hội đồng Quản trị, bao gồm việc thay mặt Công ty ký kết các họp 
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đồng tài chính và thương mại, tổ chức và điều hành hoạt động kinh doanh thường nhật của 
Công ty theo những thông lệ quản lý tốt nhất; chịu trách nhiệm về kết quả hoạt động kinh 
doanh cùa Công ty;

c) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ cùa Công ty; số lượng và các 
loại cán bộ quản lý thuộc thẩm quyền bồ nhiệm hoặc miễn nhiệm cùa Hội đồng Quản trị 
mà Công ty cần thuê để Hội đồng Quản trị bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm khi cần thiết nhăm 
áp dụng các hoạt động cũng như các cơ cấu quản lý tốt do Hội đồng Quản trị đề xuất, và 
tư vấn để Hội đồng Quản trị quyết định mức lương, thù lao, các lọi ích và các điều khoản 
khác cùa hợp đồng lao động của cán bộ quản lý;

d) Quyết định bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm; tuyển dụng và mức lương áp dụng cho những cán 
bộ quản lý và các cán bộ nhân viên khác không thuộc thẩm quyền bổ nhiệm cua Hội đồng 
Quản trị;

e) Tham khao ý kiến cua Hội đồng Quán trị để quyết định số lượng người lao động, mức 
lương, trợ cấp, lọi ích, việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và các điều khoản khác liên quan đến 
hợp đồng lao động cùa họ;

0 Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty, kể cả người 
quàn lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Giám đốc (Tổng Giám đốc);

g) Tuyền dụng lao động;

h) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh;

i) Vào ngày 3 I tháng 10 hàng năm, Tổng Giám đốc phải trình Hội đồng Quản trị phê chuẩn 
kế hoạch kinh doanh chi tiết cho năm tài chính tiếp theo trên cơ sở đáp ứng các yêu cầu 
cua ngân sách phù họp cũng như kế hoạch tài chính năm (5) năm;

i) Thực thi kế hoạch kinh doanh hàng năm đưọ'c Đại hội đồng cổ đông và Hội dồng Quan trị 
thông qua;

k) Đại diện Công ty ký kết các hợp đồng, trù' trường hợp thuộc thẩm quyền của Hội đồng 
Quản trị;

I) Đề xuất những biện pháp nâng cao hoạt động và quản lý cùa Công ty;

m) Chuẩn bị các bản dự toán dài hạn. hàng năm và hàng tháng cùa Công ty (sau đây gọi là bàn 
dự toán) phục vụ hoạt động quàn lý dài hạn, hàng năm và hàng tháng của Công ty theo kế 
hoạch kinh doanh.

Bản dự toán hàng năm (bao gồm cà Bảng cân đối kế toán; Báo cáo hoạt dộng kinh doanh 
và Báo cáo lưu chuyển liền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính sẽ phải đưọc trình để Hội 
dồng Quan trị thông qua và phải bao gồm những thông tin quy định tại các quy che cua 
Công ty;

n) Chịu sự kiểm tra, giám sát cùa Hội đồng Quàn trị và các CO' quan Nhà nước khác có thẩm 
quyền đối với việc thực hiện nhiệm vụ điều hành của mình;

o) Báo cáo Hội đồng Quản trị, ủy ban Chứng khoán Nhà nước và các cơ quan Nhà nưóc khác 
có thầm quyền theo quy định của pháp luật về kết quả hoạt động kinh doanh cùa Công ty;

p) Ban Tổng Giám đốc phải thiết lập và duy trì hệ thống thực thi quán trị rủi ro nhằm đàm 
bao ngăn ngừa các rủi ro có thể ành hưởng tới lợi ích cùa Công ty và khách hàng; thiết lập 
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và duy trì hệ thống kiểm soát nội bộ bao gồm cơ cấu tổ chức, nhân sự độc lập và chuyên 
trách.

Các quy trình, quy định nội bộ áp dụng đối với lắt cá các vị trí, đơn vị, bộ phận và hoạt 
động của Công ty nhằm đảm bảo mục tiêu theo quy định cùa pháp luật:

q) Công khai các lọi ích liên quan, không được sử dụng nhũng thông tin có dược nhờ chức 
vụ của mình để tir lợi cá nhân hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác;

r) Thực hiện các quyền và nhiệm vụ khác theo quy định tại Điều lệ này và các quy chế của 
Công ty, các Nghị quyết cùa Hội đồng Quản trị, họp đồng lao động của Tổng Giám đốc và 
pháp luật.

Điều 55. Thù lao của Tống Giám đốc và các thành viên khác trong Ban Điều hành

Hội đồng Quản trị quyết định tiền lương, thưởng và các lợi ích khác cùa Tống Giám đốc và 
các thành viên khác trong Ban Điều hành cãn cứ theo kết qua và hiệu quá kinh doanh.

Tiền lương và các chi phí cho hoạt động cùa Ban Điều hành được tính vào chi phí hoạt dộng 
của Công ty theo quy định của pháp luật, phải được lập thành mục riêng trong Báo cáo lài 
chính hàng năm của Công ty và báo cáo Đại hội đồng cố đông tại cuộc họp thường niên.

Điều 56. Bộ phận Kiểm soát nội bộ trực thuộc Ban Tống Giám đốc

I. Công ty phài thiết lập và duy trì hệ thống Kiếm soát nội bộ trực thuộc Ban Tổng Giám đốc 
theo quy định tại Điều 12 Thông tư I2I-2020/TT-BTC.

Hệ thống kiểm soát nội bộ bao gồm bộ máy, nhân sự độc lập và chuyên trách, quy trình.

2. Bộ phận Kiểm soát nội bộ chịu trách nhiệm đảm bảo hệ thống kiếm soát nội bộ được tuân thu, 
định kỳ báo cáo kết quả lên Tổng Giám đốc Công ty để nâng cao hiệu quả của các biện pháp 
kiêm soát nội bộ:

a) Kiếm tra, giám sát việc tuân thù các quy định pháp luật, Điều lệ Công ty, Nghị quyết cua 
Đại hội đồng cổ đông, Quyết định cúa Hội dồng Quan trị. các quy chế. quy trinh nghiệp 
vụ, quy trình quản trị rủi ro cùa Công ty, cua các bộ phận có liên quan và cua người hành 
nghề chứng khoán trong Công ty;

b) Giám sát thực thi các quy định nội bộ, các hoạt động tiềm ần xung đột lợi ích trong nội bộ 
Công ty, đặc biệt đối với các hoạt động kinh doanh của bản thân Công ty và các giao dịch 
cá nhân của nhân viên Công ty; giám sát việc thực thi trách nhiệm cứa cán bộ. nhân viên 
trong Công ty, thực thi trách nhiệm cùa dối tác dối với các hoạt động đã úy quyền:

c) Kiểm tra nội dung và giám sát việc thực hiện các quy tắc về đạo đức nghề nghiệp;

d) Giám sát việc tính toán và tuân thủ các quy định đảm bảo an toàn tài chính;

e) Tách biệt tài sản của khách hàng;

f) Bao quản, lưu giũ' tài sản cúa khách hàng;

g) Kiêm soát việc tuân thu quy định cúa pháp luật về phòng, chống rứa tiền;

h) Nội dung khác theo nhiệm vụ Tổng Giám đốc giao.

3. Công ty phải thiết lập hệ thống kiểm soát nội bộ bao gồm cơ cấu tổ chức, các quy trinh, quy 
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định nội bộ áp dụng đối vói tất cả các vị trí, đơn vị, bộ phận và hoạt dộng cua Công ty nhằm 
bảo đảm mục tiêu:

a) Hoạt động cùa Công ty tuân thù quy định cùa Luật Chửng khoán và các văn bản liên quan;

b) Bào đàm quyền lợi khách hàng;

c) I loạt dộng cua Công ly an toàn, hiệu quả; bảo vệ, quán lý. sù' dụng an toàn, hiệu qua tài sản 
và các nguồn lực;

Hệ thống thông tin tài chính và thông tin quản lý trung thực, hợp lý, đầy đù và kịp thòi; 
trung thực trong việc lập báo cáo tài chính của Công ty.

4. Yêu cầu nhân sự của bộ phận kiểm soát nội bộ

a) Bổ trí tối thiểu 01 nhân viên làm kiểm soát tuân thù;

b) Trưởng bộ phận Kiểm soát nội bộ phài là nguôi có trình độ chuyên môn về luật, kế toán, 
kiểm toán, có đủ kinh nghiệm, uy tín, thẩm quyền để thực thi có hiệu quả nhiệm vụ đưọc 
giao;

Không phái là người có liên quan đến các trường bộ phận chuyên môn, người thực hiện
nghiệp vụ, Tồng Giám đốc (Giám đốc), Phó Tông Giám đốc (Phó Giám đôc), Giám đôc 
chi nhánh trong Công ty;

c) Có chứng chì chuyên môn Những vấn đề cơ bản về chứng khoán và thị trường chứng khoán 
hoặc Chứng chỉ hành nghề chứng khoán, và chứng chỉ chuyên môn Pháp luật về chửng 
khoán và thị trường chứng khoán;

d) Không kiêm nhiệm các công việc khác trong Công ty.

CHƯƠNG VIII

TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ, 

TỐNG GIÁM ĐÓC VÀ NGƯỜI ĐIÈU HÀNH KHÁC78

™ Điều 164 dền Điều 167 l.uàt Doanh nghiệp; Điều 5, Điều 11 Thông UI 121 -2020/TT-BTC; Điều 291 dcn Diêu 294 Nghi d|nh 155-2020/ND-CP. Dicu 
47, Diều 48 Thõng lư 116-2020,TT-BTC

Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và Người điều hành khác có trách nhiệm thực 
hiện các nhiệm vụ cùa mình, kể cả những nhiệm vụ vói tư cách thành viên các Tiêu ban cua 
Hội đồng Quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng vi lợi ích Công ty.

Điều 57. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lọi

I. Trách nhiệm cân trọng

Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý được uỷ thác có trách nhiệm 
thực hiện các nhiệm vụ cùa mình, kể cả những nhiệm vụ vói tư cách thành viên các Tiêu ban 
của Hội đồng Quản trị, một cách trung thực và theo phương thức mà họ tin là vì lợi ích cao 
nhất của Công ty và với một mức độ cần trọng mà một người thận trọng thường có khi đám 
nhiệm vị trí tương đương và trong hoàn cảnh tương tự.

2. Thành viên Hội đồng Quàn trị, Tổng Giám đốc. người quàn lý khác và những ngưòi có liên 
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quan cùa các thành viên này chi được sù' dụng những thông tin có được nhò' chức vụ cua mình 
đế phục vụ lọi ích của Công ty.

3, Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám dốc và cán bộ quán lý không được phép sư dụng 
những cơ hội kinh doanh có thể mang lại lợi ích cho Công ty vì mục đích cá nhân; đồng thời 
không được sù' dụng những thông tin có đưọc nhờ chức vụ của mình để tư lợi cá nhân hay đê 
phục vụ lợi ích của tổ chức hoặc cá nhân khác, dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thòng tin 
nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan.

4. Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý có nghĩa vụ thông báo cho 
Hội đồng Quản trị tất cả các lọi ích có thể gây xung đột vó'i lọi ích của Công ty mà họ có thê 
được hưởng thông qua các pháp nhân kinh tế, các giao dịch hoặc cá nhân khác. Những đối 
tượng nêu trên chỉ được sử dụng những CO' hội đó khi các Thành viên Hội đồng Quan trị không 
có lợi ích liên quan đã quyết định không truy cứu vấn dề này.

5. Không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông, các Thành viên Hội đồng Quan 
trị, Tổng Giám đốc điều hành, cán bộ quản lý khác và những người có liên quan, trừ trường 
hợp pháp luật có quy định khác.

6. Thành viên Hội đồng Quán trị không được biếu quyết đối vói giao dịch mang lại lợi ích cho 
thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên dó theo quy định cua Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ Công ty.

7. Hợp đồng hoặc giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều Thành viên Hội đồng Quản trị. 
Tổng Giám đốc, Người quản lý khác, hoặc những người liên quan đến họ doanh nghiệp mà 
Thành viên Hội dồng Quàn trị. Tổng Giám đốc, Người quản lý khác phái kê khai theo quy định 
tại khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp, sẽ không bị vô hiệu hóa nếu các họp đồng/giao dịch 
đó được thông qua/chấp thuận theo quy định tại Điều 60 Điều lệ.

8. Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, cán bộ quản lý hay người có liên quan cua họ 
không đưọc phép mua hay bán hoặc giao dịch theo bất cử hình thức nào khác các cổ phiếu cùa 
Công ty hoặc Công ty con của Công ty vào thòi điểm họ có được những thông tin chắc chắn sẽ 
gây anh hưởng đến giá của nhũng cố phiếu đó và các cố đông khác lại không biết những thông 
tin này.

Điều 58. Công khai các lọi ích có liên quan79

711 Diều 164 Luật Doanh nghiệp: Diều 20 Diếu lệ màu 1’hông tư II6-2O2O/TT-I3TC

I. Công ty phải tập họp và cập nhật danh sách những người có liên quan của Công ty theo quy 
định tại khoán 23 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp, quy định của các cơ quan quản lý nhà nước 
có liên quan và các hợp đồng, giao dịch tương ứng của họ với Công ty.

2. Thành viên Hội đồng Quàn trị, Tống Giám đốc và các cán bộ quan lý khác và Người có liên 
quan theo quy định cùa pháp luật và Điều lệ cùa Công ty phải kê khai các lọi ích liên quan cua 
họ với Công ty, bao gồm:

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sỏ' chính, ngành, nghề kinh doanh cùa doanh nghiệp mà 
họ làm chủ hoặc có sỏ' hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỳ lệ và thời điểm sở hữu phần vốn 
góp hoặc cổ phần đó;
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b) Tên, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh, số và ngày cấp Giấy chứng nhận đăng 
ký kinh doanh, nơi đăng ký kinh doanh của doanh nghiệp, tồ chức kinh tế mà họ đang là 
thành viên Hội đồng Quản trị, Thành viên Ban Kiểm soát, Tổng Giám đốc;

c) Tên. mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của doanh nghiệp 
mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sờ hữu hoặc sở hữu riêng phần vốn góp 
hoặc cô phần trên 10% vốn điều lệ;

3. Thành viên I lội đồng Quán trị, rống Giám đốc và người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo 
bằng văn bản cho Hội đồng Quản trị về các giao dịch giữa Công ty, Công ty con, Công ty khác 
do Công ty nắm quyền kiếm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan cùa đối tượng đó theo quy định cùa pháp luật.

Đối với các giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng Quản trị chấp thuận, 
Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định pháp luật chứng 
khoán về công bố thông tin.

4. Việc kê khai theo quy định tại khoản 2, Điều này phải được thực hiện trong vòng bày (07) ngày làm 
việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan. Trường họp có sự sửa đổi, bổ sung thì phái thông báo 
với Công ty trong vòng 07 ngày kể từ ngày phát sinh sửa đổi, bổ sung đó.

5. Việc kê khai quy định tại khoản I, 2 Điều này phải được báo cáo tới Đại hội đồng cổ đông 
thường niên gần nhất hoặc thông báo hàng năm cho cổ đông và được niêm yết, lưu giữ tại trụ 
sở chính của Công ty, Báo cáo Quản trị và Báo cáo thường niên.

6. Việc lưu giữ, công khai, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích 
có liên quan duọc kê khai quy định lại khoan I và khoán 2 Điều này được thực hiện như sau:

a) Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích cỏ liên quan cho Đại hội 
đồng Cổ đông tại cuộc họp thường niên;

b) Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở chính cùa 
doanh nghiệp; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội dung danh 
sách nói trên tại các chi nhánh cua Công ty;

c) Cổ dông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng Quàn trị, Tổng Giám 
đốc và người quản lý khác có quyền xem xét, trích lục và sao chép một phần hoặc toàn bộ 
nội dung kê khai;

d) Công ty phai tạo điều kiện dể những người quy định tại điểm c khoán này tiếp cận. xem 
xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan một cách nhanh 
nhất, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, gây khó khăn đối với họ trong thực hiện quyền 
này. Trình tự, thủ tục xem xét, trích lục, sao chép nội dung kê khai người có liên quan và 
lợi ích có liên quan được thực hiện theo quy định tại Điều lệ Công ty;

7. Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 
để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty 
đều phải giải trình bản chất, nội dung cùa công việc đó trước Hội đồng Quản trị, và chỉ được 
thực hiện khi dược đa số thành viên còn lại cùa Hội đồng Quản trị chấp thuận; nếu thực hiện 
mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng Quản trị thì tất cả thu nhập 
có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty.

* 
a

c

*
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Điều 59. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường80

8,1 Diều 48 Thông hr 116-202(1 TT-BTC

81 Diêu 167 l.iiịìt Doanh nghiệp và Diêu 293 Nglii định 155-2020/ND-CP

I. Trách nhiệm về thiệt hại:

Thành viên Hội đồng Quàn trị, Tông Giám đốc và cán bộ quán lý vi phạm nghĩa vụ hành động 
một cách trung thực, không hoàn thành nghĩa vụ của mình với sụ' cẩn trọng, mẫn cán và năng 
lực chuyên môn sẽ phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây 
ra.

2. Bồi thường:

Công ty sẽ bồi thường cho những người đã, đang và có nguy cơ trớ thành một bên liên quan 
trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố đã, đang hoặc có thể sẽ được tiến hành cho dù đây là vụ 
việc dân sự, hành chính (mà không phải là việc kiện tụng do Công ty thực hiện hay thuộc quyền 
khởi xướng của Công ty) (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính và không phải là các vụ 
kiện do Công ty là nguò'i khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang là thành viên Hội đồng Quan 
trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác, nhân viên hoặc đại diện được Công ty ủy quyền đã 
hoặc đang thực hiện nhiệm vụ theo ủy quyền của Công ty, hành động trung thực, cân trọng vì 
lọi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có băng chứng xác nhận răng người 
đó đã vi phạm trách nhiệm cua mình.

Những chi phí được bồi thường bao gồm: các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư), chi phí 
phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thục tế hoặc dược 
coi là mức hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khố luật pháp cho phép, vói 
điều kiện là người đó đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán và với năng lực chuyên môn 
theo phương thức mà người đó tin tưởng ràng đó là vi lọi ích hoặc không chống lại lọi ích cao 
nhất cua Công ty, trên cơ sở luân thu luật pháp và không có sự phát hiện hay xác nhận nào răng 
người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình.

Công ty cỏ quyền mua bảo hiểm cho nhũng người đó để tránh những trách nhiệm bồi thường 
nêu trên.

Điều 60. Các hợp đồng, giao dịch phải được Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị chấp 
thuận81

I. Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng Quản trị chấp thuận họp đồng, giao dịch giữa Công 
ty với các đối tượng sau đây theo quy định của Điều 167 Luật Doanh nghiệp và Điều 293 
Nghị định 155-2020/ND-CP:

a) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức sở hữu trên 10% tông số 
cổ phần phổ thông cùa Công ty và người có liên quan của họ;

b) Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác và người có liên 
quan cùa họ;

c) Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng Quán trị, Giám đốc hoặc lòng Giám đốc và 
người quản lý khác của Công ty phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 164 Luật 
Doanh nghiệp.
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2. Hội đồng Quản trị chấp thuận các họp đồng, giao dịch nêu tại Khoản I Điều này không 
thuộc các trường hợp quy định khoản 3 Điều này và có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài 
sàn cùa doanh nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất hoặc một tỳ lệ hoặc giá trị khác 
nhó hon theo quy định tại Điều lệ Công ty.

Trường hợp này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành 
viên 1 lội đồng Quản trị về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gừi 
kèm theo dự thảo họp đồng hoặc nội dung chù yếu cùa giao dịch.

Hội đồng Quản trị quyết định việc chấp thuận họp đồng, giao dịch trong thòi hạn 15 ngày 
kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường họp Điều lệ Công ty quy định một thòi hạn 
khác; Thành viên Hội đồng Quản trị có lợi ích liên quan đến các bên trong họp đồng, giao 
dịch không có quyền biểu quyết.

3. Đại hội đồng cổ đông chấp thuận hợp đồng, giao dịch sau đây:

a) Giao dịch nêu tại Khoản I Điều này có giá trị từ 35% trở lên tông giá trị lài san cua Công 
ty ghi trên báo cáo tài chính gần nhất; hoặc dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong 
vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị tù' 35% trỏ' lên tổng giá 
trị tài sản cùa Công ty ghi trên báo cáo tài chính gẩn nhất; hoặc

b) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tông giá trị tài sản của doanh 
nghiệp ghi trong báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sỏ' hữu tù' 5 I % tổng 
số cổ phần có quyền biểu quyết trờ lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó.

4. Trường hợp chấp thuận họp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 3 Điều này, người đại 
diện Công ty ký họp đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng Quản trị về đối tượng có 
liên quan đối vói họp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo 
nội dung chủ yếu của giao dịch.

1 lội đồng Quan trị trình dự thảo họp đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung chủ yếu cua 
hợp đồng, giao dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lây ý kiến Cô đông băng văn 
bàn.

Trường hợp này, cồ đông có lợi ích liên quan đến các bên trong họp đồng, giao dịch không 
có quyền biếu quyết; họp đồng, giao dịch được chấp thuận theo quy định tại Điều 31 Điều 
lệ này.

5. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xừ lý theo quy định cua pháp 
luật khi được ký kết không đúng vói quy định tại Điều này; người ký kết hợp đồng, giao 
dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng Quản trị hoặc Giám đốc hoặc Tông Giám đốc có liên 
quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty khoản lọi thu được 
từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó.

6. Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch liên quan theo quy định cùa pháp luật liên quan.

(n
 ?
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CHƯƠNG IX

QUYỀN TRA CỬU SỐ SÁCH VÀ HÔ sơ

Điều 61. Quyền tra cứu sô sách và hồ SO'

I. Cố đông phố thông có quyền tra cứu số sách và hồ sơ, cụ thê như sau:

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cửu và trích lục thông tin về tên và địa chì liên 
lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính 
xác cùa mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ Công ty, biên bán họp Đại 
hội đồng Cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông;

b) Cổ đông hoặc nhóm cô đông sơ hữu tù' 05% tông số cô phần phô thông trỏ' lên có quyền 
xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của I lội đồng Quan trị. 
báo cáo tài chính giũa năm và hằng năm, họp đồng, giao dịch phai thông qua Hội đồng 
Quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí mật thương mại, bí mật kinh doanh 
của Công ty.

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra cứu số sách và 
hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cô đông mà người đó đại diện 
hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này.

3. Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành khác có quyền tra cứu sổ 
đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những 
mục đích liên quan tói chức vụ của mình với điều kiện các thông tin này phải được bao mật.

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy chứng nhận đăng 
ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chửng minh quyền sở hữu lài sản, nghị quyết Đại 
hội đồng Cổ đông và Hội đồng Quản trị, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông vả Hội đồng Quan 
trị, các báo cáo cùa Hội đồng Quản trị, các báo cáo của úy ban Kiêm toán , báo cáo tài chính 
nãm, số sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định của pháp luật tại trụ sờ chính hoặc một 
nơi khác vói điều kiện là các cô đông và Cơ quan dăng ký kinh doanh dược thông báo về dịa 
điểm lưu trữ các tài liệu này.

5. Cổ đông có quyền được Công ty cấp miễn phí một bản Điều lệ. Điều lệ này cũng được công 
bố trên website của Công ty: .www.shs.com.vn

CHƯƠNG X

NGƯỜI LAO ĐỘNG VÀ CÔNG ĐOÀN

Điều 62. Nguôi lao động và công đoàn

1. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng Quản trị thông qua các vấn đề liên quan dến
việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã hội, phúc lợi, khen
thương và kỷ luật dối với người lao động và người điều hành doanh nghiệp.

2. Tổng Giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng Quán trị thông qua các vân đề liên quan đến
quan hệ cùa Công ty với các tô chức công đoàn theo các chuân mực. thông lệ và chính sách
quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, các quy chế cùa Công 
ty và quy định pháp luật hiện hành.
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CHƯƠNG XI 

PHÂN PHÔI LỢI NHUẬN 

Điều 63. Phân phối lợi nhuận

I. Sử (lụng vốn

a) Công ty cố phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội được sử dụng vốn để phục vụ hoạt động 
kinh doanh, đầu tư xây dựng, mua sảm tài sản cố định theo quy định của pháp luật.

b) Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội được quyền thay đổi CO’ cấu vốn và tài 
sàn phục vụ cho việc phát triển hoạt động theo quy định cùa pháp luật.

c) Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội được điều động vốn và tài sán giũa các 
Công ty trực thuộc có tư cách pháp nhân, hạch toán độc lập.

2. Trích lập các Quỹ

Việc trích lập quỹ được thực hiện theo quy định cùa pháp luật và do Đại hội đồng Cô đông 
Công ty quyết định hàng năm sau khi thực hiện nghĩa vụ tài chính đối với Nhà nước.

3. Cổ tức 
... . ì

a) Đại hội dồng cổ dông quyết định mức chi trà cô tức và hình thức chi tra cổ tức hàng nãm
từ lợi nhuận được giữ lại cua Công ty theo quy định tại Diều 135, Điều 136 Luật Doanh 
nghiệp và quy định pháp luật liên quan.

b) Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả liên quan tới 
một loại cổ phiếu.

c) Cổ tức trà cho cổ phần phổ thông được xác định căn cứ vào số lợi nhuận ròng đã thực hiện 
và khoản chi trả cổ tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại cùa Công ty. Công ty cô phần 
chỉ được tra cô tức của cổ phần phổ thông khi có đủ các điều kiện sau đây:

Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định cùa 
pháp luật;
Đã trích lập các quỹ Công ty và bù đắp lỗ trước đó theo quy định của pháp luật và Điều 
lệ Công ty;
Ngay sau khi tra hết số cô tức, Công ty vẫn bao đảm thanh toán đủ các khoan nợ và 
nghĩa vụ tài sản khác đến hạn.

d) Cổ tức phải được thanh toán đầy đù trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày kết thúc họp Dại 
hội đồng Cổ đông thường niên. Hội đồng Quản trị lập danh sách cổ đông được nhận cổ tức, 
xác định mức cổ tức được trả đối với tùng cổ phần, thời hạn và hình thức trá chậm nhất là 
30 ngày trước mỗi lần trá cô tức.

Thông báo về trả cổ tức dược gửi bằng phương thức để bảo đảm đến cổ đông theo địa chỉ 
đăng ký trong sổ đăng ký cổ đông chậm nhất là 15 ngày trước khi thực hiện trả cổ tức.
Thông báo phải bao gồm các nội dung sau đây: 

Tên Công ty và địa chỉ trụ sở chính của Công ty;

- Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá 
nhân;
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- Tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tò' pháp lý của lổ chức, địa chi trụ sở chính đối 
với cố đông là tổ chức;

Số lượng cố phần từng loại của cố đông; mức cố tức đối với từng cố phần và tống số cồ 
tức mà cô đông đó dược nhận;

- Thời diêm và phương thức tra cổ tức;

Họ, tên, chữ ký của Chù tịch Hội đồng Quản trị và người đại diện theo pháp luật cua 
Công ty.

e) Trường hợp cố đông chuyển nhượng cố phần của mình trong thời gian giữa thòi diêm kết 
thúc lập danh sách cổ đông và thời điểm trả cổ tức thì người chuyển nhượng là người nhận 
cố tức từ Công ty.

t) Trường hợp chi trả cổ tức bằng cổ phiếu, Công ty phải làm thủ tục chào bán cố phần theo 
quy định của pháp luật. Công ty phải đăng ký tăng vốn điều lệ tương ứng với tổng mệnh 
giá các cổ phần dùng đế chi trả cổ tức trong thời hạn 10 ngày kế từ ngày hoàn thành việc 
thanh toán cổ tức.

g) Hội đồng Quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh toán toàn 
bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng Quản trị là cơ quan thực thi quyết định 
này.

- Cố tức được chia theo Nghị quyết của Đại hội đồng cố đông trên cơ sở đề nghị của Hội 
đồng Quán trị. Công ty chi được trá cố tức cho Cô dông khi kinh doanh có lài và đà hoàn 
thành nghĩa vụ nộp thuế, các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật; trích lập 
các quỹ của Công ty và bù đắp lỗ trước đó (nếu cỏ).

- Hội đồng Quản trị có thể quyết định thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi tra này 
phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.

- Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi được thực hiện theo các điều kiện áp dụng riêng cho mỗi loại 
cổ phần ưu đãi.

h) Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cố phần cùa Công ty CP Chửng khoán Sài 
Gòn - Hà Nội hoặc bằng tài sản khác do Hội đồng Quán trị dề nghị và Đại hội đồng Cô 
đông quyết định.

Nếu chi trá bằng tiền mặt thì được thực hiện bằng đồng Việt Nam và có thể được thanh toán 
băng chuyển khoản theo yêu cầu của cổ đông.

- Trường hợp cố tức hay nhũng khoán tiền khác liên quan tới một loại cô phiếu được chi tra 
bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam.

- Việc chi trả có thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên CO' sở các thông 
tin chi tiết về tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp.

Trưòìig hợp Công ty đã chuyên khoán theo đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cô 
đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận được tiền, Công ty không phái chịu trách nhiệm 
về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ dông này.

- Việc thanh toán cổ tức đối với các cổ phiếu niêm yết/đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch 
chứng khoán có thể được tiến hành thông qua Công ty chứng khoán hoặc Tồng Công ty lưu
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ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam.

- Trường hợp có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị có thể quyết định 
và thông báo ràng những người sở hùn cổ phần phổ thông được nhận cổ tức bang các cô phần 
phổ thông thay cho cổ tức bãng tiền mặt.

Các cổ phần bổ sung để trả cổ tức này được ghi là những cổ phần đã thanh toán đầy đủ tiền 
mua trên CO' sở giá trị của các cổ phần trả cồ tức phải tương đương với số tiền mặt trả cổ tức.

i) Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng Quản trị thông qua nghị quyết, 
quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông.

Căn cứ theo ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sỏ' hữu các 
chứng khoán khác được quyền nhận cô tức bàng tiền mặt hoặc cô phiền, nhận thông báo 
hoặc tài liệu khác.

j) Hội đồng Quản trị phải lập danh sách cổ đông được nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được 
trả đối với từng cổ phần, thòi hạn và hình thức trả, lập và gửi Thông báo về trả cổ tức phái 
được công khai gửi đến tất cả các cổ đông theo quy định pháp luật và hướng dẫn cùa Co' 
quan Quản lý nhà nước. Q

k) Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Hội đồng Quản trị có thể thông qua Nghị quyết quy định một 
ngày cụ thể làm ngày khóa sô hoạt động kinh doanh của Công ty.
" : ~ 1 . .. , , _ , ỉ

Căn cứ theo ngày đó, những người đãng ký với tư cách Cô đông hoặc người sở hữu các 
chứng khoán khác được quyền nhận cổ tức, lãi suất, phân chia lợi nhuận, nhận cổ phiếu, 
nhận thông báo hoặc tài liệu khác.

Ngày khóa sồ này có thể vào cùng ngày hoặc vào thời điểm trước khi các quyền lợi đó 
dược thực hiện. Diều này không anh hướng tói quyền lợi cua hai bên trong giao dịch chuyên 
nhượng cổ phiếu hoặc chứng khoán liên quan.

I) Thu hồi tiền thanh toán cổ phần được mua lại hoặc cổ tức: Trường hợp việc thanh toán cổ 
phần dược mua lại trái với quy định tại khoản 1 Điều 134 của Luật Doanh nghiệp hoặc trả 
cồ tức trái với quy định tại Điều 135 của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, cổ đông 
phải hoàn trả cho Công ty số tiền, tài sản khác đã nhận: trường hợp cổ đông không hoàn trá 
được cho Công ty thì tất cả thành viên Hội đồng Quản trị phải cùng liên đới chịu trách 
nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác cùa Công ty trong phạm vi giá trị số tiền, 
tài sản đã trả cho cồ đông mà chưa được hoàn lại.

4. Xử lý lỗ trong kinh doanh

Trường hợp Công ty bị lỗ, lỗ năm trước sẽ được xừ lý trong năm kế tiếp khi năm kế tiếp đó 
Công ty kinh doanh cỏ lãi và theo quy dinh pháp luật.

5. Các vấn đề khác liên quan đến phân phổi lọi nhuận

Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lọi nhuận được thực hiện theo quy định của pháp 
luật.

IO
-U
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CHƯƠNG XII

TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHÉ ĐỘ KÉ TOÁN

Điều 64. Tài khoản ngân hàng

1. Công ty sẽ mở tài khoản tại ngân hàng Việt Nam hoặc tại các ngân hàng nước ngoài được phép 
hoạt động tại Việt Nam.

2. Theo sự chấp thuận trước cùa cơ quan có thẩm quyền, trong trường họp cần thiết. Công ty có 
thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định cùa pháp luật.

3. Công ty sẽ tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua các tài khoản 
tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản.

Điều 65. Năm tài chính

Năm tài chính cùa Công ty bắt dầu từ ngày 01 tháng 01 Đương lịch hàng năm và kết thúc vào 
ngày 31 tháng 12 Dương lịch cùng năm.

Năm tài chính đầu tiên bắt đầu từ ngày cấp Giấy phép thành lập và hoạt động và kết thúc vào 
ngày 31 tháng 12 cùng năm được cấp Giấy phép thành lập và hoạt động đó.

Điều 66. Chế độ kế toán

I. Hệ thống kế toán Công ty sử dụng là Hệ thống Kế toán Việt Nam (VAS) hoặc chẽ độ kế toán 
đặc thù dược cơ quan có thẩm quyền, Bộ Tài chính ban hành, chấp thuận.

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt.

Công ty sẽ lưu giữ hồ sơ kế toán theo loại hình cùa các hoạt động kinh doanh mà Công ty tham 
gia. Những hồ sơ này phải chính xác, cập nhật, có hệ thống và phải đủ đê chứng minh và giai 
trình các giao dịch của Công ty.

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam.

Trường hợp Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chù yếu bằng một loại ngoại tệ thì được 
tự chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kê toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn dó trước 
pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp.
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CHƯƠNG XIII

BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN 

VÀ TRÁCH NHIỆM CÔNG BÔ THÔNG TIN

Điều 67. Báo cáo Tài chính

Báo cáo tài chính của Công ty được lập, trình bày, ban hành và lưu hành, được kiểm toán vào 
công bố thông tin theo các quy định nội bộ SHS, pháp luật và hướng dẫn của các CQQLNN.

Điều 68. Báo cáo thưòìig niên

Công ty phái lập và công bố Báo cáo thuòng niên theo các quy định của pháp luật về chứng 
khoán và thị trường chứng khoán.

Điều 69. Chế độ báo cáo, công bố thông tin và thông báo ra công chúng

I. Việc báo cáo cùa Công ty phải dầy dù, kịp thòi và phản ánh chính xác tình hình thực tế của
Công ty chứng khoán. G

2. Công ty phải gửi báo cáo định kỳ băng tệp dữ liệu điện từ cho Uy ban Chứng khoán Nhà nước KI
qua hệ thống thông tin cùa ủy ban Chứng khoán Nhà nước theo các thời hạn và quy định tại
Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật hướng dẫn, thi hành

3. Trong vòng 03 ngày làm việc, kể từ khi xảy ra các sự kiện dưới đây, Công ty phải báo cáo Uy 
ban Chứng khoán Nhà nước bằng văn bàn:

a) Vay, đầu tư vượt quá hạn mức quy định tại Điều 26 và Điều 28 Thông tư 121 -2020/TT- 
BTC ngày 31/12/2020;

b) Ngày trụ sở chính, chi nhánh, phòng giao dịch của Công ty khai trương hoạt động.

4. Báo cáo quản trị rủi ro

Trước ngày 31/01 và 3 1/7 hàng năm, Công ly phải gửi Báo cáo năm/6 tháng về hoạt dộng quản 
trị rui ro (theo mẫu quy định tại Phụ lục IV Thông tư 121-2020/TT-BTC ngày 31/12/2020);

5. Báo cáo theo yêu cầu

Trường hợp cần thiết, Công ty báo cáo bằng văn bản theo yêu cầu cùa Bộ Tài chính, ủy ban 
Chứng khoán Nhà nước, Sở Giao dịch Chứng khoán và CO' quan quản lý nhà nước có thầm 
quyền

6. Trình báo cáo hãng nãm

a) Kết thúc năm tài chính, Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ dông báo cáo theo quy 
định của Điều 175 Luật Doanh nghiệp bao gồm các nội dung sau đây:

- Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty;

- Báo cáo tài chính đã được kiểm toán của Công ty;

- Báo cáo dánh giá công tác quàn lý, điều hành Công ty;

- Báo cáo thẩm định cùa ủy ban Kiểm toán

- Các nội dung khác theo quy định pháp luật
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b) Báo cáo kết quà kinh doanh cùa Công ty; Báo cáo tài chính đà được kiếm toán cua Công 
ty; Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty phai được gưi đến Hội đồng Quan 
trị để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng Cô đông 
thường niên.

c) Báo cáo của ủy ban Kiểm toán thẩm định các Báo cáo tại mục b khoản 6 Điều này và Báo 
cáo tài chính đã được kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sỏ' chính của Công ty chậm nhất 
là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng Cô dông thường niên nếu Diêu lệ 
Công ty không quy định thời hạn khác dài hơn.

Cổ đông sỏ' hữu cổ phần cùa Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự minh hoặc cùng 
với luật sư, kế toán viên, kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo 
quy định tại Điều này.

7. Công khai thông tin

Công ty thực hiện công khai thông tin theo quy định tại điều 176 Luật Doanh nghiệp. Luật 
Chứng khoán, Thông tư 96/2020/TT-BTC hướng dẫn công bố thông tin và các quy định pháp 
luật liên quan, bao gồm:

a) Gứi báo cáo tài chính định kỳ đã dược Đại hội dồng cổ đông thông qua đến cơ quan nhà 
nước có thầm quyền theo quy định của pháp luật về kế toán và quy định khác của pháp luật 
có liên quan.

b) Công ty công bố trên trang thông tin điện từ Công ty thông tin sau đây:

- Điều lệ Công ty;

- Ọuy chế Quản trị nội bộ Công ty

- Sơ yếu lý lịch, trình độ học vấn và kinh nghiệm nghề nghiệp của các thành viên Hội 
đồng Quản trị, Tổng Giám đốc Công ty;

- Danh sách Nhân viên có Chứng chỉ hành nghề

- Báo cáo tài chính hằng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua;

- Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động hằng năm cùa Hội đồng Quán trị.

- Nghị quyết, Quyết định cùa Đại hội đồng cổ dông;

- Nghị quyết cùa Hội đồng Quản trị;

- Các văn bán khác theo quy định pháp luật.
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CHƯƠNG XIV

KIỂM TOÁN CÔNG TY

Điều 70. Kiểm toán

I. Trên CO' sở đề xuất của Hội đồng Quản trị, Đại hội đồng cổ đông chỉ định một Công ty kiểm 
toán độc lập hoặc thông qua danh sách các Công ty kiểm toán độc lập và uy quyền cho Hội 
đồng Quản trị quyết định lựa chọn một trong số các đon vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài 
chính của Công ty cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và diều kiện thỏa 
thuận vói Hội dồng Quản trị.

Công ty kiểm toán phải được cơ quan nhà nước có thẩm quyền chấp thuận, nếu pháp luật có 
quy định.

2. Công ty sẽ phải chuẩn bị và gửi Báo cáo tài chính hàng năm cho Công ty kiểm toán độc lập sau 
khi kết thúc năm tài chính.

3. Công ty kiêm toán độc lập có trách nhiệm kiêm tra, xác nhận và báo cáo về Báo cáo tài chính
hàng năm cùa Công ty, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng Quản trị trong iu
vòng 02 (hai) tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính.
/ , \ ■ jl

Kiêm toán viên thực hiện việc kiêm toán cho Công ty phải được cơ quan nhà nước có thâm ij
quyền chấp thuận theo quy định cùa pháp luật.

4. Một ban sao cúa báo cáo kiểm toán sẽ phải được gửi dính kèm với mỗi bàn báo cáo kể toán 
hàng năm cùa Công ty.

5. Kiểm toán viên độc lập thục hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính cùa Công ty được tham dự 
các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và các thông tin khác 
liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý kiến tại đại hội về các vấn 
dề cỏ liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty.

CHƯƠNG XV

DÁƯ CỦA CÔNG TY

Điều 71. Dấu của Công ty

I. Đấu bao gồm Dấu đưọc làm tại cơ sở khắc dấu hoặc Dấu dưới hình thức Chữ ký số theo quy 
định cùa pháp luật về giao dịch điện tử, đuợc quy định tại Điều 43 Luật Doanh nghiệp và pháp 
luật.

2. Hội đồng Quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu cùa Công ty, chi 
nhánh, văn phòng đại diện của Công ty (nếu có).

3. Hội đồng Quản trị, Tổng Giám dốc sử dụng và quản lý Dấu theo quy định pháp luật hiện hành.
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CHƯƠNG XVI

TÓ CHỨC LẠI, GIẢI THẾ VÀ THANH LÝ CÔNG TY

Điều 72. Chấm dứt hoạt động và giải thế Công ty

I. Công ty có thể bị giải thể hoặc chấm dứt hoạt động trong những trường hợp sau:

a) l<ết thúc thời hạn hoạt động đã ghi trong Điều lệ Công ty mà không có quyết định gia hạn;

b) Theo Nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng Cổ đông;

c) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quan lý Thuế có 
quy định khác;

d) Các trường hợp khác do pháp luật quy định.

2. Công ty có thể bị giải thể trước thời hạn theo Nghị quyết cua Đại hội đồng Cô dông trong 
những trường hợp sau:

a) Mực tiêu cùa Công ty không thực hiện được;

b) Công ty bị thua lỗ tới 3/4 (ba phần tư) vốn Điều lệ;

c) Có yêu cầu chính đáng của cố đông/nhóm cổ đông đại diện cho ít nhất 2/3 (hai phần ba) 
số cổ phần có quyền biểu quyết cùa Công ty.

3. Việc giải thể Công ty trước thời hạn do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng Quản trị 
thực hiện.

Quyết định giải thể này phải thông báo hay xin chấp thuận của cơ quan có thâm quyền theo 
quy định pháp luật (nếu bắt buộc).

4. Thủ tục, trình tự giải thể Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội được thực hiện 
theo các quy định có liên quan của pháp luật.

Điều 73. Gia hạn hoạt động, Tố chức lại

I. Tổ chức lại:

Việc chia tách, hợp nhất, sáp nhập, phá sản và chuyền đổi Công ty cổ phần Chứng khoán Sài 
Gòn - Hà Nội được thực hiện theo quy dinh cua pháp luật.

2. Gia hạn hoạt động:

Hội đồng Quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông ít nhất 7 (bảy) tháng trước khi kết thúc 
thời hạn hoạt động để cồ đông có thể biểu quyết về việc gia hạn hoạt động của Công ty theo đề 
nghị cùa Hội đồng Quản trị.

Thòi hạn hoạt động được gia hạn khi có số cổ đông dại diện từ 65% trở lên tông số phiếu biểu 
quyết của tất cả cổ đông tham dự và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tán thành.

Điều 74. Thanh lý Công ty

I. Tối thiểu sáu tháng trước khi kết thúc thời hạn hoạt động của Công ty hoặc sau khi có 
một quyết dịnh giải thể Công ty, Hội đồng Quản trị phái thành lập Ban thanh lý gồm 03 
thành viên. Hai thành viên do Đại hội đồng cổ đông chì định và một thành viên do Hội 
đồng Quản trị chỉ định từ một Công ty kiểm toán độc lập.
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Ban thanh lý sẽ chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình.

Các thành viên cùa Ban thanh lý có thể đirợc lựa chọn trong số nhân viên trong Công ty 
hoặc chuyên gia độc lập.

Tất cả các chi phí liên quan đến thanh lý sẽ được ưu tiên thanh toán trước các khoán nợ 
khác của Công ty.

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày thành lập 
và ngày bắt đầu hoạt động. I<ể từ thòi điểm đó, Ban thanh lý sẽ thay mặt Công ty trong 
tất cà các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và các CO' quan hành 
chính.

3. Tiền thu được từ việc thanh lý sẽ được thanh toán theo thứ tự sau:

a) Các chi phí thanh lý;

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lọi khác cua
người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 5

c) Nợ thuế; .
■ »Á

d) Các khoản nợ khác của Công ty; í

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên dây
đuợc chia cho các cổ đông. Các cô phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước.
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CHƯƠNG XV[I

GIẢI QUYÉT TRANH CHẤP NỘI Bộ

Điều 75. Giải quyết tranh chấp nội bộ

I. Trường họp phát sinh tranh chấp hay khiếu nại có liên quan lói hoạt động cua Công ty hay lói 
quyền của các cổ đông phát sinh từ Điều lệ hay từ bất cứ quyền hoặc nghĩa vụ do Luật Doanh 
nghiệp, Luật Chứng khoán, các quy định pháp luật khác hoặc thỏa thuận giũa:

a) Cổ đông với Công ty; hoặc

b) Cổ đông với Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc hay cán bộ quản lý khác.

Các bên liên quan sẽ cố gàng giái quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và hoà giai. Trừ 
trường hợp tranh chấp liên quan tói Hội đồng Quản trị hay Chu tịch Hội dồng Quan trị, Chu 
tịch I lội đồng Quản trị sẽ chủ trì việc giải quyết tranh chấp và sẽ yêu cầu từng bên trình bày 
các yếu tố thực tiễn liên quan đến tranh chấp trong vòng 15 ngày làm việc kể từ ngày tranh 
chấp phát sinh.

Trường họp tranh chấp liên quan tới Hội đồng Quản trị hay Chù tịch Hội đồng Quản trị. bất cử 
bên nào cũng có thể yêu cầu Đại hội đồng cố đông chi định một chuyên gia dộc lập đê hành 
động với tư cách là trọng tài cho quá trình giải quyết tranh chấp.

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng sáu (6) tuần từ khi bat đầu quá 
trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các bên chấp nhận, bất 
cứ bên nào cũng có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài kinh tế hoặc Toà án kinh tế.

3. Các bên sẽ tự chịu chi phí của mình có liên quan tới thù tục thương lượng và hoà giai. Các chi 
phí cùa Toà án sẽ do Toà phán quyết bên nào phải chịu.

Điều 76. Trường họp bế tắc giữa các thành viên Hội đồng Quản trị và Cố đông

I. Các Cổ đông nắm giữ một nửa số cổ phiếu đang lưu hành có quyền biểu quyết trong bầu cử 
thành viên Hội đồng Quản trị có quyền đệ đơn khiếu nại tói toà đế yêu cầu giải thể theo một 
hay một số các căn cứ sau:

a) Các thành viên Hội đồng Quản trị không thống nhất trong quản lý các công việc cua 
Công ty dẫn dến tình trạng không đạt được số phiếu cần thiết theo quy định đế Hội 
dồng Quan trị hoạt động;

b) Các Cổ đông không thống nhất nên không thể đạt được số phiếu cần thiết theo quy 
định để tiến hành bầu thành viên Hội đồng Quản trị;

c) Có sự bất đồng trong nội bộ và hai hoặc nhiều phe cánh Cô đông bị chia rẽ khiến cho 
việc giải thể sẽ là phương án có lợi hơn cà cho toàn thể cổ đông.

2. Trình tự, thủ tục tuân thù quy định pháp luật, Điều lệ Công ty.
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CHƯƠNG XVIII

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 77. Bổ sung và siìa đổi Điều lệ

I. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét quyết định.

2. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật có liên quan đến hoạt động cùa Công ty 
chưa được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường họp có những quy định mới của 
pháp luật khác với những điều khoản trong Điều lệ này thì những quy định của pháp luật đó 
đương nhiên được áp dụng và điều chỉnh hoạt động của Công ty.

Điều 78. Ngày hiệu lực

I. Bản Điều lệ này gồm XVIII chương, 78 Điều, được ban hành theo Nghị quyết số 01-2024/NQ- 
ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 của Đại hội đồng cổ đông và Quyết định số 3'1 -2024/QĐ-HĐQT 
ngày Ct / 06 /2024 của Hội đồng Quản trị Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội (SHS).

2. Điều lệ được lập thành 06 bản, có giá trị như nhau lưu trữ tại Văn phòng Hội đồng Quản trị
Công ty.

3. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. N'

4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng Quàn 2
trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng Quản trị.

TM. CTY CP CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN - HÀ NQI

CHỦ TỊCH

HỘI ĐÔNG QUÀN TRỊ

ĐÕ QUANG VINH UYÊN CHÍ THÀNH

ĐẠI DIỆN PHÁP LUẬT 

GIÁMĐÓC ư

SHS- Điều lệ Công ty cồ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội - tháng 6 /2024 Trang 90



PHỤ LỤC

CHI TIÉT VỐN ĐIỀU LỆ CÔNG TY TỪ NGÀY THÀNH LẬP ĐÉN NAY 

VÀ TỶ LỆ CỐ PHÀN SỞ HỮU CỦA CÁC CÓ ĐÔNG SÁNG LẬP

TẠI NGÀY THÀNH LẶP CÔNG TY

1) Chi tiết vốn Điều lệ của Công ty tù' ngày thành lập đến nay:

STT THÁNG
VÓN ĐIỀU LỆ 

(đồng)
GHI CHÚ

1 1 1/2007 350.000.000.000 Thành lập Công ty

2 05/2009 410.629.960.000
Phát hành cổ phiếu thưởng tăng vốn điều lệ từ 
quỹ thặng dư vốn

3 04/2010 1.000.000.000.000
Phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ cho Cổ 
đông hiện hữu, Cán bộ nhân viên và đối tác 
tiềm năng

4 05/2018 1.053.956.740.000
Phát hành cổ phần hoán đổi cổ phần SHBS để 
nhận sáp nhập Công ty CP Chứng khoán SHB

5 05/2019 2.072.682.010.000
Phát hành cổ phần tăng vốn điều lệ trả cổ tức 
bằng cổ phiếu và chào bán cho Cổ đông hiện 
hữu, Cán bộ nhân viên và đối tác tiềm năng

6 10/2021 3.252.650.270.000
Phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ nguồn 
vốn chủ sở hữu và chào bán cho Cổ đông hiện 
hữu, Cán bộ nhân viên

7 06/2022 6.505.300.540.000
Chào bán thêm cổ phiếu ra công chúng cho cổ 
đông hiện hữu

8 08/2022 8.131.567.480.000
Phát hành cồ phiếu SHS để trả cổ tức năm 
2021 và tăng vốn cổ phần từ nguồn vốn chù sỏ' 
hữu
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2) Thông tin về cổ đông sáng lập và tỷ lệ sỏ’ hữu cổ phần của các cố đông sáng lập tại 
ngày thành lập Công ty:

T 
T

TÊN

GIẤY 
CNĐKKD, 

NGÀY CÁP, 
NƠI CẤP

ĐỊA CHỈ
CỎ 

PHẦN 
SỞ HỮU

TRỊ GIÁ 
(đồng)

TỶ 
LỆ 
(%)

1 Công ty Cổ phần 
Tập đoàn T&T

0103020950, 
09/12/2008, Sở

KH&ĐT Hà 
Nội

Số 18 đường 
Hàng Chuối, 
Quận Hoàn 
Kiếm, Hà Nội

5.250.000 52.500.000.000 15

2

Ngân hàng 
Thương mại cổ 
phần Sài Gòn - Hà 
Nội (SHB)

0103026080, 
29/7/2008, Sỏ' 
KH&ĐT Hà 

Nội

Số 77, đường 
Trần Hưng 
Đạo, Quận 
Hoàn Kiếm, 
Hà Nội

3.5OO.OOO 35.000.000.000 10

3

Tập đoàn Công 
nghiệp Than - 
Khoáng sản Việt 
Nam (VCM)

0106000574, 
09/02/2006, Sở

KH&ĐT Hà 
Nội

Số 226 đường 
Lê Duan, 
Quận Đống 
Đa, Hà Nội

3.500.000 35.000.000.000 10

4

Công ty Cổ phần 
Phát triển Đô thị 
và Khu Công 
nghiệp Cao su Việt 
Nam 
(V1NARUCO)

0403000336, 
18/12/2007, Sở
KH&ĐT Hải 

Dương

Số 165 đường 
Bạch Đẳng, 
p.Trần Phú, 
TP.Hải 
Dương, tỉnh 
Hải Dương

3.500.000 35.000.000.000 10

5
Tập đoàn Công 
nghiệp Cao su Việt 
Nam (VGR)

4106000341,
16/03/2007, Sở

KH&ĐT
TP.HCM

Số 236 Đường 
Nam Kỳ Khởi 
Nghĩa, Quận 
3, TP HCM

1.750.000 17.500.000.000 05

6
Công ly TNHH 
Dịch vụ Thương 
mại Hà Nội

044981, 
1 1/04/2007 Sở 
KH&ĐT Hà

Nội

Số 17 Đường 
Phù Đổng 
Thiên Vương, 
p. Ngô Thì 
Nhậm, Hai Bà 
Trưng, Hà Nội

1.750.000 17.500.000.000 05

7
Công ty Cổ phần 
Đầu tư Công 
nghiệp An Sinh

0103021662,
11/01/2008 Sở
KH&ĐT Hà 

Nội

Số 122 Hoàng 
Ngân, P.Trung 
Hòa, Quận 
Cầu Giấy, Hà 
Nội

1.750.000 17.500.000.000 05
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CỒNG TY CP CHỨNG KHOÁN SÀI GÒN - HÀ NỘI

SHS SAI GON - HA NO1 securities J.S.C

Trụ sớ: Tầng 1 - 5, tòa nhà UNIMEX Hà Nội, số 41 Ngô Quyền, 
Phường Hàng Bài, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội

, Tel: 024.38 181 888 / Fax: 024.38 181 688 / Website: www.shs.com.vn
Biên co'hội thành ỊỊĨÍÍ tậ

QUY CHÉ
TÔ CHỨC HOẠT ĐỘNG 

CỦA HỘI ĐỒNG QUẤN TRỊ
(Bím hành theo Nghị quyết sổ 0Ỉ-2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 cùa Đại hội đồng Cô 

đông và Ọuyêt định sô 31-2024 ngày 06/06/2024 cua Hội đông Quản trị 
Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội)

Hà Nội, tháng 6 năm 2024
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CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
SÀI GÒN - HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

.(><)(> 0O0

QUY CHẾ TỔ CHÚC VÀ HOẠT ĐỘNG
CỦA HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

CÔNG TY CP CHỬNG KHOÁN SÀI GÒN - HÀ NỘI

(Ban hành theo Nghị quyết số Oỉ-2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày Ị5/5/2024 cùa Đại hội đong Cô 
đỏng và Quyết định số 3 ỉ-2024/QĐ-HĐQT ngày 06/06/2024 cua Hội đồng Quan trị

Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội)

Căn cứ pháp !ỷ:

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QHI4 ngày 17/06/2020, Luật số 03/2022/QHI5 ngày :
I 1/01/2022 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chù nghĩa Việt Nam thông qua và các văn 
bản hướng dẫn thi hành, sửa đối. bổ sưng, thay thế Luật tại từng thời điểm; I

- Luật Chứng khoán sô 54/2019/ỌH14 được Quôc hội nước Cộng hoà Xã hội Chú nghĩa Việt I
Nam thông qua ngày 26/1 1/2019 và các văn bàn hướng dẫn thi hành, sửa đổi, bổ sung, thay 
thế Luật này tại từng thời điểm;

- Nghị định sổ 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 cùa Chính phù quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều cùa Luật Chứng khoán;

- Nghị định số 156/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định xừ phạt vi phạm 
hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán;

- Thông tư số 121/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn về thành lập 
và hoạt động công ty chửng khoán;

- Thông tư 96-2020/TT-BTC ngày 16/10/2020 hướng dẫn về công bố thông tin trên Thị trường 
Chứng khoán;

- Thông tư số I 16/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 Hướng dẫn một số diều về quan trị công ty 
áp dụng đối với công ty đại chúng;

- Mầu Quy chế hoạt động cùa Hội dồng Quăn trị công ty ban hành kèm theo Thông tư số 
I 16/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 Hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối 
với công ty đại chúng;

- Điều lệ Công ty cố phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội hiện hành;

- Quy chế này đưọc sửa đổi. bổ sung theo Nghị quyết số 01 -2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày I 5/5/2024 
của Dại hội đồng cổ đông phiên họp thường niên năm 2024 và Quyết định số 31-2024/QĐ- 
HĐQT ngày 06/06/2024 của Hội đồng Quản trị Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội.
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CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tuọìig áp dụng

I. Phạm vi điều chính: Quy chế tô chức và hoạt động của Hội đồng Quàn trị quy định CO' cấu 
tố chức nhân sự, nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị và các 
thành viên Hội đồng Quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
công ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan.

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dụng cho Hội đồng Quan trị, các thành viên I lội 
đồng Quản trị.

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng Quản trị

I. Hội đồng Quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội đồng Quản trị 
chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc cùa mình và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội 
đồng Cổ đông, trước pháp luật về các Nghị quyết, quyết định của Hội đồng Quản trị đối với 
sự phát triển cùa Công ty.

2. Hội đồng Quản trị giao trách nhiệm cho Tổng Giám đốc tổ chức điều hành thực hiện các 
nghị quyết, quyết định cùa Hội đồng Quản trị.

CHƯƠNG II

THÀNH VIÊN Hội ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 3. Quyền hạn và nghĩa vụ của Thành viên Hội đồng Quản trị

I. Thành viên Hội dồng Quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền dược cung cấp các 
thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh cùa công ty và của các đon vị 
trong công ty.

2. Thành viên Hội đồng Quản trị cỏ nghĩa vụ theo quy định của Luật Chứng khoán, pháp luật 
liên quan, Điều lệ công ty và các nghĩa vụ sau:

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cần trọng vì lợi ích cao nhất của 
cổ đông và của Công ty;

b) Tham dự đầy đù các cuộc họp của Hội đồng Quản trị và có ý kiến về các vấn đề được 
đưa ra thảo luận;

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội dồng Quản trị các khoản thù lao nhận được từ các công 
ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác;

d) Báo cáo Hội đồng Quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, công ty 
con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với 
thành viên Hội đồng Quan trị và những người có liên quan cua thành viên đó: giao dịch 
giữa Công ty vói công ty trong đó thành viên Hội đồng Quán trị là thành viên sáng lập 
hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm 
giao dịch;
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e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu cùa Công ty theo quy định 
cùa pháp luật.

3. Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập phải báo cáo Hoạt động của thành viên Hội đồng 
Quản trị độc lập và kết quả đánh giá của thành viên độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản 
trị trong Báo cáo hoạt động cùa Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên 
theo quy định tại Điều 280 Nghị định 155-2020/NĐ-CP.

Điều 4. Quyền đuọc cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng Quản trị

Theo Quy định tại Điều 159 Luật Doanh nghiệp, các quy định pháp luật liên quan và Điều 
lệ Công ty.

I. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu Tổng Giám đốc, Phó Tổng Giám đốc, nguôi 
quản lý khác trong công ty cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt dộng kinh 
doanh cua công ty và cua don vị trong công ty.

2. Nguôi quan lý được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, dầy đù và chính xác thông tin, tài liệu
theo yêu cầu của thành viên Hội đồng Quản trị. Trình tự, thủ tục yêu cầu và cung cấp thông
tin do Điều lệ công ty quy định.

'Ni
Diều 5. Thành phần và nhiệm kỳ của Thành viên Hội đồng Quản trị 

’ ’ A
Thành phần và nhiệm kỳ của Thành viên Hội đồng Quản trị theo quy định tại Điều lệ Công
ty, Điều 276 Nghị định 155/2020/NĐ-CP và các quy định pháp luật liên quan.

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng Quản trị

Thành viên Hội đồng Quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định 
tại khoản I, khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp, Điều 275 Nghị định 155/2020/NĐ-CP, 
Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về Quản trị Công ty và các quy định pháp luật liên quan.

Điều 7. Thành viên HĐQT độc lập, Thành viên HĐQT không điều hành

Thành viên Hội đồng Quản trị độc lập, Thành viên HĐQT không điều hành tuân thù các quy 
định tại Điều lệ Công ty và các Điều, khoản khác có liên quan cùa Điều lệ, các quy chè nội 
bộ cùa Công ty và pháp luật. .

Điều 8. Chủ tịch Hội đồng Quản trị

1. Chủ tịch Hội đồng Quản trị do Hội đồng Quàn trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm trong số các 
thành viên Hội đồng Quản trị theo nguyên tắc quá bán.

2. Chu tịch Hội đồng Quản trị tuân thù các quy định khác tại Điều lệ Công ty và các quy định 
pháp luật, không được kiêm nhiệm giữ chức vụ Tổng Giám đốc Công ty.

3. Chủ tịch Hội đồng Quản trị có quyền và nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty.

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng Quản trị có đon từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm, Hội 
đồng Quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kế từ ngày nhận đơn từ chức 
hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm.

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng Quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện được nhiệm vụ 
cùa mình thì phải ùy quyền bằng vãn bản cho một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa 
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vụ cùa Chù tịch Hội đồng Quản trị theo nguyên tắc quy định tại Điều lệ công ty.

Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng Quán trị chết, mất tích, 
bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại 
cơ só' cai nghiện bắt buộc, cơ sỏ' giáo dục bắt buộc, trốn khói nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mát 
năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm 
nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các thành viên còn lại bầu 
một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng Quản trị theo nguyên tắc đa 
số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng Quán trị.

6. Trường họp cả Chù tịch và Phó Chù tịch tạm thời không thê thực hiện nhiệm vụ cùa họ vì 
lý do nào đó, Hội đồng Quàn trị có thẻ bô nhiệm một người khác trong số họ dê thực hiện 
nhiệm vụ cùa Chủ tịch theo nguyên tắc đa số quá bán.

Điều 9. Miễn nhiệin, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị

Tuân thủ các quy định tại Điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ Công ty và pháp luật.

Điều 10. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị

I. Cách thức ứng cử, đề cử Thành viên Hội đồng Quản trị thực hiện theo các quy định tại Điều 
lệ Công ty, Quy chế làm việc của Đại hội, Thế lệ ứng cử, đề cử, bầu cử do Công ty thông 
báo và các quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và pháp luật liên quan.

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng Quản trị phải thực hiện theo phương thức bầu dồn 
phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tống số cô phần so 
hữu nhân vói số thành viên được bầu của Hội đồng Quàn trị và cổ đông có quyền dồn hết 
hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên.

Người trúng cử thành viên Hội đồng Quản trị được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao 
xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đu số thành viên 
quy định tại Điều lệ công ty.
Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối 
cùng của Hội đồng Quan trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cứ viên có số phiếu bầu 
ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cứ công ty.

Điều 11. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị

I. Việc thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quản trị thực hiện theo 
các quy định hướng dẫn về công bố thông tin theo quy định tại Thông tư 96/2020/TT-BTC 
vẻ công bố thông tin trên thị trường chứng khoán, Thông tư 121/2020/TT-BTC về thành lập 
và hoạt dộng cua Công ty chứng khoán, Quy định của UBCKNN và Sớ GDCK về công bố 
thông tin và các quy định pháp luật khác liên quan.

2. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng Quản trị, Công ty phải công bố thông 
tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại hội đồng 
Cố đông trên trang thông tin điện tử cùa Công ty đế cố đông có thê tìm hiếu về các ứng CU' 
viên này trước khi bỏ phiếu, úng cứ viên Hội đồng Quán trị phái có cam kết bàng vãn ban 
về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực 
hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được 
bầu làm thành viên Hội đồng Quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cừ viên Hội đồng Quán
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trị được công bố bao gồm:

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh;

b) Trình độ chuyên môn;

c) Quá trình công tác;

d) Các chức danh quan lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng Quản trị cùa công ty khác);

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty;

0 Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ công ty;

3. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ 
chức vụ thành viên Hội đồng Quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên 
quan tỏi công ty cùa ứng cử viên Hội đồng Quản trị (nếu có).

CHƯƠNG III

HỎI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 12. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị

1. Hội đồng Quản trị là cơ quan có đầy đủ quyền hạn để thực hiện tất cả các quyền nhân danh 
Công ty để quyết định các vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty trừ những 
van đề thuộc thẩm quyền cùa Đại hội đồng cổ đông, chịu trách nhiệm trước các cổ đông vê 
kết quả hoạt động của Công ty.

I loạt động kinh doanh và các công việc của Công ty phải chịu sự quản lý hoặc chi đạo thực 
hiện của Hội đồng Quản trị.

2. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng Quản trị do luật pháp, Điều 37 và các điều khoản khác 
tại Điều lệ, các quy chế nội bộ cùa Công ty và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông quy định.

3. Hội đồng Quản trị thông qua nghị quyết, quyết định bằng biểu quyết tại cuộc họp, lấy ý kiến 
bằng văn bản hoặc hình thức khác do Điều lệ công ty quy định. Mỗi thành viên Hội đồng 
Quan trị có một phiếu biêu quyết.

4. Trường họp Nghị quyết, quyết định do Hội đồng Quản trị thông qua trái với quy định của 
pháp luật, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông, Điều lệ công ty gây thiệt hại cho công ty thì 
các thành viên tán thành thông qua nghị quyết, quyết định đó phải cùng liên đới chịu trách 
nhiệm cá nhân về nghị quyết, quyết định đó và phải đền bù thiệt hại cho công ty; thành viên 
phản đối thông qua nghị quyết, quyết định nói trên được miễn trừ trách nhiệm. Truông hợp 
này, cổ đông cùa công ty có quyền yêu cầu Tòa án đình chỉ thực hiện hoặc hùy bỏ nghị 
quyết, quyết định nói trên.

Điều 13. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng Quản trị trong việc phê duyệt, ký kết họp 
đồng giao dịch

Thành viên Hội đồng Quàn trị có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ cùa minh, kể cả những 
nhiệm vụ vói tư cách thành viên các tiểu ban cùa I lội đồng Quản trị. một cách trung thực, 
cẩn trọng vì lợi ích của Công ty, tuân thủ theo quy định cùa Điều 167 Luật Doanh nghiệp và
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Điều 293 Nghị định 155/2020/NĐ-CP, Điều lệ Công ty, và các quy định pháp luật liên quan.

Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan, thực hiện công bố thông tin theo 
quy định của pháp luật có liên quan.

Điều 14. Trách nhiệm của Hội đồng Quản trị trong việc triệu tập họp Đại hội đồng Cô 
đông bất thường

Theo quy định tại điểm a Khoản 2, Khoản 4 Điều 28 Điều lệ Công ty và các quy định pháp 
luật liên quan.

Điều 15. Các Tiếu ban thuộc Hội đồng Quản trị

I. Cách thức thành lập, tổ chức hoạt động của các Tiếu ban thuộc Hội đồng Quán trị tuân 
thủ quy định tại Điều lệ, các Quy chế nội bộ của Công ty và pháp luật.

2. Số lượng thành viên, chức năng, nhiệm vụ của Tiều ban do Hội đồng Quán trị quyết định 
tùy từng thời điểm nếu xét thấy cần thay đổi phù họp.

3. Mỗi Tiểu ban đảm bảo tối thiểu 01 người bao gồm thành viên của Hội đồng Quán trị và 
có thể mời thêm thành viên bên ngoài nhưng theo các quy định phù họp của SHS và pháp 
luật.

4. Hoạt động của tiểu ban trên tinh thần trách nhiệm, chính trực, tự giác và phái tuân thu 
theo quy định của Hội đồng Quàn trị, pháp luật, Điều lệ. Nghị quyết của tiêu ban chi có 
hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiếu 
ban.

5. Việc thực thi quyết định của Hội đồng Quản trị, hoặc cùa tiểu ban trực thuộc Hội đồng 
Quản trị phải phù họp với các quy dịnh pháp luật hiện hành và quy định tại Điều lệ công 
ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty.

6. Các thành viên phụ trách các tiểu ban được phân công, cập nhật thông tin, diễn biến tình 
hình công ty trên cơ sở hồ SO', dữ liệu và các báo cáo của ủy ban Kiểm toán, Ban Tông 
Giám đốc, Bộ phận KTNB và báo cáo về cho tất cả các Thành viên HĐQT được biết để 
cùng có biện pháp xử lý, định hướng và hỗ trợ cho Ban Tổng Giám đốc tìm ra hướng giải 
quyết phù họp, đặc biệt trong những thòi điếm thị trường biến động IÓ'I1 và nền kinh tế có 
nhiều chính sách tác động.

Điều 16. Trách nhiệm của các tiếu ban và từng thành viên

Tùy từng thời điểm HĐQT quyết định thành lập và phân công nhân sự cụ thế cho các riếu 
ban, có thể bao gồm các Tiểu ban phụ trách nội dung cụ thế như sau:

I. Tiểu ban Quản trị rủi ro

a) Hội đồng Quán trị quyết định thành lập, phân công nhân sự, phân công nhiệm vụ cho 
các thành viên của Tiểu ban Quản trị rủi ro.

b) Tiểu ban Quản trị rủi ro sẽ tổ chức các cuộc họp định kỳ ít nhất bốn lần một năm và báo 
cáo lên Hội đồng Quản trị. Các cuộc họp sẽ có các thành phần tham gia phù họp, dược 
thực hiện và kéo dài trong khoảng thòi gian hợp lý để Tiếu ban Quản trị rủi ro có thế 
thực hiện đầy đủ các trách nhiệm của mình.

c) Tiểu ban Quản trị rủi ro có quyền làm việc trực tiếp, trao đối thăng thẩn và đầy đù với
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Ban Tồng Giám đốc cùa SHS và Trưởng bộ phận Quản trị rủi ro; và có thể nhờ/thuê sự 
tư vấn và hỗ trợ từ các đơn vị tư vấn pháp lý, tư vấn quản lý rủi ro hoặc các đơn vị tư 
vấn khác.

d) Hàng năm, Tiểu ban Quàn trị rủi ro sẽ tự xem xét và đánh giá hiệu quả hoạt dộng của 
mình và báo cáo kết quả lên Hội đồng Quản trị. Tiêu ban Quản trị rủi ro cũng tự xem xét 
và đánh giá hàng năm tính đầy đủ trong Nguyên tắc hoạt động của Tiểu ban và kiến nghị 
những thay đổi phù hợp đến Hội đồng Quan trị.

e) Thẩm quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm

i. Tham mưu cho HĐQT trong việc xem xét và phê duyệt chiến lược, chính sách và 
hạn mức rùi ro hàng năm.

ii. Giám sát hoạt dộng quản trị rủi ro

- Xem xét và trao đổi với Bộ phận Kiểm toán nội bộ về mức độ đầy đù, hiệu quả, hiệu
lực của các chính sách và quy trình quản lý rủi ro.

Xem xét và trao đổi với Trưởng bộ phận Quản trị rủi ro về các van đề liên quan đến 
hệ thống quàn trị rủi ro cùa Công ty; về các chiến lược, chính sách, quy trình... đuợc 
Ban Điều hành thiết lập để nhận dạng, đánh giá, đo lường, theo dõi và kiểm soát các 
rủi ro trọng yếu của SHS; về mức dộ tuân thủ quy trình quản lý rủi ro cùa các bộ 
phận nghiệp vụ, nhân viên trong Công ty

ít nhất ba (03) tháng một (01) lần, được nhận các báo cáo về rủi ro lừ Tổng Giám 
đốc/Thành viên Ban Điều hành phụ trách quản trị rủi ro.

iii. Giám sát khả năng châp nhận rủi ro

- Nhận các báo cáo và đề xuất từ Trưởng bộ phận Quản trị rủi ro về khả năng chấp 
nhận rủi ro.

- Giám sát quy định và quá trình xác định khả năng chấp nhận rủi ro, và xem xét các 
phương pháp đo lường và so sánh của Ban Tổng Giám đốc về khả năng chấp nhận 
rui ro lổng thể vói mức đã xác định như là: khả năng xảy ra rủi ro và mức độ ảnh 
hưởng, phạm vi chịu đựng rủi ro, giới hạn danh mục đầu tư và giới hạn giao dịch.

iv. Giám sát Trưởng bộ phận Quản trị rủi ro

- Tham mưu cho HĐQT trong việc bổ nhiệm, miễn nhiệm và thay thể Trưởng bộ 
phận Quản trị rũi ro.

I làng năm, xem xét và đánh giá năng lực và hiệu quà làm việc cùa Truởng bộ phận 
Quản trị rủi ro.

f) Thẩm quyền khác

- Đưa ra các đề xuất liên quan đến quản trị rủi ro khi Tiểu ban Quản trị rủi ro cho là 
cần thiết hoặc thích hợp.

- Có các thấm quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm khác khi được Hội đồng Quăn trị ủy 
quyền, phân công.

2. Tiểu ban Kiểm toán nội bộ
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a) Hội đồng Quản trị quyết định thành lập, phân công nhân sự và phân công công việc cho 
các thành viên cùa Tiểu ban KTNB. Các Thành viên phái đáp ứng các yêu cầu về tính 
độc lập, kinh nghiệm, và chuyên môn theo quy dịnh của ủy ban Chứng khoán Nhà nước 
và quy định hiện hành khác.

b) Trưởng Tiểu ban KTNB là một trong số các Thành viên độc lập và không tham gia điều 
hành của Hội đồng Quán trị.

c) Hội đồng Quản trị có thế mời Cá nhân khác phù họp tham gia vào Tiêu ban K.TNB.

d) Nhiệm vụ và trách nhiệm:

- Định kỳ gặp gõ' riêng vói Ban Tổng Giám đốc, Trưởng phòng Kiểm toán nội bộ và 
Kiểm toán độc lập;

- Đám bảo rang nhân viên thực hiện chức năng kiêm toán nội bộ và kiểm toán viên độc 
lập không bị hạn chế tiếp cận vói Tiểu ban Kiểm toán nội bộ;

- Thường xuyên báo cáo Hội đồng Quản trị về các hoạt động của Tiểu ban Kiểm toán 
nội bộ và tiến hành xem xét và báo cáo Hội đồng Quản trị hiệu quả hoạt động cùa 
Tiếu ban Kiểm toán nội bộ định kỳ hàng năm;

- Định kỳ hàng năm, xem xét và đánh giá tính dầy đủ của Nguyên tắc hoạt động này 
và đề xuất các thay đối cho Hội dồng Quán trị phê duyệt:

- Cùng Ban Tổng Giám đốc xem xét đánh giá cơ cấu tổ chức kiểm soát nội bộ và quy 
trình báo cáo tài chính của Công ty và định kỳ xem xét, nhưng không ít hơn hàng 
quý, kết luận của Ban Tổng Giám đốc về hiệu quả cùa các thủ tục và biện pháp kiếm 
soát nội bộ, bao gồm các thiếu sót hoặc yếu kém trọng yếu trong các biện pháp và 
thủ tục kiểm soát;

- Giám sát phòng Kiểm toán nội bộ;

- Xem xét và thảo luận vói Ban Tổng Giám đốc, ít nhất một năm một lần, về các hướng 
dẫn và chính sách chính cho các quy trình quan trọng của SHS liên quan đến đánh 
giá và quản lý rủi ro; và rủi ro tài chính trọng yếu của SHS và các công việc mà Ban 
Tổng Giám đốc đã thực hiện để theo dõi và kiểm soát rủi ro này;

- Các nhiệm vụ và trách nhiệm khác theo pháp luật quy dịnh.

e) Giám sát chức năng kiểm toán nội bộ

- Xem xét và thảo luận các phát hiện quan trọng của bộ phận Kiểm toán nội bộ mà bộ 
phận Kiểm toán nội bộ đã báo cáo cho Ban Tổng Giám đốc, các phản hồi cùa Ban 
Tổng Giám đốc, và tiến độ thực hiện kế hoạch khắc phục.

- Xem xét và đánh giá tính đầy dủ của các công việc do Bộ phận Kiêm toán nội bộ 
thực hiện, và dam báo rãng chức năng này là độc lập và có đu nguồn lực đê hoàn 
thành nhiệm vụ của minh, bao gồm việc thực hiện kế hoạch kiêm toán hàng năm.

- Phê duyệt Điều lệ và sổ tay Kiểm toán nội bộ và các thông tin cập nhật trên các tài 
liệu này.

- Đánh giá và phê duyệt ké hoạch Kiểm toán nội bộ hàng năm, dảm bảo kế hoạch kiểm 
toán hàng năm được xây dựng dựa trên định hướng rủi ro và xác định các hạn chề có 
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thể cản trở Kiểm toán nội bộ thực hiện kế hoạch kiểm toán hàng năm.

- Xem xét và phê duyệt ngân sách hoạt động hàng năm của Phòng Kiểm toán nội bộ.

f) Trách nhiệm báo cáo

- Hàng năm, Tiểu ban Kiềm toán nội bộ sẽ xem xét Nguyên tắc Hoạt động và hiệu quả 
làm việc của tiểu ban và khuyến nghị Hội đồng Quản trị các thay đổi cần thiết.

- Tiếu ban Kiểm toán nội bộ lập báo cáo về vai trò và trách nhiệm và những hoạt động 
mà tiểu ban đã thực hiện để đưa vào báo cáo thường niên của Công ty. Báo cáo này 
bao gồm các nội dung chính sau:

• Tóm tắt vai trò cùa Tiểu ban Kiểm toán nội bộ;

• Tên của tất cả các Thành viên của Tiểu ban Kiểm toán nội bộ trong giai đoạn này;

• Tổng số các cuộc họp Tiểu ban Kiểm toán nội bộ và sự tham dự của mỗi thành 
viên;

• Cách Tiểu ban Kiểm toán nội bộ hoàn thành trách nhiệm của mình, và py

• vấn đề quan trọng liên quan đến hệ thống kiêm soát nội bộ và hiệu quả cùa hệ 
thống kiêm soát nội bộ. >N

3. Tiểu ban lương thưởng

a) Tham mưu, đê xuât, hỗ trợ hoạt động của Hội dông Quản trị trong việc xây dựng, thực 
thi chính sách tiền lương, thường và các lợi ích khác;

b) Hàng năm, căn cứ vào quy mô hoạt động, tình hình sản xuất kinh doanh của Công ty, 
riêu ban xây dựng, đề xuất chế độ lương, thưởng cho nhân viên;

c) Thực thi các nhiệm vụ được Hội đồng Quản trị giao phó liên quan tới chính sách lương, 
thưởng cùa Công ty;

d) Thẩm định, góp ý kiến đối với các đề xuất liên quan đển chính sách chể độ lương, 
thưởng và các lợi ích khác;

e) Đề xuất về chính sách thù lao (lương thưởng và các lọi ích khác) đối với các Thành 
viên Hội đồng Quản trị, bộ máy điều hành để trình Hội đồng Quản trị hoặc góp ý đối 
với các đề xuất về chính sách lương, thưởng do Hội đồng Quản trị đưa ra và soát xét 
sự phù hợp trong từng thòi kỳ;

f) Đê xuất các chương trình phát hành cổ phiếu cho nhân viên dã có hoặc có khả năng 
đóng góp lớn vào hoạt động cùa Công ty;

g) Thực hiện các nhiệm vụ khác được Hội đồng Quản trị phân công.

4. Tiêu ban phụ trách Công nghệ, Địch vụ, sản phẩm, Truyền thông, Thương hiệu:

Giám sát, tư vấn, báo cáo và nghiên cứu đề xuất xây dựng, khai thác và phát triển hệ thống công 
nghệ thông tin, công nghệ số, các ứng dụng giao dịch; phát triền dịch vụ, sản phẩm, hoạt động 
truyền thông và phát triển thương hiệu cùa SHS; lập báo cáo kiến nghị đề xuất vói HĐQT, TGĐ 
giài pháp xứ lý nếu cần thiết.

5. Các Tiểu ban khác: được thành lập vả tổ chức, hoạt động theo Quyết định cùa Hội đồng Quản
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trị, Điều lệ và các quy định nội bộ khác phù hợp.

Điều 17. ủy ban Kiểm toán

I. ùy ban Kiểm toán là cơ quan chuyên môn thuộc Hội đồng Quản trị.

2. Thành phần và hoạt động của ủy ban Kiểm toán theo quy định tại Điều lệ Công ty và pháp luật 
liên quan.

CHƯƠNG IV - CUỘC HỌP HỘI ĐÔNG QƯẢN TRỊ

Điều 18. Cuộc họp của Hội đồng Quản trị

Theo quy định tại Điều 42 Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật có liên quan.

Điều 19. Biên bản họp Hội đồng Quản trị

Theo quy định tại Điều 43 Điều lệ Công ty và các quy định pháp luật có liên quan.

CHƯƠNG V

BÁƠ CÁƠ, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH

Điều 20. Trình báo cáo hằng năin

Kết thúc năm tài chính, Hội đồng Quan trị phai trình Đại hội dồng Cô dông báo cáo theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

Diều 21. Thù lao và lợi ích của thành viên Hội đồng Quản trị

I. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng Quán trị theo kết quá và hiệu 
qua kinh doanh.

2. Thành viên I lội đồng Quàn trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Hội đồng Quan trị 
dự tính mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 
thưởng của Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường 
niên.

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng Quản trị dược tính vào chi phí kinh doanh của Công 
ly theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thề hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phái báo cáo Đại hội đồng cố dông 
tại cuộc họp thường niên.

4. Thành viên Hội đồng Quản trị nắm giũ’ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội đồng Quản 
trị làm việc tại các tiểu ban của Hội dồng Quản trị hoặc thực hiện những công việc khác 
ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội đồng Quản trị, có thể dưọc 
tra thêm thù lao dưó’i dạng một khoản tiền công trọn gói theo từng lân, lương, hoa hồng, 
phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo quyết định cùa Hội đồng Quàn trị.

5. Thành viên I lội đồng Quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại. ăn, ớ và 
các khoản chi phí họp lý khác mà họ đã phải chi trà khi thực hiện trách nhiệm thành viền 
Hội đồng Quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới tham dự các 
cuộc họp Đại hội dồng cổ đông, Hội đồng Quản trị hoặc các tiểu ban cua Hội dồng Quản 
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trị. Các khoản chi phí này được tính vào chi phí hoạt động của Công ty.

6. Thành viên Hội đồng Quản trị có thề được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm sau khi cỏ sự 
chàp thuận cùa Đại hội đồng cồ đông. Báo hiểm này không bao gom bảo hiểm cho những 
trách nhiệm cùa thành viên Hội đồng Quản trị liên quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều 
lệ công ty.

Diều 22. Công khai các lọi ích có liên quan

Theo quy định tại Điều 164 Luật Doanh nghiệp, Điều 58 Điều lệ Công ty.

I. Công ty lập họp và cập nhật danh sách những nguời có liên quan cùa công ly theo quy định 
tại khoản 23 Điều 4 của Luật Doanh nghiệp, quy định của luật có liên quan và các hợp đồng, 
giao dịch tương ứng của họ với công ty;

2. Thành viên Hội đồng Quản trị phải công khai các lợi ích liên quan cùa họ với Công ty, bao 
gồm thông tin về:

a) Các doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; ty lệ và thời diêm sơ 
hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó;

b) Các doanh nghiệp mà họ đang là thành viên Hội đồng Quản trị, Thành viên Ban Kiểm 
soát, Tổng Giám đốc;

c) Các doanh nghiệp mà những người có liên quan cùa họ làm chủ, cùng sỏ' hữu hoặc sở 
hữu riêng phẩn vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ;

3. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị. 
Cơ quan Quản lý nhà nước về các giao dịch có sự tham gia của Thành viên IIĐQT đó hoặc 
người, tố chức có liên quan theo quy định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin.

4. Nẻu Điều lệ Công ty hoặc pháp luật, các CQQLNN không có quy định, hướng dẫn thi hành khác, 
việc kê khai như khoản 2, Điều này quy định phải được thực hiện trong vòng 07 (bảy) ngày làm 

việc, kè tù ngày phát sinh lọi ích liên quan. Trường hợp có sự sừa đồi, bổ sung thì phải thông báo 
với Công ty trong vòng 07 ngày kể từ ngày phát sinh sửa đổi, bổ sung đó.

5. Việc kê khai quy định tại khoản l. 2 Điều này phải được báo cáo tói Đại hội đồng cổ đông 
thường niên gần nhất hoặc thông báo hàng năm cho cổ dông và được niêm yết, lưu giữ tại 
trụ sở chính của Công ty, Báo cáo Quản trị và Báo cáo thường niên.

6. Việc lưu giữ. công khai, xem xét. trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lọi ích 
có liên quan dược kê khai quy định tại khoan I và khoản 2 Điều này đuợc thực hiện như 
sau:

a) Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan cho Đại 
hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên;

b) Danh sách người có liên quan và lọi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở chính của 
doanh nghiệp; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội dung danh 
sách nói trên tại các chi nhánh của công ty;

c) Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, ùy ban 
Kiểm toán. Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc và người quàn lý khác có quyền xem xét.
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trích lục và sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai;

d) Công ty phải tạo điều kiện để những ngu'0'i quy định tại điểm c khoản này tiếp cận, xem 
xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan một cách 
nhanh nhát, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, gây khó khăn đối với họ trong thực 
hiện quyền này. Trình tự, thủ tục xem xét, trích lục. sao chép nội dung kê khai người 
có liên quan và lọi ích cỏ liên quan được thực hiện theo quy định tại Điều lệ công ty;

7. Thành viên Hội đồng Quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác để thực hiện 
công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của Công ty đều phải giãi 
trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng Quan trị và chi được thực hiện 
khi đưọc đa số thành viên còn lại cùa Hội đồng Quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không 
khai báo hoặc không đưọ’c sự chấp thuận của Hội đồng Quản trị thì tất cả thu nhập có dược 
từ hoạt động đó thuộc về Công ty.

CHƯƠNG VI

MÓI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ

Điều 23. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng Quản trị

I. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng Quàn trị là quan hệ phối hợp, các thành viên Hội đồng 
Quán trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vẩn đề cỏ liên quan trong quá trình xử lý công 
việc được phân công.

2. Trong quá trinh xử lý công việc, thành viên Hội đồng Quản trị được phân công chịu trách 
nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan đến lĩnh vực do thành 
viên Hội đồng Quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa các thành viên Hội đồng Quan 
trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng 
Quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành 
viên Hội đồng Quản trị theo quy định của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này.

3. Trong trường họp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng Quán trị thì các thành 
viên Hội đồng Quản trị phải bàn giao công việc, hồ SO', tài liệu liên quan. Việc bàn giao này 
phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng Quản trị về việc bàn giao đó.

Điều 24. Mối quan hệ vó'i Ban Điều hành

Vói vai trò quản trị, Hội đồng Quản trị ban hành các nghị quyết để Tổng Giám đốc và bộ 
máy điều hành thực hiện. Đồng thời, Hội đồng Quan trị kiểm tra, giám sát thực hiện các nghị 
quyết.

Điều 25. Mối quan hệ vói ủy ban kiểm toán

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và ủy ban kiểm toán là quan hệ phối hợp. Quan hệ làm 
việc giữa Hội dồng quản trị với ủy ban kiểm toán theo nguyên tắc bình đẳng và độc lập, 
đồng thời phối họp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi nhiệm vụ.

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp cùa ủy ban kiếm toán, Hội đồng 
quản trị có trách nhiệm nghiên cửu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan xây dựng kế hoạch 
và thực hiện chấn chỉnh kịp thời.
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CHƯƠNG VII

ĐIÈU KHOẢN THI HÀNH

Điều 26. Điều khoăn thi hành

1. Quy chế này gồm VII Chương, 27 Điều do Hội đồng Quản trị thông qua và ký ban hành theo 
Quyết định sốỖ-l-2024/QĐ-HĐQT ngày 06/(26 /2024, và có hiệu lực kể từ ngày 0i>/ ỮẶ/2024 
trên cơ sở thực hiện Nghị quyết số 01-2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 của Đại hội đồng 
Cố đông Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội.

2. Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và các đơn vị có liên quan, cùng toàn thể cổ đông 
Công ty Cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này.

Điều 27. Sửa đổi, bổ sung Quy chế

Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Chứng khoán 
Sài Gòn - Hà Nội quyết định.

TM. HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ V

ĐỎ QUANG VINH
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CÔNG TY CP CHỬNG KHOÁN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
SÀI GÒN - HÀ NỘI Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

__  _.o0o_. _________ oOo_________

QUY CHÉ NỘI Bộ VỀ QUẢN TRỊ
CÔNG TY CP CHỦNG KHOÁN SÀI GÒN - HÀ NỘI

(Ban hành theo Nghị quyết 01-2024/NQ-ĐHĐCĐ của Đại hội đồng cổ đông ngày
15/5/2024 và Quyết định sổ 31-2024/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 06/06/2024 của Hội dồng Quản trị

Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội)

Căn cứ pháp lý:

- Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17/06/2020, Luật số 03/2022/ỌH15 ngày 
I 1/01/2022 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua và các 
văn ban hướng dẫn thi hành, sừa đổi. bố sung, thay thế Luật tại từng thời điểm;

- Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quôc hội nước Cộng hoà Xã hội Chù nghĩa Việt 
Nam thông qua ngày 26/1 1/2019 và các văn bản huớng dẫn thi hành, sửa đổi. bổ sung, thay 
thế Luật này tại từng thời điểm;

- Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phù quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều cùa Luật Chứng khoán;

• Nghị định số 156/2020/NĐ-CP ngày 31/12/2020 của Chính phủ quy định xử phạt vi phạm 
hành chính trong lĩnh vực chứng khoán và thị trường chứng khoán;

- Thông tư số 121/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 của Bộ Tài chính hướng dẫn về thành lập 
và hoạt động công ty chứng khoán;

- Thông lư 96-2020/TT-BTC ngày 16/10/2020 hướng dẫn về công bố thông tin trên Thị trường 
Chứng khoán;

- Thông tư số I 16/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 Hướng dẫn một số điều về quản trị công 
ty áp dụng đối vói công ty đại chúng;

- Mầu Quy chế nội bộ về Quản trị công ty ban hành kèm theo Thông tư số I 16/2020/TT-BTC 
ngày 31/12/2020 Hướng dẫn một số điều về quàn trị công ty áp dụng đối vói công ty đại 
chúng;

- Điều lệ Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội hiện hành;

Ọuy chế này được sửa đổi. bổ sung tại Nghị quyết số 01 -2024/NỌ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024
cua Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2024 và Quyết định số 31-2024/QĐ-HĐỌT cùa
Hội đồng Quản trị Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội ngày 06/6/2024.
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CHƯƠNG I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Ý nghĩa và phạm vi điều chỉnh

1. Quy chế nội bộ về quản trị Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội (“Ộ/(P chế”) 
là những nguyên tắc cơ ban về quàn trị Công ty theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công 
ty. cụ thê hóa các vấn đề về quàn trị nội bộ công ty để báo vệ quyền và lợi ích họp pháp 
cua Cô dông; thiết lập những chuân mực về hành vi, dạo dức nghè nghiệp cua các I hành 
viên Hội đồng Quản trị, Thành viên Ban Tống Giám đốc, và cán bộ quán lý trong Công 
ty; đồng thời quy định trinh tự, thủ tục ban hành các quyết định trong Công ty đê giam 
thiểu rủi ro và nhũng thiệt hại không đáng có cho Công ty, tăng cường hiệu quà điều hành 
và việc kiểm soát quán trị nội bộ Công ty được công khai và minh bạch.

2. Phạm vi điều chỉnh

Quy chế nội bộ về quán trị công ty quy định các nội dung sau:

- Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng Quản trị, Tổng Giám 
đốc;

- Trình lự. thú tục về triệu tập họp và biêu quyết tại Đại hội đồng Cô dông;

- Cổ đông và việc thực hiện các quyền cũa cổ dông;

- Đẻ cử. ứng cử. bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị;

- Hoạt động của Hội đồng Quàn trị; trinh tự, thu tục tổ chức họp Hội đồng Quán trị;

- Hoạt động của ủy ban Kiểm toán;

- Thành lập và hoạt động của các Tiểu ban thuộc Hội đồng Quàn trị;

- Lựa chọn, bổ nhiệm và miễn nhiệm Người điều hành doanh nghiệp;

- Phối họp hoạt động giữa Hội đồng Quán trị, ùy ban Kiểm toán và Tổng Giám đốc;

- Quy định về đánh giá hàng năm đối với hoạt dộng khen thưởng và ky luật dối vói 
Thành viên Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc và Người điều hành doanh nghiệp khác;

- Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty;

- Các hoạt dộng khác theo quy định tại Điều lệ công ty và pháp luật hiện hành.

3. Đối tuọìig áp dụng

Quy chế này được áp dụng cho các Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tông Giám đốc 
và những người liên quan.

Điều 2. Nguyên tắc thực hiện

1. Cổ đông, Công ty, Người quàn lý Công ly, Người điều hành Công ty, cán bộ nhân viên 
Công ty thực hiện quyền, nghĩa vụ của minh theo nguyên tắc tuân thủ pháp luật, Điều lệ, 
các quy chế, quy trình nội bộ.

2. Trường họp có sự mâu thuẫn giữa quy định của pháp luật và Quy chế này hoặc văn ban 
khác của Công ty, hoặc có những quy định của pháp luật có liên quan chưa dược dề cập 
trong Quy chế này thì thực hiện theo quy định cua pháp luật.
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Điều 3. Các nguyên tắc quản trị Công ty

I. Tuân thù các quy định pháp luật hiện hành và Điều lệ Công ty;

2. Đảm bảo cơ cấu quản trị hợp lý;

3. Đảm bảo hiệu quà hoạt động của Hội đồng Quản trị, ủy ban Kiểm toán;

4, Dam bao quyền lọi cua cổ đông và những người có liên quan;

5. Dam bao đỏi XU' công băng giữa các cô dông;

6. Công khai minh bạch mọi hoạt động của công ty.

Điều 4. Giải thích thuật ngũ’

Những từ ngữ dưới đây được hiểu như sau:

I. “Quan trị cõng tỳ' là hệ thống các quy tắc để dam báo cho công ty được định hướng điều 
hành và được kiểm soát một cách có hiệu quả vì quyền lợi của cổ đông và những người 
liên quan đến công ty.

2. “Công ty”, "SHS" là Công ty cổ phần Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội. t

3. "Luật Chứng khoán" có nghĩa là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 được Quốc hội 
nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/1 1/2019 và các văn bán 
hướng dần thi hành, sứa đổi, bổ sung, thay thế Luật này tại từng thời điểm.

4. "Luật Doanh nghiệp" có nghĩa là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QHI4 ngày 17/06/2020 
và Luật số 03/2022/QHI 5 ngày 1 1/01/2022 được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ 
nghía Việt Nam thông qua và các văn bản hướng dẫn thi hành, sửa dổi, bổ sung, thay thế 
Luật này tại từng thời điểm.

5. "Pháp luật" có nghĩa là tất cả các Luật, Pháp lệnh. Nghị định, Thông tư, Quy định. Quyết 
định và các văn bản pháp luật khác được các cơ quan Nhà nước Việt Nam ban hành theo 
từng thòi kỳ liên quan đên tổ chức và hoạt động của Công ty, bao gồm cả các văn bản sửa 
đôi, bố sung, thay thế các văn bàn quy phạm pháp luật này.

6. "Điều lệ Công tý' là Điều lệ Tổ chức và Hoạt động cùa Công ty cổ phần Chứng khoán 
Sài Gòn - Hà Nội được Đại hội dồng Cổ đông thông qua hoặc ùy quyền cho Hội dồng 
Quan trị thông qua.

7. “Cỏ đông" là tổ chức hoặc cá nhân trong và ngoài nước đang sở hữu cổ phần cùa Công 
ty và được ghi tên trong sồ đăng ký Cổ đông của Công ty.

8. “ĐHĐCĐ ” là Đại hội đồng Cổ đông Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội

9. “Người điều hành Công ly”: theo quy định tại Diều lệ Công tyy

10. "Người cpian lý Công ty"; theo quy định tại Điều lệ Công ty.

I I. “Thành viên độc ìập Hội đồng Quản trị" là Thành viên Hội đồng Quản trị được quy định 
tại Khoản 2 Điều 155 Luật Doanh nghiệp; Điều 41 Điều lệ Công ty, Điều 32 Quy chế này.

12. “Người phụ trách Quàn trị công ty" là người có trách nhiệm và quyền hạn được quy định 
tại Điều 281 Nghị định 155-2020/NĐ-CP và Điều 48 cùa Điều lệ Công ly.

13. “Người có liên quan ” là cá nhân hoặc tổ chức được quy định trong khoản 46, Điều 4 cùa
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Luật Chứng khoán; khoan 23, Điều 4 cua Luật Doanh nghiệp.

14. "UBCKNN” là Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước.

15. "SGDCK." là Sở Giao dịch Chứng khoán.

16. VSDC” là Tổng Công ty Đăng ký và bù trừ chứng khoán Việt Nam.

Trong Quy chế này, các tham chiếu tới một hoặc một số điều khoán hoặc văn bản pháp 
luật sẽ bao gồm cả những sứa đổi bổ sung hoặc văn ban thay thế các văn bản đó.

Các từ hoặc thuật ngũ' đã đưọc định nghĩa trong Luật Doanh nghiệp, Luật Chửng khoán 
và Điều lệ Công ty sẽ có nghĩa tương tự trong Ọuy chế này nếu không mâu thuẫn với chu thè 
hoặc ngữ cánh.

CHƯƠNG II

CÔ ĐÔNG VÀ VIỆC THỤC HIỆN QUYỀN CỦA CÓ ĐÔNG

Điều 5. Thòi điếm phát sinh quyền, nghĩa vụ của Cô đông

I. Đối với cố đông đã lưu ký chứng khoán: Thòi điểm phát sinh quyền, nghĩa vụ của cô đông 
là thời đicm tài khoản lưu ký chứng khoán của cổ đông mở tại một thành viên lưu ký 
chứng khoán ghi có số dư cổ phiếu (mã cổ phiếu: SIIS) cùa Công ty CP Chứng khoán Sài 
Gòn - Hà Nội.

2. Đối vói cố đông chưa lưu ký chửng khoán: Thòi diêm phát sinh quyền, nghía vụ cua cô 
đông là thời diêm tên và các thông tin về cồ đông được ghi vào số đăng ký cồ đông cua 
Công ty.

3. Sổ đăng ký cổ đông của Công ty, Danh sách cổ đông, Danh sách Người sở hữu chứng 
khoán do VSDC cung cấp cho Công ty là căn cứ duy nhất để xác định tư cách, quyền và 
nghĩa vụ cùa cổ đông.

Điều 6. Đối xử công bảng giữa các cố đông

1. Mọi Cổ đông đều được đối xử công bằng, bao gồm cá cổ đông thiêu số và cổ đông là 
người nước ngoài.

2. Tỷ lệ sỏ' hữu nước ngoài tại Công ty: theo quy định pháp luật và được ghi nhận tại Điều 8 
Điều lệ Công ty.

3. Mỗi cố phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sớ hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích 
ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn 
liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố 
đầy đủ cho Cổ đông.

4. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây tổn hại đến các quyền và lợi ích 
cùa Công ty và của các cổ đông khác.

5. Cổ đông là ngưòi nội bộ, người có liên quan của người nội bộ hoặc là cồ đông lớn, người 
có liên quan của cô dông lớn phải thực hiện báo cáo, công bố thông tin khi giao dịch cố 
phiếu Công ty theo quy định của pháp luật.
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Điều 7. Quyền của cố đông

Theo quy định tại Điều 22 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật 
liên quan.

Điều 8. Nghĩa vụ của cổ đông

Theo quy định tại Điều 23 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật 
liên quan.

Điều 9. Cổ đông yêu cầu cung cấp thông tin

I. Trường hợp yêu cầu cung cấp thông tin theo quy định tại điểm (g), (h) Khoản 1 Điều 22 
Điều lệ Công ty. cồ đông thực hiện theo trình tự như sau:

a) Cô đông/nhóm cổ đông lập yêu cầu, kiến nghị bằng văn bàn gứi đến Văn phòng Hội 
đồng Quản trị - Bộ phận Quan hệ cổ đông hoặc bộ phận Văn thư Trụ sỏ' chính Công 
ty theo phương thức gửi trực tiếp, gửi qua đường bưu điện hoặc qua email theo thông 
tin liên hệ Công ty cung cấp trên website.

b) Cổ đông đã lưu ký cổ phiếu yêu cầu sừa đổi thông tin không chính xác cùa mình gửi 
yêu cầu cho thành viên lưu ký nơi cổ đông mò' tài khoản lưu ký theo quy định cùa 
VSDC và của thành viên lưu ký.

c) Cổ đông chưa lưu ký cổ phiếu thì liên hệ đến Văn phòng Hội dồng Quản trị - Bộ phận 
Quan hệ cổ đông của Công ty để được hỗ trợ hoặc/và gửi trực tiếp yêu cầu bằng văn 
ban theo quy định cua Công ty và cùa VSDC đến Văn phòng Hội đồng Quàn trị - Bộ 
phận Quan hệ cổ đông của Công ty.

2. Trưởng hợp yêu cầu cung cấp thông tin theo quy định tại điểm (a) Khoản 2 Điều 22 Điều 
lệ Công ty, Cổ đông/nhóm cổ đông thực hiện theo trình tự như sau:

a) Cổ đông/nhóm cổ đông lập yêu cầu bằng văn bản gửi đến Văn phòng Hội đồng Quản 
trị - Bộ phận Quan hệ cổ đông hoặc bộ phận Văn thư Trụ sỏ' chính Công ty theo 
phương thức gỉri trực tiếp, gừi qua đường bưu điện hoặc qua email theo thông tin liên 
hệ Công ty cung cấp trên website.

b) Yêu cầu phải bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chi liên 
lạc, quốc tịch, số giấy tò' pháp lý cùa cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số 
doanh nghiệp hoặc số giấy tò' pháp lý của tổ chức, địa chì trụ sỏ' chính đối với cô đông 
là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số 
cổ phần cùa cà nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tống số cổ phần của công ty; vàn 
đề cần kiềm tra. mục đích kiểm tra; chữ ký và dấu (nếu là tổ chức) của cổ đông hoặc 
toàn bộ các cổ đông trong nhóm cổ đông;

c) Chù tịch Hội đồng Quản trị xem xét và phân công Người phụ trách quản trị công ty 
cung cắp thông tin theo yêu cầu cùa cổ đông/nhóm cổ đông trong thời hạn báy (07) 
ngày làm việc, kể từ ngày nhận được yêu cầu của cổ đông/nhóm cổ đông; trường hợp 
từ chối kiến nghị thì phải trả lời cho cổ đông bằng văn bản;

d) Cô dông phải tra phí cho Công ty khi yêu cầu trích lục. sao chụp tài liệu, bao gồm cả 
phí gửi bưu điện nếu cổ đông có yêu cầu.
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Điều 10. Cổ đông yêu cầu triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bất thuồng

Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trơ lên (Khoan 2 
Điều 22 Điều lệ SHS) thực hiện quyền yêu cầu triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo 
trình tự như sau:

I. Cô đông/nhóm Cô đông lập yêu cầu bằng văn ban gửi đen Văn phòng I lội đồng Quan trị 
- Bộ phận Quan hệ cổ đông hoặc bộ phận Văn thư Trụ sở chính Công ty theo phương thức 
gửi trực tiếp, gửi qua đường bưu điện hoặc qua email theo thông tin liên hệ Công ty cung 
cấp trên website.

2. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng Cô đông nêu trên phải bằng văn bán và phái bao gồm 
các nội dung sau đây: họ, tên. địa chi liên lạc. quốc tịch, sỏ giaj lờ pháp lý cua cá nhân 
đối với cổ dông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc sổ giấy từ pháp lý cua tô chức, 
địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm đăng ký cô 
phần cùa từng cổ đông, tổng số cổ phần cùa cả nhóm cổ đông và tỳ lệ sở hữu trong tổng 
số cổ phần của công ty, căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, chữ 
ký và dấu (nếu là tố chức) cùa cổ đông hoặc toàn bộ các cố dông trong nhóm cố đông.

Kèm theo yêu cầu triệu tập họp phải có các tài liệu, chứng cử họp pháp về các vi phạm 
của I lội dồng Quản trị, mức độ vi phạm hoặc về quyết định vượt quá thâm quyền.

3. Trong vòng bảy (07) ngày làm việc, kể từ ngày nhận dược yêu cầu của cổ đông/nhóm cố 
đông, Hội đồng Quản trị sẽ có vãn bản trả lời chính thức cho cổ đông/nhóm cổ đông về 
yêu cầu triệu tập.

4. Trường họp cổ đông/nhóm cổ đông phải tự mình triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định cùa Luật Doanh nghiệp thì Chủ tịch Hội dồng Quản trị và Tống Giám 
đốc có trách nhiệm tiến hành các thủ tục cần thiết đế cung cấp cho họ danh sách Cô đông 
có quyền dự họp.

5. Công ty hoàn trả cho người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông các chi phí họp lý 
cho việc triệu tập, tiến hành cuộc họp quy định tại Điều này vói điều kiện là người triệu 
tập cuộc họp phải xuất trình hóa đơn hợp lệ có ghi thông tin của Công ty là người mua 
hàng.

Điều 11. Cổ đông yêu cầu bổ sung chirong trình họp của Đại hội đồng cổ dông

I. Cố đông/nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tông số cổ phần phổ thông trở lên (Khoan 2 Điều 
22 Điều lệ SHS) thực hiện quyền yêu cầu, kiến nghị đề xuất bổ sung chương trình họp Đại 
hội đồng Cổ đông theo trình tự như sau:

a) Cố dông/nhóm Cô dông lập yêu cầu bằng văn ban gưi dến Văn phòng HDQT - Bộ 
phận Quan hệ cố đông hoặc bộ phận Văn thư Trụ só' chính Công ty theo phương thức 
gửi trực tiếp, gửi qua đường bưu điện hoặc qua email theo thông tin liên hệ Công ty 
cung cấp trên website ít nhất 03 (ba) ngày làm việc trước ngày khai mạc Đại hội đồng 
Cổ đông.

b) Yêu cầu, kiến nghị phải nêu rõ thông tin về họ, tên, địa chí liên lạc. quốc tịch, số giấy 
tò' pháp lý của cá nhân dối vói cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số 
giấy tò' pháp lý của tổ chức, địa chi trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng 
cổ phần và thời điếm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cố phần cùa cả nhóm 
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cổ đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty, vấn đề kiến nghị đưa vào 
chương trình họp , chữ ký và dấu (nếu là tổ chức) của cổ đông hoặc toàn bộ các cồ 
đông trong nhóm cổ đông.

c) Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ tiếp nhận và xử lý yêu cầu trên của cổ 
đông/nhóm cổ đông; sẽ thông báo đến cổ đông hoặc nhóm cổ đông về kiến nghị của 
họ được chấp thuận hay bị từ chối tuân thủ quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật 
Chứng khoán, Khoản 11 Điều 28 Điều lệ SHS và các quy định pháp luật liên quan.

d) Trường hợp chấp thuận kiến nghị, Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông sẽ đưa 
kiến nghị vào dự kiến chương trình họp Đại hội đồng cổ đông.

Kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình họp nếu được Đại hội đồng cồ 
đông chấp thuận.

Cổ đông/nhóm cổ đông được chấp thuận kiến nghị bổ sung chương trình họp cung 3
cấp cho Chủ tịch Hội dồng Quản trị các tài liệu cần thiết để phát cho các cổ đông dự H
họp tham khảo và thảo luận, và có thế chuẩn bị dự thảo nghị quyết về vấn đề này.

J
e) Trường hợp không chấp thuận kiến nghị, Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 'l

phải trả lời bằng văn bản cho cổ đông hoặc nhóm cổ đông biết lý do không chấp nhận
, ' ' ' * ’ ■ 

kiên nghị chậm nhât là hai (02) ngày làm việc trước ngày dự kiên tô chức Đại hội 
đồng Cổ đông.

2. Cổ đông/nhóm cổ đông không thuộc trường hợp sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông 
trở lên (Khoản 2 Điều 22 Điều lệ SHS) cũng có thể gửi kiến nghị đề nghị bổ sung chương 
trình họp Đại hội đồng cổ đông theo thủ tục, trình tự, phương thức nêu trên. Tuy nhiên, 
Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ dông có toàn quyền xem xét và quyết định việc bổ 
sung trong trường hợp này.

Điều 12. cổ đông đề nghị làm việc trục tiếp vói Hội đồng Quản trị, Tống Giám đốc

1. Cổ đông muốn làm việc trực tiếp với Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc để trao đổi, kiến 
nghị, khiếu nại, tố cáo, hay bất kỳ nội dung nào phải đăng ký với Người phụ trách quản 
trị công ty.

2. Người phụ trách quàn trị công ty có trách nhiệm thông báo cho Chủ tịch Hội đồng Quản 
trị hoặc Tổng Giám đốc để sắp xếp lịch làm việc phù hợp. Căn cứ lịch làm việc, mức độ 
cần thiết cùa nội dung được yêu cầu, Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Tổng Giám đốc 
quyết định làm việc với cổ đông và trực tiếp hoặc cử người có thẩm quyền tham dự buổi 
làm việc. Ngưòi phụ trách quản trị công ty thông báo cho cổ đông lịch làm việc và chuẩn 
bị tài liệu cho buổi làm việc (nếu có).

3. Ngưòi phụ trách quản trị công ty có trách nhiệm lập Biên bản làm việc và lưu vào hồ sơ 
Công ty.

4. Căn cứ tình hình Công ty và các yêu cầu của cổ đông, Hội đồng Quản trị quyết định việc 
tổ chức và cách thức gặp gỡ, trao đổi với các cổ đông của Công ty.

SI 1S_ Quy chế nội bộ về quản trị Công ty - tháng 6/2024 9



Điều 13. Cổ đông yêu cầu tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông khi cố đông mua cố 
phần của Công ty sau ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền tham dụ’ Đại hội 
nhưng trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông

Trong trường hợp cổ đông mua cổ phần của Công ty sau ngày đăng ký cuối cùng thực 
hiện quyền tham dự Đại hội nhưng trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, cồ 
đông có quyền yêu cầu Hội đồng Quản trị được tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông nhưng 
không có quyền biếu quyết.

Trình tự như sau:

1. cổ đông yêu cầu Thành viên lưu ký nơi cổ đông mở tài khoản lưu ký cung cấp cho cổ đông 
bảng sao kê giao dịch chứng khoán tại thời điểm cổ đông mua cổ phần của Công ty (sau 
ngày đăng ký cuối cùng nhưng trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng Cô đông).

2. cổ đông gửi yêu cầu tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bang văn băn cùng báng sao 
kê giao dịch chứng khoán đến quầy Văn thư của Công ty chậm nhất là ba (03) ngày làm 
việc trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

3. Nếu Hội đồng Quản trị không chấp thuận yêu cầu tham dự Đại hội đồng cổ đông của cổ 
đông thì Hội đồng Quản trị phải trả lòi bằng văn bản cho cổ đông biết lý do không chấp 
thuận trước ngày dự kiến tổ chức Đại hội đồng cổ đông.

Điều 14. Cung cấp thông tin cho cố đông

I. Thông tin của Công ty được cung cấp cho cổ đông thông qua các kênh sau:

- Trang Thông tin điện tử (Website) chính thức của Công ty: ;www.shs.com.vn

- Thông tin được báo cáo, công bố chính thức theo quy định của pháp luật về báo cáo, 
công bố thông tin đối với công ty chứng khoán, tổ chức niêm yết;

- Thông cáo báo chí của Công ty;

- Phát ngôn của Chủ tịch Hội đồng Quản trị, Tổng Giám đốc, Người được ủy quyền 
công bố thông tin;

- Các báo cáo, văn bản khác chính thức phát hành cho cố đông hoặc công chúng.

2. Công ty tạo điều kiện để cổ đông và công chúng có thể nhận được thông tin chính thức từ 
Công ty một cách nhanh chóng, chính xác.

3. Trang Thông tin điện tử (Website), báo cáo và công bố thông tin của Công ty được lập 
bằng tiếng Việt và tiếng Anh, trong đó ngôn ngữ Tiếng Việt được coi là ngôn ngữ chính 
và là căn cứ để xác lập các thông tin chính thức từ Công ty trong trường hợp có nội dung 
chưa rõ, mâu thuẫn, hoặc tranh chấp cần làm rõ.
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CHƯƠNG III

ĐẠI HỘI ĐỎNG CỐ ĐÔNG

Điều 15. Đại hội đồng cổ đông

I. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết định cao 
nhất cùa Công ty.

2. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn 
- Hà Nội được quy định tại Điều 138 Luật Doanh nghiệp, Điều 24, Điều 25 Điều lệ Công 
ty và các quy định pháp luật cỏ liên quan.

3. Đại hội đồng cồ đông có thể ủy quyền cho Hội đồng Quản trị quyết định các vấn đề thuộc 
thẩm quyền giải quyết của Đại hội đồng cổ đông phù hợp với Điều lệ Công ty và các quy 
định cùa pháp luật.

Điều 16. Trình tự, thií tục họp Đại hội đồng cổ đông, thông qua nghị quyết bằng hình thức Ị

biểu quyết tại cuộc họp ĐHĐCĐ (

Tuân thù theo các quy định cùa pháp luật và các quy định tại Điều lệ Công ty, trình tự, thủ 
tục họp Đại hội đồng cổ dông thông qua nghị quyết bằng hình thức biểu quyết tại phiên họp 
Đại hội đồng cổ đông bao gồm các nội dung chính sau đây:

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ dông: theo quy định tại Điều 28 Điều lệ SHS.

2. Lập Danh sách cổ đông có quyền dự họp: theo quy định tại Điều 141 Luật Doanh nghiệp 
và Điều 28 Điều lệ Công ty.

3. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông: 
theo quy định tại Điều 143 Luật Doanh nghiệp, Điều 273 Nghị định 155-2020/NĐ-CP và 
theo trinh tự hướng dẫn cùa sỏ' GDCK và VSDC.

4. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông: Theo quy định của Điều 143 Luật Doanh 
nghiệp và Điều 28 Điều lệ Công ty.

5. Chương trình, nội dung Đại hội đồng cổ đông: Theo quy định tại Điều 142 Luật Doanh 
nghiệp và Điều 28 Điều lệ Công ty.

6. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông: cổ đông, người đại diện 
theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ 
chức khác dự họp thông qua một trong các hình thức quy định tại điểm a khoản 5 Điều 22 
và Điều 26 Điều lệ SHS.

7. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông: cổ đông cỏ trách nhiệm đăng ký tham 
dự theo cách thức đã ghi trong Thông báo mòi họp Đại hội đồng cổ đông và theo quy định 
Điều 28 Điều lệ Công ty.

8. Điều kiện tiến hành: Theo Điều 145 Luật Doanh nghiệp, Điều 29 Điều lệ Công ty.

9. Hình thức thông qua nghị quyết cùa Đại hội đồng cổ đông: theo quy định tại Điều 30 Điều 
lệ Công ty;

10. Cách thức bổ phiếu:

a) Cổ đông, Ngưòi được cổ đông ùy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông thực hiện 
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việc biểu quyết theo quy định tại Điều lệ Công ty, Ọuy chế làm việc và Hưó'ng dẫn 
biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cố đông và các quy định pháp luật khác.

b) Biểu quyết thông qua các quyết định tại Đại hội đồng cổ đông.

- Đối với các vấn đề chung: cổ đông hoặc người đuọ'c ủy quyền dự họp biêu quyết 
bàng cách gio' Thé/Phiếu biếu quyết của mình lên theo sự điều khiên cua Chu tọa. 
Ban kiểm phiếu sẽ ghi lại số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến 
để công bố kết quả biểu quyết trước Đại hội đồng cổ đông.

- Đối vói các nội dung chính: cổ đông hoặc ngưòi được ủy quyền dự họp biểu 
quyết bằng việc lựa chọn phương án tán thành hoặc không tán thành hoặc không 
có ý kiến từng nội dung cần lấy ý kiến được ghi trong Thè/Phiếu biếu quyết. Ban 
Kiểm phiếu sẽ thu lại Thẻ/Phiếu biểu quyết và kiểm số phiếu tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến để công bố kết quả biểu quyết trước Đại hội đồng cổ 
đông.

c) Bỏ phiếu bầu Thành viên Hội đồng Ọuản trị

- Ban Kiểm phiếu và Bầu cử tiến hành kiếm tra thùng phiếu trước sự chửng kiến 
cùa các cổ đông.

- Việc bỏ phiếu được bắt đầu tù' khi có hiệu lệnh Trưởng Ban kiểm phiếu và Bầu 
cừ và kết thúc khi cố dông cuối cùng bỏ phiếu bầu vào thùng phiếu hoặc sau 30 
phút kể tù' thời điểm bắt đầu tùy thuộc vào sự việc nào đến trước. Cô đông hoặc 
người được ủy quyền dự họp tiến hành bỏ phiếu bầu Hội dồng Quản trị vào thùng 
phiếu tương ứng. Sau khi kết thúc việc bỏ phiếu, thùng phiếu sẽ được Trương Ban 
kiểm phiếu niêm phong trước sự chứng kiến của các cổ đông.

11. Cách thức kiểm phiếu:

a) Việc kiểm phiếu được tiến hành ngay sau khi việc bỏ phiếu kết thúc và thùng phiếu 
được niêm phong.

b) Ban Kiểm phiếu và Bầu cử thực hiện việc kiểm phiếu theo quy định như sau:

- Ban Kiểm phiếu và bầu cử làm việc trong 01 phòng riêng dược sự giám sát cua 
đại diện cổ dông.

• Ban Kiểm phiếu và bầu cử có thể sử dụng các phương tiện kỹ thuật điện tù' và 
chuyên viên kỹ thuật hỗ trợ trong việc kiểm phiếu.

Kiểm tra tính hợp lệ cùa các Thẻ/Phiếu biểu quyết/ Phiếu bầu cữ.

- Kiềm tra lần lượt từng Thè/Phiếu biểu quyết/ Phiếu bầu cừ và ghi kết quả kiểm 
phiếu.

c) Sau khi kiểm phiếu, Ban Kiểm phiếu và Bầu củ' niêm phong toàn bộ các Thẻ/Phiếu 
biểu quyết/ Phiếu bầu củ' và bàn giao lại cho Chủ tọa.

12. Điều kiện đề nghị quyết đuợc thông qua: theo quy định tại Điều lệ Công ty

13. Thông báo kết quả kiểm phiếu:

a) Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu và Bầu cử:
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■ Sau khi kiểm phiếu xong, Ban Kiểm phiếu lập Biên bản kết quà kiềm phiếu.

- Nội dung Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau:

■ Thòi gian, địa điểm tiến hành việc kiểm phiếu;

■ Thành phần Ban Kiểm phiếu và Bầu cử;

■ Tổng số cổ đông tham gia dự họp;

■ Tổng số cổ đông tham gia bỏ phiếu;

■ Số và tỳ lệ Thè/Phiếu biểu quyết/ Phiếu bầu cử họp lệ, Thè/Phiếu biểu quyết/ 
Phiếu bầu cử không hợp lệ;

■ Số và tỷ lệ số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến cho tùng 
quyết định thông qua tại Đại hội và/ hoặc số phiếu bầu cho từng ứng cử viên vào 
Hội đồng Quản trị. (

b) Biên bản kiêm phiếu phải có chữ ký cùa các Thành viên Ban Kiêm phiếu và Bầu cư u
và xác nhận của đại diện cổ đông. )

Cổ đông dự họp biểu quyết bằng cách đánh dấu vào Thẻ/Phiếu biểu quyết và bỏ vào 
thùng phiếu đặt tại phòng họp.

Thẻ/Phiếu biểu quyết hợp lệ và đã có chữ ký cùa cổ đông là bằng chứng xác nhận ý 
kiến biểu quyết cùa cổ đông về vấn đề được nêu trong phiếu.

c) Kẻt quả biểu quyết được thông báo ngay tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông sau khi 
hoàn thành việc kiểm phiếu; trường hợp việc kiểm phiếu kéo dài sang ngày hôm sau 
thì Chủ tọa có trách nhiệm thông báo cho cổ đông dự họp kết quả kiểm phiếu thông 
qua trang TTĐT cùa Công ty.

14. Cách thức phản đối Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông: theo quy định tại Điều 132, 
Điều 151 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.

15. Lập biên bán họp Đại hội đồng cổ đông: theo quy định tại Điều 135 Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ SHS.

16. Công bố Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông: Tuân thủ theo Điều 152 Luật Doanh nghiệp 
và Điều lệ Công ty, các quy định pháp luật về công bố thông tin.

Điều 17. Trình tự thií tục Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức lấy
ý kiến bằng văn bản

I. Các trường họp được và không được lấy ý kiến bằng văn bản: Hội đồng Quản trị có quyền 
lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông khi xét 
thấy cần thiết vì lợi ích của công ty, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 của 
Luật Doanh nghiệp.

2. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông thông qua Nghị quyết bằng hình thức láy ý 
kiến bằng văn bản: Tuân thủ quy định tại Điều 149 Luật Doanh nghiệp và Điều lệ SHS.
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Điều 18. Báo cáo của HĐQT và các Thành viên HĐQT lại cuộc họp ĐHĐCĐ thuòìig niên

1. Tuân thủ quy định tại Điều 139 Luật Doanh nghiệp, Điều 278, Điều 280 Nghị định 155 
- 2020/NĐ-CP, Điều lệ Công ty, Hội đồng Quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông về hoạt động của mình, cụ thể là về việc giám sát của Hội đồng Quản trị đối với 
Tổng Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong năm tải chính.

2. Báo cáo hoạt động của Hội đồng Quản trị trình Đại hội đồng cổ đông thường niên phải 
đảm bảo các nội dung sau:

a) Tổng kết các cuộc họp Hội đồng Quản trị và các quyết định của Hội đồng Quản trị;
b) Báo cáo của Hội đồng Quản trị về quản trị và kết quà hoạt động của Hội đồng Quản 

trị và từng thành viên Hội dồng Quản trị;
c) Thủ lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội dồng Quản trị và từng thành 

viên Hội đồng Quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 163 Luật Doanh nghiệp và 
Điều lệ công ty;

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng Quản trị độc lập và kết quả đánh giá của thành 
viên độc lập về hoạt động của Hội đồng Quản trị;

e) Hoạt động của các Tiểu ban trực thuộc Hội đồng Quán trị;

f) Kết quả giám sát đối với Tổng Giám đốc;

g) Kết quả giám sát đối với Người điều hành khác;

h) Định hướng phát triển của Công ty;

i) Ke hoạch phát triển hoạt động kinh doanh và ngân sách hàng năm;

j) Báo cáo tài chính đã được kiểm toán hàng năm;
k) Phương án phân phối, sử dụng lợi nhuận và trích lập các quỹ;

1) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết định công ty kiểm toán dộc lập 
thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi xét thấy 
cần thiết;

m) Các vấn dề khác thuộc thẳm quyền cùa Đại hội đồng cổ đông quy định tại Điều 29, 
Điều 37 và các Điều, khoản khác tại Điều lệ Công ty và theo quy định của pháp luật.

Điều 19. Trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng Cô đông thông qua nghị quyết bằng hình thức 
hội nghị trực tuyến hoặc hội nghị trực tiếp kết họp vói trực tuyến

I. Theo quy định của khoản 10 Điều 20, Điều 144 Luật Doanh nghiệp, khoản 3 Điều 273 
Nghị định số 155/NĐ-CP, và Khoản 14 Điều 30 Điều lệ Công ty. Công ty được phép áp 
dụng công nghệ hiện đại đế tố chức Đại hội đồng cố đông thông qua họp trực tuyến.

2. Trong trường họp này Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cố đông tham dự, biếu quyết 
bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện từ khác theo quy định tại Điều 144 
Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155-2020/NĐ-CP.

3. Công ty xây dựng Quy ché tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông bằng hình thức trực tuyến 
để quy định trình tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông bàng hình thức trực tuyến, hoặc 
trực tiếp kết hợp với trực tuyến. Quy chế bao gồm các nội dung cơ bản sau:
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a) Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến;

b) Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến;

c) Việc ủy quyền cho nguôi đại diện dự họp Đại hội dồng cổ đông trực tuyến;

d) Điều kiện tiến hành;

e) Hình thức thông qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trực tuyến;

f) Cách thức bỏ phiếu trực tuyến;

g) Cách thức kiểm phiếu trực tuyến;

h) Thông báo kết quả kiểm phiếu;

i) Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông; ,

j) Công bổ Nghị quyêt Đại hội đồng Cô đông.
. A ... , A . . A. .Ă A, A -.A *

Điêu 20. Ngôn ngũ’ sử dụng trong cuộc họp Đại hội đông Cô đông ]

1. Ngôn ngữ chính thức sử dụng trong cuộc họp Đại hội đông Cô đông là tiêng Việt.

2. Nêu Chù tọa không chỉ định phiên dịch chung cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thì cổ ị
đông là người nước ngoài có quyền dẫn theo phiên dịch khi tham dự Đại hội, tuy nhiên 
phải thông báo trước cho Ban Tổ chức Đại hội được biết khi đăng ký tham dự họp để được 
sắp xếp chỗ ngồi cho người phiên dịch.

CHƯƠNG IV

HỘI ĐÒNG QUẢN TRỊ

Điều 21. Ưng cử, đề cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm Thành viên Hội đồng Quản trị

I. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng Quàn trị: Theo quy định tại Điều 36 Điều lệ 
Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

2. Co’ cấu. tiêu chuẩn và điều kiện cùa thành viên Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều 
36, 40, 41 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

3. Đẽ cừ, ứng cử thành viên Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều 35 Điều lệ Công ty, 
các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

4. Cách thức bầu thành viên Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều 35 Điều lệ Công ty, 
các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

5. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm và bổ sung thành viên Hội đồng Quản trị: Theo 
quy định tại Điều 44 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và quy định pháp luật liên quan.

6. Thông báo về bầu. miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng Quàn trị: Theo quy định 
tại Điều 35 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và pháp luật về công bố thông tin.

7. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng Quàn trị: Theo quy định tại Điều 35 
Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

8. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều 35, 39, 
44 Điều lệ Công ty. các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.
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Điều 22. Thù lao và lọi ích của thành viên Hội đồng Quản trị

Thù lao và lợi ích của Thành viên Hội đồng Quản trị được quy định tại Điều 38 Điều lệ 
Công ty, các quy định tại Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và pháp luật liên quan.

Điều 23. Trình tự và thủ tục tố chức họp Hội đồng Quản trị

1. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/nãm: Theo quy định tại Điều 42 Điều lệ Công 
ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

2. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng Quản trị bất thường: Theo quy định tại Điều 
42 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

3. Thông báo họp Hội đồng Quản trị (gồm thòi gian, địa điểm, chương trình họp. các vấn đề 
thảo luận và quyết định): Theo quy định tại Điều 42 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ 
và các quy định pháp luật có liên quan.

4. Quyền dự họp Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ 
và các quy định pháp luật có liên quan.

5. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều 42 Điều lệ Công ty, các 
quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

6. Cách thức biểu quyết: Theo quy định tại Điều 42 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và 
các quy định pháp luật có liên quan.

7. Cách thức thông qua nghị quyết cùa Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Khoản 14 Điều 
42 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

8. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội dồng Quán trị: Thành viên được 
ủy quyền cho người khác dự họp và biếu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng Quản 
trị chấp thuận.

9. Lập biên bản họp Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều 43 Điều lệ Công ty, các quy 
định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

10. Trường họp chủ tọa và/hoặc thư ký tù' chối ký Biên bản họp Hội đồng Quán trị: Theo quy 
định tại Điều 43 Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên 
quan.

1 1. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng Quản trị: Theo quy định tại Điều lệ Công 
ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

Điều 24. ủy ban Kiểm toán

I. ùy ban Kiểm toán là cơ quan chuyên môn thuộc Hội đồng Quản trị.

2. Quyền và nghía vụ của ùy ban kiểm toán theo quy định tại Điều 46 Điều lệ Công ty, các
quy định nội bộ và quy định pháp luật có liên quan.

3. Úng cử, đề cừ thành viên ủy ban kiểm toán:

Nhiệm kỳ, số lượng, tiêu chuẩn, cơ cấu của ủy ban kiểm toán theo quy định tại Diều 46 
Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

ứng cử, đề cử, thành viên ủy ban kiểm toán theo quy định tại Điều 46 Điều lệ Công ty.
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các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

4. Hoạt động của ủy ban kiểm toán theo quy định tại Điều 46 Điều lệ Công ty, các quy định 
nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

Điều 25. Các Tiếu ban thuộc Hội đồng Quản trị

Cách thức thành lập, tổ chức hoạt động của ủy ban Kiểm toán, các Tiểu ban thuộc Hội 
dồng Quản trị tuân thủ quy định tại Điều lệ Công ty, các Điều, Khoản có liên quan khác của 
Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động cùa HĐỌT, các Quy chế nội bộ của Công ty và pháp 
luật.

Điều 26. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách Quản trị Công ty

Người phụ trách Quản trị Công ty được lựa chọn và bổ nhiệm, hoạt động tuân thủ quy định 
tại Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ của Công ty và các quy định pháp luật liên quan.

CHƯƠNG VI

TÒNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC

Điều 27. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng Giám đốc

Theo quy định tại Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên 
quan.

Điều 28. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký họp đồng, chấm dứt họp đồng vói Tổng Giám đốc

1. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng Giám đốc: Theo quy định tại Điều 53 Điều 
lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

2. Ung cử, dề cử, miễn nhiệm, bãi nhiệm Tông Giám đốc: Theo quy định tại Điều 54 Điều 
lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

3. Bồ nhiệm, ký họp đồng lao động với Tổng Giám đốc: Theo quy định tại Điều 54 Điều lệ 
Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

Công ty ký hợp đồng lao động với Người điều hành doanh nghiệp theo quy định của pháp 
luật về lao động, các quy định pháp luật có liên quan và Điều lệ Công ty. Ngưòi có thẩm 
quyền ký kết hợp đồng lao động có trách nhiệm kiểm tra và đảm bảo Người điều hành 
doanh nghiệp đã được bổ nhiệm của cấp có thấm quyền phê duyệt.

4. Miễn nhiệm, chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng Giám đốc: Theo quy định tại Điều 54 
Điều lệ Công ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.

5. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối vói Tổng Giám 
đốc: Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm Ngưòi điều hành doanh 
nghiệp. Công ty sẽ thực hiện công bố theo quy định cùa pháp luật về công bố thông tin 
trên thị trường chứng khoán, đãng tải trên trang TTĐT cùa Công ty, thông báo trong nội 
bộ doanh nghiệp và các cơ quan, đối tác có liên quan.

6. Tiền lương và lọi ích khác cùa Tổng Giám đốc: Theo quy định tại Điều 55 Điều lệ Công 
ty, các quy định nội bộ và các quy định pháp luật có liên quan.
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CHƯƠNG VII 

PHÔI HỢP HOẠT ĐỌNG 

GIỮA HỘI ĐÔNG QUẢN TRỊ VÀ BAN TỐNG GIÁM ĐÓC 

Điều 29. Thủ tục, trình tụ- triệu tập, thông báo mò'i họp, ghi biên bản, thông báo kết quả 
họp giữa Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc

1. Tại các cuộc họp của Hội đồng Quản trị, Chủ tịch I lội đồng Quản trị quyết định mòi Thành 
viên Ban Tổng Giám đốc tham dự cuộc họp Hội đồng Quan trị nếu thầy cần thiết, rông 
Giám đốc được quyền tham dự cuộc họp Hội đồng Quản trị và phải có sự đồng ý của Chủ 
tịch Hội đồng Quản trị, được phát biểu ý kiến nhưng không được tham gia biểư quyết.

2. Tại các cuộc họp quan trọng của Ban Tổng Giám dốc, Tổng Giám đốc có thể mời một số 
Thành viên Hội đồng Quản trị và Thành viên của các Tiểu ban trực thuộc Hội đồng Quàn 
trị.

3. Khi xét thấy cần thiết, Chủ tịch Hội đồng Quản trị/ Tống Giám đốc có thê đề nghị/yêu cầu 
Hội đồng Quản trị/Ban Tổng Giám đốc tham dự cuộc họp giữa một số hoặc tất cả các 
thành phần bao gồm Hội đồng Quản trị và Tổng Giám đốc.

4. Thông báo mời họp trong trường họp nêu tại Khoản 1,2 và 3 Điều này tuân thù theo trình 
tự, thù tục triệu tập họp cuộc họp cùa Hội đồng Quán trị/ Ban Tổng Giám đốc quy định tại 
Điều lệ này và quy định nội bộ của Công ty.

5. Thông báo mò'i họp của Hội đồng Quản trị, và Ban Tổng Giám đốc phải có thời gian, địa 
điểm, nội dung họp và gửi kèm theo tài liệu họp ít nhất là ba (03) ngày trước ngày họp.

6. Biên bản họp phài được chuyển cho tất cả các thành viên tham dự họp trong thời hạn bày 
(07) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.

Điều 30. Nguyên tắc phối họp giữa Ban TGĐ, Hội đồng Quản trị

1. Tất cả các Nghị quyết, quyết định cùa Hội đồng Quản trị và các văn bàn có tính chất quán 
trị chung do Hội đồng Quản trị ban hành đều được gửi đến Tống Giám đốc trong thòi hạn 
bảy (07) ngày kể từ ngày kết thúc cuộc họp.

2. Tổng Giám đốc đề nghị triệu tập họp Hội đồng Quản trị trong một số trường hợp theo 
quy định pháp luật và Điều lệ Công ty.

Điều 31. Báo cáo của Tổng Giám đốc với HĐQT về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn 

đưọc giao

1. Tổng Giám đốc là người chịu trách nhiệm xây dựng kế hoạch kinh doanh trình Hội đồng 
Quản trị xem xét và phê chuẩn; tổ chức thực hiện các Nghị quyết của Hội đồng Quản trị. 
Khi phát hiện những vân đề ảnh hưởng đến lợi ích cùa Công ty. Tổng Giám đốc cỏ trách 
nhiệm báo cáo với Hội đồng Quản trị để Hội dồng Quản trị có quyết định điều chinh.

2. Tổng Giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty; chịu sự 
giám sát cùa Hội đồng Quản trị; chịu trách nhiệm trước 1 lội đồng Quan trị và trước pháp 
luật về việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

3. Tồng Giám đốc có quyền từ chối thi hành và bảo lưu ý kiến của mình dối với các quyết 
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định của Hội đồng Quản trị nếu thấy trái với pháp luật và báo cáo ngay với Hội đồng Quản 
trị bằng văn bản. Hội đồng Quản trị có thể đình chỉ hoặc hủy bỏ việc thi hành quyết định 
của Tổng Giám đốc nếu thấy trái với pháp luật, vi phạm Điều lệ Công ty. nghị quyết và 
các quyết định cùa Hội đồng Quàn trị trên cơ sở tuân thủ quy định pháp luật và Điều lệ 
Công ty.

4. Tổng Giám đốc có quyền quyết định vượt thẩm quyền cùa mình trong trường hợp khẩn 
cấp như thiên tai, hỏa hoạn nhưng phải báo cáo trước Hội đồng Quàn trị và Đại hội đồng 
Cổ đông gần nhất về các quyết định này trên cơ sở tuân thủ pháp luật và Điều lệ Công ty.

5. Trong trường họp hoạt động kinh doanh của Công ty bị thua lỗ hoặc kém hiệu quả trong 
từng thời kỳ, Tổng Giám đốc phải báo cáo và có kế hoạch khắc phục trình Hội đồng Quản 
trị. trường hợp thua lỗ liên tục và không xây dựng được phương án tích cực khắc phục 
tình trạng thua lỗ, Hội đồng Quản trị có quyền bãi nhiệm Tổng Giám đốc trên cơ sở tuân 
thù quy định pháp luật và Điều lệ Công ty. '

Điều 32. Các vấn đề Tổng Giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức thông ||
báo cho Hội đồng Quản trị

1. Báo cáo kểt quả hoạt động kinh doanh định kỳ hàng quý, 06 tháng và hàng năm.

2. Ke hoạch kinh doanh năm phải trinh.

3. Những van đề khác thuộc thẩm quyền phê duyệt cùa Hội đồng Quản trị.

Điều 33. Phối họp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các Thành viên Hội đồng 
Quản trị vả Ban Tổng Giám đốc

I. Các Thành viên Hội đồng Quản trị và Ban Tổng Giám đốc phối hợp chặt chẽ, thường 
xuyên trao đổi trong công việc và cung cấp thông tin trên tin thần họp tác, hỗ trợ và tạo 
điều kiện thuận lợi đẽ thực hiện các quyền và nhiệm vụ của các Thành viên theo quy định 
tại Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành.

2. Hội đồng Quản trị tạo điều kiện để Ban Tổng Giám đốc thực hiện tốt chức năng của mình. 
Ban Tổng Giám đốc tạo điều kiện cần thiết để các Thành viên Hội đồng Quản trị thực 
hiện tốt nhiệm vụ được phân công.

3. Khi phát hiện các vấn đề cấp bách thuộc trách nhiệm cùa Ban Tổng Giám đốc, các Thành 
viên Hội đồng Quản trị có thể trao đổi trực tiếp, qua điện thoại hay email với Thành viên 
Ban Tổng Giám đốc để giải quyết kịp thời.

4. Tổng Giám đốc chịu trách nhiệm triển khai thực hiện các Nghị quyết, Quyết định của Hội 
đồng Quản trị; Hội đồng Quản trị có trách nhiệm kiểm tra, giám sát việc thực hiện này.

5. Trong quá trình thực hiện các Nghị quyết và Quyết định của Hội đồng Quản trị, nếu Ban 
Tông Giám đốc phát hiện thấy có vấn đề không có lợi cho Công ty thì phải báo kịp thòi 
cho Chủ tịch Hội đồng Quản trị biết để cùng nhau giải quyết.
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CHƯƠNG VIII

ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐÓI VỚI HOẠT ĐỘNG KHEN THƯỞNG VÀ 

KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HĐQT, 

BAN TỐNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC

Điều 34. Đánh giá hoạt động đối vói Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tống Giám đốc 
và nguôi điều hành khác

1. Hàng năm căn cứ vào chức năng và nhiệm vụ được phân công, Thành viên Hội đồng Quản 
trị, Ban Tổng Giám đốc và người điều hành doanh nghiệp khác phải lập báo cáo kết qua 
hoạt dộng trong năm trinh người có thẩm quyền bổ nhiệm xem xét, đánh giá và phê duyệt.

2. Quá trình đánh giá phải khách quan, trung thực và dựa trên các tiêu chí cần thiết và phù 
hợp vói nhiệm vụ của từng thành viên. Kết quả đánh giá lần trước phải được lưu lại và 
làm cơ sở cho lần đánh giá tiếp theo.

3. Tiêu chí đánh giá hoạt động tối thiểu gồm các nội dung như sau:

a) Đối vói Thành viên Hội đồng Quản trị

- Số lần tham dự các kỳ họp chính thức và bất thuờng;

- Mức độ hoàn thành công việc được giao;

- Số lần vi phạm kỷ luật.
b) Đối với thanh viên Ban Tổng Giám đốc

- Khả năng điều hành và quản trị;

- Hiệu quả kinh doanh;
- Số lần vi phạm kỷ luật.

c) Đối vói người điều hành khác
- Dựa trên quy chế nội bộ, kết quả hoạt động hàng năm của từng bộ phận và cũa toàn 

Công ty để đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ cùa người điều hành khác.

Điều 35. Khen thuởng

I. Người có thẩm quyền bố nhiệm thì có thâm quyền xem xét khen thướng người dược bô 
nhiệm theo thủ tục pháp luật về lao động, Điều lệ Công ty, Nội quy Công ty và các thỏa 
thuận trong hợp đồng lao động.

2. Hình thức khen thưởng:

- Bằng khen;

- Bằng tiền;

- Bằng cổ phiếu theo chương trình lựa chọn cho người lao động Công ty;

- Hình thức khác.

3. Nguồn khen thưởng: Được trích từ Quỹ khen thưởng Công ty hay nguồn hợp pháp khác 
theo quy định của pháp luật.

4. Mức khen thưởng: Căn cứ vào kết quà hoạt động kinh doanh thực tế của từng năm để xây 
dựng mức khen thưởng họp lý.
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Điều 36. Xử lý vi phạm và kỷ luật

1. Hàng năm, căn cú' vào kết quả đánh giá hoạt động để xác định mửc độ và hình thức kỳ 
luật theo quy định của pháp luật và quy chế nội bộ Công ty, Thành viên Hội đồng Quản 
trị, Ban Tổng Giám đốc và người điều hành khác không hoàn thành nhiệm vụ cùa mình 
vói sự thiếu cẩn trọng, mẫn cán và năng lực chuyên môn yếu kém sẽ phải chịu trách nhiệm 
về những thiệt hại do mình gây ra.

2. Một số vi phạm kỷ luật chủ yếu

- Vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ và trách nhiệm của mình;

- Lạm dụng quyền hành, việc ra quyết định vượt quá thẩm quyền gây thiệt hại cho Công 
ty;

- Vi phạm nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định hiện hành về công bố thông tin trên í
thị trường chửng khoán;

- Các trường hợp khác theo quy định. I

3. Các cách thức kỷ luật /

- Miễn nhiệm, bãi nhiệm;

- Các hình thức khác theo quy định pháp luật về lao động, Điều lệ Công ty, nội quy 
Công ty và các thỏa thuận trong họp đồng lao động.

4. Ngoài ra, các Thành viên bị xử lý kỷ luật phải hoàn trả lại cho Công ty khoản lợi ích mà 
Thành viên đó hưởng lợi từ hành vi vượt quá thẩm quyền mà minh đã thực hiện và/hoặc 
hành vi vi phạm pháp luật. Thành viên bị kỳ luật phải bồi thường thiệt hại cho khoản thiệt 
hại gây ra cho Công ty do hành vi vượt quá thẩm quyền mà mình đã thực hiện và/hoặc 
hành vi vi phạm pháp luật.

CHƯƠNG X

ĐÀO TẠO VÈ QUẢN TRỊ CÔNG TY

Điều 37. Đào tạo về quản trị công ty

Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và cán bộ quản lý Công ty là những 
người đã tốt nghiệp hoặc được tạo điều kiện tham gia các khóa đào tạo cơ bản về quản trị công 
ty do các CO' sỏ' đào Lạo có chương trinh dào tạo tập huấn liên quan đến quản trị công ty tố chức.

CHƯƠNG XI

CÔNG BỐ THÔNG TIN VÀ MINH BẠCH

Điều 38. Trách nhiệm Công bố thông tin

I. Công ty có nghĩa vụ công bố đầy đủ, chính xác và kịp thòi thông tin định kỳ và bât thường 
về tình hình hoạt dộng kinh doanh, tài chính và tình hình quản trị công ty cho cổ đông và 
công chúng. Thông tin và cách thức công bố thông tin được thực hiện theo quy định của 
pháp luật, Điều lệ và Quy chế Công bố Thông tin của Công ty. Ngoài ra, Công ty sẽ công 
bố kịp thời và đầy đủ các thông tin khác nếu các thông tin đó có khả năng ảnh hưởng đến 
giá chứng khoán và ảnh hường đến quyết định của cổ đông và nhà đầu tư.

2. Việc công bố thông tin được thực hiện theo đúng quy định cùa pháp luật về công bố thông
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tin, nhằm đám bảo cổ đông và công chúng đầu tư có thể tiếp cận một cách thuận tiện và 
kịp thời. Ngôn từ trong công bố thông tin cần rõ ràng, dễ hiểu và tránh gây hiểu lầm cho 
cổ đông và công chúng đầu tư.

Điều 39. Tố chức công bố thông tin

1. Công ty tổ chức công bố thông tin gồm một số nội dung chủ yếu sau:

a) Xây dựng ban hành các quy định về công bố thông tin theo quy định tại Luật Chứng 
khoán và các văn bản hướng dẫn;

b) Bổ nhiệm ít nhất một cán bộ chuyên trách về công bố thông tin;

c) Cán bộ chuyên trách công bố thông tin có thế là người thuộc Ban rhư ký Hội đồng 
Quản trị hoặc một cán bộ quản lý kiêm nhiệm.

2. Cán bộ chuyên trách công bố thông tin phải là người:

a) Có kiến thức kè toán, tài chính, có kỹ năng nhất định về tin học;

b) Công khai tên, số điện thoại làm việc đề các cô dông có thê dề dàng liên hệ;

c) Có đủ thời gian đè thực hiện chức trách cua mình, đặc biệt là việc liên hệ với các cô
đông, ghi nhận những ý kiến của các cổ đông, định kỳ công bố trả lời ý kiến của các
cổ đông và các vấn đề quản trị công ty theo quy định;

d) Chịu trách nhiệm về công bố các thông tin của Công ty với công chúng đầu tư theo 
quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty.

CHƯƠNG XII

CHÉ Độ BÁO CÁO, GIÁM SÁT VÀ xử LÝ VI PHẠM

Điều 40. Chế độ báo cáo

Định kỳ hàng năm, Công ty có nghĩa vụ báo cáo và công bố thông tin về việc thực hiện 
quản trị công ty theo quy định cùa Quy chế này với UBCKNN, SGDCK và các cơ quan có thâm 
quyền khác theo quy định của pháp luật.

Điều 41. Chế độ giám sát

Công ty, các cá nhân và tổ chức liên quan và các cổ dông Công ty phái chịu sụ giám sát 
về quản trị công ty cùa UBCKNN, SGDCK và các CO' quan có thẩm quyền khác theo quy định 
của pháp luật.

Điều 42. Xử lý vi phạm

Tất cả các Thành viên Hội đồng Quản trị, Ban Tổng Giám đốc và người điều hành khác 
của Công ty có trách nhiệm thực hiện các Quy định được nêu tại Quy ché này.

Trường hợp vi phạm một cách có chù ý gây thiệt hại cho Công ty, người có hành vi vi 
phạm sẽ phải chịu trách nhiệm bồi thường mọi thiệt hại xảy ra và bị xừ lý căn cứ vảo quy dinh 
tại Điều lệ, Quy chế quán trị, Quy chế quán lý nhân sự của Công ty và pháp luật hiện hành.
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CHƯƠNG XHI

ĐIÊU KHOẢN CHÓI CÙNG

Điều 43. Điều khoản thi hành

Quy chế này gồm XIII Chương, 44 Điều do Hội đồng Quản trị thông qua và ký ban hành 
theo Quyết định Sốj'í-2O24/QĐ-HĐQT ngày Ob/Ob /2024, và có hiệu lực kể từ ngày ữl /0Ủ/2Ũ24 
trên cơ sở thực hiện Nghị quyết số 01 -2024/NQ-ĐHĐCĐ ngày 15/5/2024 của Đại hội đồng cổ 
đông Công ty CP Chứng khoán Sài Gòn - I là Nội.

Hội đồng Quản trị, Uy ban Kiểm toán, Ban Tổng Giám đốc, các đơn vị liên quan và toàn 
thể cổ đông CTCP Chứng khoán Sài Gòn - Hà Nội chịu trách nhiệm thi hành Quy chế này.

Điều 44. Sửa đổi, bổ sung Quy chế

Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này do Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Chứng khoán 
Sài Gòn - I là Nội quyết định.
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